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POSLANIE FAKULTY HOSPODARSKEJ INFORMATIKY
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Fakulta hospodarskej informatiky ma vySe 50 ro¢nu histériu a je sucastou
najviacsej verejnej vysokej Skoly poskytujicej vzdelavanie v ekonomickych
a manazérskych programoch. Absolventi Studijnych programov fakulty, ako odbornici
na spracovanie socidlnych aekonomickych informdacii s dorazom na implementaciu
vysledkov do praxe, su sGcastou procesov suvisiacich s pripravou, planovanim,
uskuto¢iiovanim a kontrolou strategickych rozhodnuti vo vSetkych oblastiach
socioekonomickej sféry.

Vedecka cinnost pracovnikov je zamerand najmd na efektivne pdsobenie
v eurépskom priestore. Fakulta poskytuje vzdelanie Studentom na vSetkych troch
stupnioch vysokoskolského Studia v Specifickych a na Slovensku jedinecnych oblastiach,
ktoré su oceniované a vyhladédvané aj zamestndvateI'mi posobiacimi v medzinarodnej

sfére.

VIiZIA FAKULTY HOSPODARSKEJ INFORMATIKY
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Pripravit odbornikov s poznatkami a skusenostami na Urovni medzindrodne
znamych univerzit v tvorivom akademickom prostredi pre Studentov i pracovnikov,
v stilade s najnovsimi teoretickymi poznatkami a potrebami praxe sakcentom na ich
medzinarodny rozmer a S intenzivnym vyuzivanim efektivnych modernych foriem

vyucby s podporou najmodernejSich informaénych a komunikaénych technologii.



DLHODOBY ZAMER ROZVOJA
FAKULTY HOSPODARSKEJ INFORMATIKY
EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE
NA OBDOBIE ROKOV 2019 — 2027

Predlozeny Dlhodoby zdmer rozvoja Fakulty hospodarskej informatiky
Ekonomickej univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2019 — 2027 je vypracovany
podla zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov. Dlhodoby zadmer rozvoja Fakulty hospodarske;j
informatiky je vypracovany v sulade s Dlhodobym zamerom rozvoja Ekonomickej
univerzity v Bratislave na obdobie rokov 2019 — 2027.

Vedenie Fakulty hospodarskej informatiky Ekonomickej univerzity v Bratislave
(d’alej aj ,,FHI EU v Bratislave®) zohl'adnilo pri vypracovani Dlhodobého zameru rozvoja
FHI EU v Bratislave stanovené poslanie a viziu fakulty, doteraj$i vyvoj na fakulte
a univerzite s cielom pokracovat’ v pozitivnych trendoch vyvoja a odstranit’ slabsie
stranky c¢innosti fakulty. Dlhodoby zamer rozvoja FHI EU v Bratislave prihliada na
konkurenéné prostredie na trhu vzdelavania a zohl'adiuje potreby Slovenskej republiky.

Podkladmi pre tvorbu Dlhodobého zdmeru rozvoja FHI EU v Bratislave boli najmi
tieto dokumenty:
e Poslanie a vizia FHI EU v Bratislave.
e Dlhodoby zamer rozvoja FHI EU v Bratislave vo funkénom obdobi 2015 — 2019
s vyhl'adom do roku 2023.
e Spravy o ¢innosti FHI EU v Bratislave.

e Poziadavky a priebezné vysledky medzinarodnej akreditacie v systéme AACSB.

Dlhodoby zamer rozvoja FHI EU v Bratislave sa sklada z tychto Casti:
A. Strategické ciele FHI EU v Bratislave

B. Priority ¢innosti FHI EU v Bratislave
C. Hlavné ulohy FHI EU v Bratislave

A. STRATEGICKE CIELE FHI EU V BRATISLAVE

Vedenie FHI EU v Bratislave na obdobie rokov 2019 — 2027 navrhuje nasledujice

strategické ciele:



Pre potreby akreditacie pripravit moderné Studijné programy zodpovedajice

medzinarodnym kritéridm a poziadavkam praxe.
Pokracovat’ v orientacii na vzdelavaciu ¢innost’ profesijnych organizécii a tym

zvySovat’ prepojenie fakulty s praxou.

Posilnit’ kvalitu vedeckej cCinnosti fakulty v ekonomickom vyskume v SR
a spolupracovat’ so zahrani¢nymi partnermi na spoloénom ekonomickom

vyskume.

Prezentovat' vysledky vedeckej prace pracovnikov fakulty, jej Studentov
a absolventov pre externé prostredie.

PRIORITY V CINNOSTI FHI EU V BRATISLAVE

Priority v oblasti vzdelavacej ¢innosti

Posilnit’ postavenie FHI EU v Bratislave v narodnom i eur6pskom vzdelavacom
priestore poskytovanim kvalitnych $tudijnych programov na vSetkych stupiioch

vysokoskolského vzdelavania.

Podporit’ jedine¢nost’ fakulty prezentovanim dosiahnutej kvality vzdelavacieho
procesu.

Podporit zaujem zamestnavatelov o absolventov FHI EU v Bratislave
na medzinarodnom trhu prace zdokonalovanim vzdelavacieho procesu na baze
medzinarodnych standardov.

Pripravovat’ a prezentovat moderné Studijné programy zodpovedajuce

medzinarodnym kritériam a poziadavkam praxe.

Zvysit zaujem o Studium akreditovanych Studijnych programov FHI EU v

Bratislave s cielom eliminovat’ odchod potenciadlnych uchadzacov do zahranicia.

Zintenzivnit' internacionalizaciu vzdeldvania na FHI EU v Bratislave a zvysit’
pripravenost’ absolventov na pracu v medzinarodnom prostredi formou zlepSenia

ich jazykovych kompetencii.

Sledovat’ vyvoj indikatorov v oblasti vzdelavacej Cinnosti:

- pocty prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov,

— pocet Studentov na ucitel’a v roz€leneni podl'a kvalifikacnych stupiiov,

- podiel studentov v jednotlivych formach Studia,

— uplatnitel'nost’ absolventov na trhu prace.

Vyhodnocovat’ progres fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a prijimat’ opatrenia na
stimulaciu rozvoja fakulty v tejto oblasti.



2.

3.

4.

Priority v oblasti vedy, vyskumu a doktorandského $tudia

Kontinudlne zvySovat kvalitu doktorandského S$tidia s dorazom na tvorbu
kvalitnych  vedeckych publikaénych vystupov avytvarat predpoklady
pre zvySovanie efektivnosti doktorandského Studia.

Podporit’ a rozsirit’ interdisciplinarne pristupy vo vyskume a v doktorandskom
Studiu na FHI EU v Bratislave.

Sledovat’ vyvoj indikatorov v oblasti vedy, vyskumu a doktorandského stadia:

— pocet publikécii evidovanych vo Web of Science a SCOPUS,

— pocet publikacii v d’alSich medzinarodnych uznavanych databazach,

— pocet publikacii na zamestnanca a ich medziro¢na zmenu,

— ocenenia za vyskumnu a vyvojovu ¢innost’,

— pocet rieSenych grantovych projektov vratane vysky finan¢nej podpory.
Vyhodnocovat’ progres fakulty vo vedeckej €innosti a prijimat’ opatrenia na

stimulaciu rozvoja fakulty v tejto oblasti.

Priority pre internacionalizaciu

Aktivne rozvijat existujuce vztahy FHI EU v Bratislave so zahrani¢nymi
partnermi v stlade s prioritami v oblasti vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy,
vyskumu a doktorandského studia.

Participovat’ na usili Ekonomickej univerzity v Bratislave o posilnenie pozicie

univerzity v medzinarodnom kontexte.
Sledovat’ vyvoj indikatorov v oblasti internacionalizacie:

— pocet programov v cudzich jazykoch,

— pocet predmetov vyu¢ovanych v cudzich jazykoch,

— pocet Studentov, ktori absolvovali Studijny pobyt v zahranici,

— pocet pracovnikov, ktori absolvovali pracovnl stdz v zahranici.
Vyhodnocovat’ progres fakulty v oblasti internacionalizacie a prijimat’ opatrenia
na stimulaciu rozvoja fakulty v tejto oblasti.

Priority pre informatizaciu a vztahy s verejnost’ou

Rozvijat efektivnu formu spristupfiovania informdacii o fakulte verejnosti,

Studentom, zamestnancom a najmé uchadza¢om o Studium.

Nad’alej prezentovat vhodnou formou dosiahnuté uspechy, jedinecnost’
Studijnych programov fakulty a akceptaciu kvality pontkanych vedomosti

na medzinarodnej Grovni.



Spolupodiel’at’ sa na zjednotenej marketingovej stratégii univerzity.

Sledovat’ vyvoj indikatorov v oblasti informatizacie a vztahov s verejnostou:

— pocet navstev na stranke pre zdujemcov o Studium,

— pocCet navStev na stranke s fakultnym casopisom (analytické néstroje
internetu).

Vyhodnocovat’ progres fakulty v oblasti informatizacie a vztahov s verejnostou

a prijimat’ opatrenia na stimulaciu rozvoja fakulty v tejto oblasti.

5. Priority v riadeni 'udskych zdrojov

Zabezpecit’ komplexny personalny rozvoj, vytvorit’ tvorivi atmosféru s podporou

individualizmu a inovacii vo vyskume.

Zvysit podiel mladych vysokoskolskych ucitelov do 40 rokov veku na
celkovom pocte vysokoskolskych ucitel'ov.

Podporovat’ rozvoj katedier vzhl'adom na ich osobitosti a vytvarat’ podmienky

pre ich vz4jomnu kooperaciu.

Sledovat’ vyvoj indikatorov v oblasti riadenia 'udskych zdrojov:
— Vekova a kvalifika¢na Struktira zamestnancov,

- kvalifikaény rast pedagogickych pracovnikov fakulty.

Vyhodnocovat’ progres fakulty v riadeni 'udskych zdrojov a prijimat’ opatrenia
na stimuléciu rozvoja fakulty v tejto oblasti.

doc. Ing. Martin Misut, CSc. prof. Ing. Ivan Brezina, CSc.

predseda AS FHI EU v Bratislave dekan FHI EU v Bratislave



