Prijaté opatrenia na zaklade vyhodnotenia prieskumu

nazorov Studentov na predmet a ucitel’a z letného
semestra 2022/2023.

Veduci katedier uskutocnili pohovory s vyucujucimi, na ktorych prediskutovali
negativne, ako aj pozitivne hodnotenia zo strany Studentov. Negativne hodnotenia sa tykali
najma komunikacie ucitel'ov so Studentmi, naro¢nosti predmetov a formy a organizacie vyucby
a hodnotenia predmetov.

Pri konfrontovani vyucujicich s negativnymi hodnoteniami sa Vv niektorych pripadoch
zistilo, ze tieto hodnotenia mo6zu byt dosledkom toho, Ze Studenti nespravne pochopili
vyjadrenia vyucujucich. Vyucujaci boli pouceni o potrebe primeraného a zrozumitel'ného
vyjadrovania sa.

Niektoré nedostatky, na ktoré upozornili Studenti, sa tykaji vysokej narocnosti
predmetov. Tato subjektivne hodnotena vysoka naro¢nost’ suvisela s tym, ze:

a) predmet je uréeny pre Studentov ré6znych Studijnych programov, ktoré pontkaju rozny

zaklad pre absolvovanie predmetu;

b) na predmete boli prezentované zlozité priklady a pripadové Studie;

) chyba aktualna ucebnica alebo zbierka prikladov.

Naroc¢nost’ spdsobena atribtitom a) vznikala najmid z dévodu prechodu zo ,starych®
studijnych programov na $tudijné programy zostladené so $tandardmi SAAVS a v budtcnosti
by takyto problém mal byt’ eliminovany, a to vd’aka:

¢ Studijnym planom ,,novych* Studijnych programov a

e oboznameni ucitelov 0 rozdielnych poznatkoch Studentov zrdéznych Studijnych

programov, vd’aka ¢omu budu vediet’ lepSie prispdsobit’ vyklad u¢iva tomuto faktu.

Naroc¢nost’ sposobenu atribitom b) budt ucitelia riesit’ vyberom aj menej naro¢nych
prikladov a pripadovych Studii.

Atribut c) sa na FHI kontinudlne riesi publikovanim vlastnej Studijnej literatary, avSak pri
zosulad'ovani $tudijnych programov so $tandardami SAAVS vzniklo viacej novych predmetov,
ktoré odrazaji aktualne poznatky a trendy v predmetnych oblastiach, av§ak eSte nedisponuju
vlastnou Studijnou literattrou.

Naro¢nost predmetu v niektorych pripadoch sutvisela s prechodom na vyucbu
v modernejsich a Vv praxi rozsirenejSich softvérovych produktoch. Tento prechod je
pochopitelne pozitivny a trajektérie vzdelavania od prvého do posledného ro¢nika v ,,novych*
Studijnych programoch st nastavené tak, ze tento problém by mal byt eliminovany a K tejto

elimindcii dopomoze aj Studijnd literatara, ktora je v Stadiu priprav.



Studenti na viacerych predmetoch pozitivne hodnotili moznost’ ziskania bodov za aktivitu
na cviceniach, pripadne na prednaskach. Boli vSak predmety, pri ktorych ziskavanie bodov za
aktivitu na prednaskach Studenti hodnotili negativne, a to aj Vv pripade, ked’ i§lo o bonusové
body. Garanti predmetov zvaZia, ¢i bonusové body spiiiaju odakavania na ich motivaény efekt
a ¢iich budu ponukat’.

Viaceré vyhrady sa tykali organizacie a formy blokovej vyucby. Na zaklade podnetov
zo strany Studentov sa dospelo k zaveru, ze takiato forma vyucby sa bude aplikovat’ iba
vynimoc¢ne.

Napriek tomu, Ze viaceré namety zo strany Studentov mali nizku frekvenciu vyskytu,
programové rady Studijnych programov sa nimi zaoberali, alebo sa nimi budi zaoberat.
Niektoré pripomienky boli vyhodnotené ako nerelevantné a v snahe pripravit’ Studentov o
najlepSie do praxe a pre zvladnutie d’alSich predmetov, neboli akceptované (napr. vyhrady voci
vyucbe toho, €o nie je predmetom skusky).

Mnohi pedagdgovia negativne hodnotia slabSie plnenie Studijnych povinnosti
u niektorych Studentov v dosledku ich zamestnania popri $tudiu. Z niektorych slovnych
hodnoteni Studentov sa dalo dedukovat, Ze aj tento aspekt generuje nespokojnost, ktora vSak
nie je opodstatnend a neposkytuje ndmety na skvalitnenie vzdelavania.

Na druhej strane, prieskum ndzorov Studentov na predmet/ucitel’a poukazal na mnozstvo
pozitiv, ktoré Studenti ocenuji a uvedomuju si ich vyznam pre svoju profilaciu a uplatnenie
Vv praxi.

ZavaznejSie alebo opakujice sa negativne hodnotenia ucitelov zo strany Studentov sa
odrazaji v dizke doby, na ktort je zamestnanec opakovane prijaty na miesto uéitel’a na fakulte.
U takéhoto ucitel'a sa v nasledujicom obdobi bude vel'mi pozorne sledovat’ hodnotenie
Studentov, ako aj hodnotenie vyucovacieho procesu, ktoré je vysledkom hospitacii. Vzhl'adom
na tarifny platovy systém a obmedzené financné prostriedky sa pozitivne hodnotenia daju
zohl'adnit’ v platoch ucitel'ov len minimalne.

Vsetkym Studentom, ktori poskytli spdtnii vdzbu v ramci predmetného prieskumu
vo forme konsStruktivnej kritiky, chce vedenie fakulty tymto vyjadrit’ pod’akovanie.

Bratislava 30.9.2023



