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Erasmus+

Pokyny pre organizaciu mobilit v ramci programu Erasmus+
na EU v Bratislave
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Mobility pedagogickych zamestnancov sa uskuto¢iiuju na zaklade medziinstitucionalnych
dohod medzi partnerskymi vysokoskolskymi institiciami, ktoré maju pridelenu Erasmus+
chartu (ECHE). Mobility za uc¢elom $kolenia sa nemdzu uskutoénit’ na tych univerzitach s
ktorymi nie je podpisand dohoda o spolupraci. Mobility za ucelom Skolenia mimo
partnerskych  inStitacii je mozné absolvovat len vynimocne, ato V oddévodnenych
pripadoch.

Ugast’ na konferenciach v ramci Erasmus+ programu nie je povolena.

Zamestnanec musi na prijimajicej VS v ramci uéitel'skej mobility odugit’ minimalne
8 hodin za jeden pracovny tyzden. Ak je obdobie mobility vyucby dlhsie ako jeden tyzden,
minimalny poc¢et hodin vyucby za dni prekracujice jeden tyzden sa pocita nasledovne:
8 hodin sa vydeli 5 a vynésobi sa poc¢tom dni prekracujuci jeden tyzden.

Celkova dizka mobility nesmie trvat’ dlhie ako 2 mesiace, pri¢om minimalny podet dni na
mobilitu je stanoveny na 2 po sebe nasledujice dni, V pripade programu Erasmus+
spolupraca s partnerskymi krajinami (mimo EU) je minimalna diZka mobility 5 dni bez dni
potrebnych na cestu.

Zamestnancovi prinalezi financna podpora z prostriedkov programu Erasmus+, ktora
sa sklada z individualnej podpory (pobytové naklady - stravné, ubytovanie, poistenie) a
z prispevku na cestovné naklady. Ak je to relevantné, je mozné do vypoctu individualnej
podpory zahrnit' aj jeden deni cesty pred aktivitou a jeden denn cesty po ukonceni
vzdelavacej aktivity. VySka individualnej podpory a vyska prispevku na cestovné
naklady je uvedena v prilohe opatrenia rektora ¢.1/2022.

Vyska finan¢nej podpory na mobilitu je urend vyndsobenim poctu dni mobility
stanovenych vo finan¢nej zmluve a sadzbou na individudlnu podporu platnt na den pre
prijimajucu krajinu a pripocitanim prispevku na cestu.

Finan¢nd podpora nesmie byt pouZzitd na pokrytie podobnych nakladov uzZ financovanych
z fondov Eurdpskej tnie.

Finan¢nll podporu alebo jej Cast’ musi u€astnik vratit’, ak nesplni podmienky zmluvy (napr.
predasny navrat z mobility; nedodrzand minimalna programom predpisana dizka
mobility; nepredlozenie podpornych dokumentov; nepodanie zadverecnej on-line spravy
z mobility a pod.).

Grant ,,prispevok na cestu* sluzi na thradu cestovnych nakladov.

. PreruSenie pracovnej cesty za ucelom mobility je moZzné len na konci zahranicnej

pracovnej cesty, po postdeni zamestnancom OMM (p. Martiskova).

Zmena partnerskej inStituicie je mozZna len na zaklade Ziadosti adresovanej prorektorovi pre
medzinarodné vztahy. V Ziadosti tcastnik uvedie relevantné dévody, preco bolo potrebné
zmenit’ partnersku inStituciu, pricom prijimajica inStiticia musi byt jednou z Erasmus+
partnerskych institucii EU v Bratislave. Mobility za u¢elom $kolenia mimo partnerskych
institacii je mozné absolvovat’ len vynimoc¢ne, a to v odévodnenych pripadoch.



POSTUP PRI REALIZACII MOBILITY:

PRED ODCHODOM na mobilitu

V pripade mobility realizovanej v ramci programu Erasmus+ KA103 sa zamestnanec
zaregistruje, zalozi a odosSle prihlasku v portali www.studyabroad.sk. Ak je zamestnanec
registrovany uzivatel’ — registracia nie je nutna.

Po nominacii a schvaleni prihlasky v portali studyabroad.sk koordinatorom pre
zamestnanecké mobility, zamestnanec vyplni ,,Mobility Agreement — Pracovny plan® vytlaci,
podpiSe a zaSle na podpis na Oddelenie medzinarodnej mobility (OMM). Mgr. Darnadiova a
Mgr. Kralikova podpiSu dany dokument za vysielajucu organizaciu. Nasledne ho zamestnanec
odosle host'ujicej institacii na podpis. Podpisany dokument ,,Mobility Agreement — Pracovny
plan“ vSetkymi troma stranami zamestnanec nahra ako scan do portalu studyabroad.sk do ¢asti
»Agreement (upload)®.

V pripade mobility Erasmus+ KA107 si zamestnanec po nomindcii stiahne z
https://euba.sk/medzinarodne-vztahy/odchadzajuci-zamestnanci/erasmus-v-eu#dokumenty-a-
formulare — ,,Mobility Agreement — Pracovny plan“ v zavislosti od druhu mobility, na ktora bol
nominovany: Mobility Agreement for Teaching / Mobility Agreement for Training.
Zamestnanec vyplni, vytla¢i a podpise ,,Mobility Agreement — Pracovny plan“ a posle ho na
podpis na OMM, Mgr. Kralikovej. Nasledne ho zamestnanec odosle host'ujucej instittcii na
podpis. Podpisany dokument vSetkymi troma stranami zamestnanec doruci / poSle na OMM,
¢. d. A3.16 / veronika kralikova@euba.sk.

PRIKAZ NA CESTU

Zamestnanec si zaloZi cestovny prikaz v internom systéme na stranke www.euba.sk v
sekcii ,,zamestnanci - zamestnanecky portal ESS* - https://ess.iedu.sk/irj/portal .

Po elektronickom schvaleni opravnenou osobou poziada zamestnanec svojho
administratora (p. sekretarku) o Gipravu prikazu a vytlacenie ,,Prikazu na ZPC*.

Zamestnanec postupi tlacivo ,,Prikaz na ZPC* na pisomné schvalenie opravnenymi
osobami fakulty a p. rektorovi.

Podpisany ,,Prikaz na ZPC* spolu s képiou zmluvy cestovnom poisteni na celu dizku
pobytu (minimalne Grazové poistenie, poistenie lieCebnych nakladov a poistenie zodpovednosti
za Skodu), zamestnanec doruc¢i na OMM (p. Martiskova) a sprievodné dokumenty (letenka
a viza pri Erasmus+ KA107) doruci p. Mgr. Kralikovej na OMM, najneskér 10 pracovnych
dni vopred pred vycestovanim.

V pripade odchadzajiucich zamestnaneckych mobilit Erasmus+ KA103 a KA107
dostant ucastnici pred odchodom do zahranicia finan¢né prostriedky na cestovné naklady podla
podmienok a sadzieb na zaklade vzdialenostnej kalkulacky programu Erasmus+. Vzdialenost’
bude ratana z miesta odchodu, t. j. za miesto odchodu sa povazuje miesto, kde sidli vysielajuca
organizicia, a za miesto konania sa povazuje miesto, kde sidli prijimajlica organizacia. Ak
prijemca uvedie iné miesto odchodu alebo konania, je povinny to nalezite odovodnit’.
Jednotkovy néklad pre vzdialenostné pasmo predstavuje vySku grantu pre spiato¢nu cestu
medzi miestom odchodu a miestom prichodu.

Letenky si budu ucastnici mobility zabezpeCovat samostatne priamo u leteckého
dopravcu podla § 1 ods. 12 pism. w)! zékona &. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni platnom aucinnom ku diu podpisu tychto
pokynov.

! Charterové lety sa nepovazuju za pravidelnu leteck dopravu, t. j. letenky v rdmci takychto
letov je potrebné zabezpecit’ formou verejného obstardvania.
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Podrla § 10a ods. 1 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, poskytne EU v
Bratislave nahradu v rozsahu a vo vyske rozdielu medzi narokom podla tohto zékona a
nahradou poskytovanou podl'a programu Erasmus+. V pripade, ak skuto¢né vydavky na
cestovné naklady budu vyssSie ako prispevok podla vzdialenostného pasma, rozdiel bude
cestujucemu uhradeny vo vyaétovani ZPC v zmysle sadzieb uvedenych v prilohe k opatreniu
rektora ¢.1/2022.

Individualna podpora a prispevok na cestovné naklady bude vSetkym ucastnikom
poskytnutd pred nastupom na mobilitu, ato vo vyske 100% celkovej podpory. Prikaz na
zahrani¢nu pracovnu cestu je nutné predlozit na OMM minimalne 10 pracovnych dni pred
realiziciou pracovnej cesty. VSetky financné prostriedky budu ucastnikom poukézané
prevodom na bankovy ucet, ktorého je ucastnik mobility vlastnikom.

PODPIS FINANCNEJ ZMLUVY

Zamestnanec podpisuje Zmluvu o poskytnuti finan¢nej podpory na mobilitu minimalne
do 10 pracovnych dni pred nastupom na mobilitu. K podpisu finan¢nej zmluvy je potrebné
prilozit’ fotokdpiu Prikazu na ZPC. Zmluva nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diiom jej podpisu
poslednou z oboch zmluvnych stran. Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma
stranami a najneskor do zaciatku mobility budi ucastnikovi mobility poskytnuté financné
prostriedky vo vyske 100% sumy stanovenej v ¢lanku 3. zmluvy. Jeden original podpisane;j
zmluvy obdrzi zamestnanec.

VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

Vyuctovanie ZPC v internom systéme na stranke www.euba.sk v sekcii ,,zamestnanci‘
-zamestnanecky portal ESS* si zamestnanec zada vydavky na cestovné naklady (cenu za nakup
letenky, cestovné v prvy a posledny deii ZPC - listky na/z letiska, listky na MHD, listky do/z
hotela).

Zamestnanec elektronicky odosle vyuctovanie ZPC na schvalenie nadriadenému
zamestnancovi. Po schvaleni poziada svojho administratora (p. sekretarku) o Gpravu a
vytlacenie vyuctovania ZPC, ktoré odovzda na podpis svojim nadriadenym na fakulte.
V pripade, ak sa cestujicemu bude uhradzat’ rozdiel medzi skuto¢nymi cestovnymi nakladmi
a prislachajucim cestovnym grantom podla vzdialenostného pasma, vytctovanie bude
postipené na schvalenie p. rektorovi.

Podpisané vyuctovanie doruci zamestnanec na OMM p. Ing. Jarovej / p. MartiSkove;j
najneskor do 10 pracovnych dni od ukoncenia mobility.

Zamestnanec po navrate z mobility nahra sken dokumentu Confirmation Letter do
portalu www.studyabroad.sk a bezodkladne po navrate doruci original dokumentu spolu s
podrobnou spravou zo ZPC na OMM — Mgr. Krélikove;.

Zamestnanec po navrate z mobility vyplni EU Survey (spravu z mobility) v on-line
systéme Mobility Tool, najneskdr do 10 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.
Vyzvu na podanie spravy systém generuje a zasiela na mailova adresu zamestnanca
automaticky.

V Bratislave, 2.2.2022

doc. Mgr. Boris Mattos, PhD., v. r.
prorektor pre medzinarodné vztahy
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