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V súvislosti s minimálnym rozsahom priamej vyučovacej činnosti (bez záverečných prác) 

pedagogických zamestnancov Fakulty hospodárskej informatiky (ďalej len „FHI“) 

Ekonomickej univerzity v Bratislave (ďalej len „EU v Bratislave“), ktorý je stanovený 

v Internej smernici č. 5/2012 „Metodika sledovania a evidovania priamej vyučovacej činnosti 

učiteľov na Ekonomickej univerzite v Bratislave“ (ďalej len „IS č. 5/2012“) a v nadväznosti 

na podmienky kladené na publikačnú činnosť pedagogických zamestnancov FHI EU 

v Bratislave v Internej smernici č. 6/2022 „Konkretizácia pracovných povinností v oblasti 

publikačnej a vedeckovýskumnej činnosti zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave 

pôsobiacich na funkčných miestach profesor, docent a odborný asistent“ (ďalej len 

„IS č. 6/2022“) 

 

vydávam nasledovný príkaz 

 

1. Ak pedagogický zamestnanec EU v Bratislave pôsobiaci na FHI na funkčnom mieste 

profesor, docent alebo odborný asistent za obdobie predchádzajúcich 3 kalendárnych rokov 

získal za publikačné výstupy v kategóriách A a B menej ako 90 % z alikvotnej časti 

(zaokrúhlené na desiatky), ktorú má podľa IS č. 6/2022 získať za obdobie 5 rokov, tak jeho 

minimálny rozsah priamej vyučovacej činnosti (bez záverečných prác) stanovený 

v IS č. 5/2012 bude navýšený na úroveň uvedenú v prílohe 1. 

2. Navýšenie minimálneho rozsahu priamej vyučovacej činnosti (bez záverečných prác) 

podľa ods. 1 tohto príkazu sa vzťahuje len na pedagogického zamestnanca, ktorý 

v súčasnosti je a aj v predchádzajúcich 3 kalendárnych rokoch bol zamestnaný na EU 

v Bratislave na ustanovený týždenný pracovný čas a súčasne je a aj v predchádzajúcich 3 

kalendárnych rokoch bol zaradený na funkčné miesto profesor, docent alebo odborný 

asistent na FHI. 

3. U pedagogického zamestnanca, ktorý bol v priebehu predchádzajúcich 3 kalendárnych 

rokov zamestnaný na EU v Bratislave a bol v priebehu týchto 3 rokov zaradený na rôznych 

funkčných miestach (funkčné miesto profesor, docent alebo odborný asistent) na FHI sa 

navýšenie minimálneho rozsahu priamej vyučovacej činnosti (bez záverečných prác) podľa 

ods. 1 tohto príkazu vypočíta proporcionálne k dĺžke zaradenia na jednotlivých funkčných 

miestach. 

4. Navýšenie minimálneho rozsahu priamej vyučovacej činnosti (bez záverečných prác) 

podľa ods. 1 tohto príkazu sa nemusí realizovať, ak: 

a) si to v príslušnom akademickom roku nevyžaduje kumulatívny rozsah priamej 

vyučovacej činnosti katedry FHI, na ktorej je pedagogický zamestnanec zaradený; 

b) pedagogický zamestnanec má alebo v priebehu predchádzajúcich 3 kalendárnych 

rokov mal vynikajúce výsledky v projektovej činnosti, ako je vedenie, resp. 

koordinovanie schváleného zahraničného výskumného projektu, vedenie pracovného 

balíka v rámci schváleného zahraničného výskumného projektu, vedenie schváleného 

projektu aplikovaného výskumu alebo projektu štrukturálnych fondov;  

c) od ostatných atestácií neuplynuli viac ako 2 roky a pedagogický zamestnanec na týchto 

atestáciách splnil normu na publikačné výstupy v kategóriách A a B na 300 % 

alebo viac. 

 

 

 

 



5. Ak pedagogický pracovník na funkčnom mieste docenta alebo profesora, na ktorého sa 

vzťahuje navýšenie minimálneho rozsahu priamej vyučovacej činnosti (bez záverečných 

prác) podľa ods. 1 tohto príkazu, má v akademickom roku, na ktorý sa stanovuje rozsah 

priamej vyučovacej činnosti podľa tohto príkazu, povinnosti za vedenie záverečných prác 

(súhrnne na 1., 2. a 3. stupni štúdia) na úrovni vyššej ako 40 hodín za akademický rok1, 

potom navýšenie minimálneho rozsahu jeho priamej vyučovacej činnosti (bez záverečných 

prác) bude o 1 stupeň nižšie ako stanovuje príloha 1, tzn. koeficient navýšenia 

minimálneho rozsahu priamej vyučovacej činnosti (bez záverečných prác) sa zníži o 0,167. 

6. Ak pedagogický pracovník na funkčnom mieste odborného asistenta, na ktorého sa 

vzťahuje navýšenie minimálneho rozsahu priamej vyučovacej činnosti (bez záverečných 

prác) podľa ods. 1 tohto príkazu, má v akademickom roku, na ktorý sa stanovuje rozsah 

priamej vyučovacej činnosti podľa tohto príkazu, povinnosti za vedenie záverečných prác 

(súhrnne na 1. a 2. stupni) na úrovni vyššej ako 50 hodín za akademický rok2, potom 

navýšenie minimálneho rozsahu jeho priamej vyučovacej činnosti (bez záverečných prác) 

bude o 1 stupeň nižšie ako stanovuje príloha 1, tzn. koeficient navýšenia minimálneho 

rozsahu priamej vyučovacej činnosti (bez záverečných prác) sa zníži o 0,167. 

 

Príkaz sa začne uplatňovať pri zaraďovaní pedagogických pracovníkov FHI do rozvrhu 

výučby pre ak. rok 2025/2026. Za plnenie tohto príkazu sú zodpovední vedúci katedier 

FHI EU v Bratislave. 

 

 

V Bratislave, 15. 2. 2024  

 

 

prof. Mgr. Erik Šoltés, PhD. 

dekan FHI EU v Bratislave 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Počet hodín za vedenie záverečných prác na 1. a 2. stupni štúdia určuje Čl. 3 ods. 1 písm. e) IS č. 5/2012 

a počet hodín za vedenie záverečných prác na 3. stupni štúdia určuje Čl. 3 ods. 1 písm. f) IS č. 5/2012. 
2 Počet hodín za vedenie záverečných prác na 1. a 2. stupni štúdia určuje Čl. 3 ods. 1 písm. e) IS č. 5/2012. 



Príloha 1 k príkazu dekana FHI EU v Bratislave č. 1/2024 

 

 

Minimálny rozsah priamej vyučovacej činnosti 

(bez záverečných prác; v hodinách za akademický rok) 

naviazaný na publikačnú činnosť v kategóriách A a B za obdobie predchádzajúcich 3 rokov 

pre pedagogických zamestnancov EU v Bratislave zamestnaných na ustanovený týždenný 

pracovný čas a zaradených na funkčné miesta profesor, docent alebo odborný asistent na FHI  

Funkčné miesto 

Počet získaných bodov v kategóriách A a B 

za obdobie predchádzajúcich 3 rokov  

0-50* 50-100* 100-150* 150-200* 200-240* 240-* 

profesor 238,3 216,7 195,0 173,3 151,7 130,0 

docent 300,0 270,0 240,0 210,0 180,0 180,0 

odborný asistent 390,0 346,7 303,3 260,0 260,0 260,0 

Vysvetlivka: * ide o zľava uzavretý interval, tzn. interval zahŕňa dolnú hranicu a nezahŕňa hornú hranicu intervalu 

 

 

Koeficient navýšenia minimálneho rozsahu priamej vyučovacej činnosti 

(bez záverečných prác; za akademický rok) 

naviazaný na publikačnú činnosť v kategóriách A a B za obdobie predchádzajúcich 3 rokov 

pre pedagogických zamestnancov EU v Bratislave zamestnaných na ustanovený týždenný 

pracovný čas a zaradených na funkčné miesta profesor, docent alebo odborný asistent na FHI 

Funkčné miesto 

Počet získaných bodov v kategóriách A a B 

za obdobie predchádzajúcich 3 rokov 

0-50* 50-100* 100-150* 150-200* 200-240* 240-* 

profesor 1,833 1,667 1,500 1,333 1,167 1,000 

docent 1,667 1,500 1,333 1,167 1,000 1,000 

odborný asistent 1,500 1,333 1,167 1,000 1,000 1,000 

Vysvetlivka: * ide o zľava uzavretý interval, tzn. interval zahŕňa dolnú hranicu a nezahŕňa hornú hranicu intervalu 

 


