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V stvislosti s minimalnym rozsahom priamej vyucovacej ¢innosti (bez zaverecnych prac)
pedagogickych zamestnancov Fakulty hospodarskej informatiky (d’alej len ,,FHI®)
Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len ,,EU v Bratislave®), ktory je stanoveny
V Internej smernici ¢. 5/2012 ,,Metodika sledovania a evidovania priamej vyucovacej ¢innosti
ucitelov na Ekonomickej univerzite v Bratislave™ (d’alej len ,,IS ¢. 5/2012) a v nadvéznosti
na podmienky kladené na publikacni Ccinnost’® pedagogickych zamestnancov FHI EU
v Bratislave v Internej smernici ¢. 6/2022 , Konkretizacia pracovnych povinnosti v oblasti
publikacnej a vedeckovyskumnej ¢innosti zamestnancov Ekonomickej univerzity v Bratislave
posobiacich na funkénych miestach profesor, docent a odborny asistent“ (d’alej len
»IS €. 6/2022%)

vydavam nasledovny prikaz

1. AK pedagogicky zamestnanec EU v Bratislave pdsobiaci na FHI na funkénom mieste
profesor, docent alebo odborny asistent za obdobie predchadzajtcich 3 kalendarnych rokov
ziskal za publikacné vystupy v kategéridch A a B menej ako 90 % z alikvotnej Casti
(zaokruhlené na desiatky), ktort mé podrl'a IS €. 6/2022 ziskat’ za obdobie 5 rokov, tak jeho
minimalny rozsah priamej vyucovacej Cinnosti (bez zavere¢nych prac) stanoveny
Vv IS €. 5/2012 bude navyseny na uroven uvedenu v prilohe 1.

2. Navysenie minimalneho rozsahu priamej vyucovacej Cinnosti (bez zaverecnych prac)
podla ods.1 tohto prikazu sa vztahuje len na pedagogického zamestnanca, ktory
Vv stcasnosti je a aj Vv predchadzajacich 3 kalendarnych rokoch bol zamestnany na EU
v Bratislave na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a sucasne je a aj v predchadzajucich 3
kalendarnych rokoch bol zaradeny na funkéné miesto profesor, docent alebo odborny
asistent na FHI.

3. U pedagogického zamestnanca, ktory bol v priebehu predchadzajucich 3 kalendarnych
rokov zamestnany na EU v Bratislave a bol v priebehu tychto 3 rokov zaradeny na roznych
funk¢énych miestach (funkéné miesto profesor, docent alebo odborny asistent) na FHI sa
navysenie minimalneho rozsahu priamej vyucovacej ¢innosti (bez zavere¢nych prac) podla
ods. 1 tohto prikazu vypog&ita proporcionalne k dizke zaradenia na jednotlivych funkénych
miestach.

4. NavySenie minimalneho rozsahu priamej vyu€ovacej €innosti (bez zaverecnych prac)
podrla ods. 1 tohto prikazu sa nemusi realizovat’, ak:

a) si to v prislusnom akademickom roku nevyzaduje kumulativny rozsah priamej
vyucovacej ¢innosti katedry FHI, na ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny;

b) pedagogicky zamestnanec ma alebo v priebehu predchadzajacich 3 kalendarnych
rokov mal vynikajuce vysledky v projektovej Cinnosti, ako je vedenie, resp.
koordinovanie schvaleného zahrani¢ného vyskumného projektu, vedenie pracovného
balika v ramci schvaleného zahrani¢né¢ho vyskumného projektu, vedenie schvaleného
projektu aplikovaného vyskumu alebo projektu Strukturdlnych fondov;

c) od ostatnych atestacii neuplynuli viac ako 2 roky a pedagogicky zamestnanec na tychto
atestaciach splnil normu na publika¢né vystupy v kategoriach A a B na 300 %
alebo viac.



5. Ak pedagogicky pracovnik na funkénom mieste docenta alebo profesora, na ktorého sa
vzt'ahuje navysenie minimalneho rozsahu priamej vyucovacej ¢innosti (bez zaverecnych
prac) podla ods. 1 tohto prikazu, ma v akademickom roku, na ktory sa stanovuje rozsah
priamej vyucovacej ¢innosti podl’a tohto prikazu, povinnosti za vedenie zavere¢nych prac
(sthrnne na 1., 2. a 3. stupni $tidia) na urovni vys$$ej ako 40 hodin za akademicky rok?,
potom navysenie minimalneho rozsahu jeho priamej vyucovacej ¢innosti (bez zaverecnych
prac) bude o1 stupenn nizSie ako stanovuje priloha 1, tzn. koeficient navySenia
minimalneho rozsahu priamej vyucovacej ¢innosti (bez zdverecnych prac) sa znizi o 0,167.

6. Ak pedagogicky pracovnik na funkénom mieste odborného asistenta, na ktorého sa
vzt'ahuje navySenie minimalneho rozsahu priamej vyucovacej ¢innosti (bez zaverecnych
prac) podla ods. 1 tohto prikazu, ma v akademickom roku, na ktory sa stanovuje rozsah
priamej vyucovacej ¢innosti podl'a tohto prikazu, povinnosti za vedenie zaverecnych prac
(suhrnne na 1. a 2. stupni) na Grovni vy3sej ako 50 hodin za akademicky rok?, potom
navysenie minimalneho rozsahu jeho priamej vyucovacej ¢innosti (bez zaverecnych prac)
bude o 1 stupenn nizsie ako stanovuje priloha 1, tzn. koeficient navySenia minimalneho
rozsahu priamej vyucovacej ¢innosti (bez zavere¢nych prac) sa znizi o 0,167.

Prikaz sa zane uplatiiovat’ pri zarad’ovani pedagogickych pracovnikov FHI do rozvrhu

vyucby pre ak. rok 2025/2026. Za plnenie tohto prikazu st zodpovedni veduci katedier
FHI EU v Bratislave.

V Bratislave, 15. 2. 2024

prof. Mgr. Erik Soltés, PhD.
dekan FHI EU v Bratislave

1 Poget hodin za vedenie zavereénych prac na 1. a 2. stupni $tadia uréuje CI. 3 ods. 1 pism. e) IS &. 5/2012
a pocet hodin za vedenie zavere¢nych prac na 3. stupni $tadia uréuje Cl. 3 ods. 1 pism. f) IS ¢. 5/2012.
2 Polet hodin za vedenie zavereénych prac na 1. a 2. stupni $tidia ur¢uje CL. 3 ods. 1 pism. €) IS &. 5/2012.



Priloha 1 k prikazu dekana FHI EU v Bratislave ¢. 1/2024

Minimalny rozsah priamej vyucovacej ¢innosti
(bez zavereénych prac; v hodinach za akademicky rok)
naviazany na publika¢n ¢innost’ v kategériach A a B za obdobie predchadzajucich 3 rokov
pre pedagogickych zamestnancov EU v Bratislave zamestnanych na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas a zaradenych na funkéné miesta profesor, docent alebo odborny asistent na FHI

Pocet ziskanych bodov v kategériich A a B
Funké&né miesto za obdobie predchadzajiicich 3 rokov
0-50* 50-100* | 100-150* | 150-200* | 200-240* | 240-*
profesor 238,3 216,7 195,0 173,3 151,7 130,0
docent 300,0 270,0 240,0 210,0 180,0 180,0
odborny asistent 390,0 346,7 303,3 260,0 260,0 260,0

Vysvetlivka: * ide 0 zl'ava uzavrety interval, tzn. interval zahfia doln{1 hranicu a nezahffia hornt1 hranicu intervalu

Koeficient navy$enia minimalneho rozsahu priamej vyucovacej ¢innosti
(bez zavereénych prac; za akademicky rok)
naviazany na publika¢nu ¢innost’ v kategoriach A a B za obdobie predchadzajucich 3 rokov
pre pedagogickych zamestnancov EU v Bratislave zamestnanych na ustanoveny tyzdenny
pracovny €as a zaradenych na funkéné miesta profesor, docent alebo odborny asistent na FHI

Pocet ziskanych bodov v kategériich A a B
Funk&né miesto za obdobie predchidzajucich 3 rokov
0-50* 50-100* | 100-150* | 150-200* | 200-240* 240-*
profesor 1,833 1,667 1,500 1,333 1,167 1,000
docent 1,667 1,500 1,333 1,167 1,000 1,000
odborny asistent 1,500 1,333 1,167 1,000 1,000 1,000

Vysvetlivka: * ide 0 zl'ava uzavrety interval, tzn. interval zahfia dolnt hranicu a nezahffia hornti hranicu intervalu




