Priloha B

PROGRAMOVE TEZY KANDIDATA NA DEKANA

Fakulty hospodarskej informatiky EUBA
na funk¢éné obdobie od 1. 2. 2027 do 31. 1. 2031

Fakulta hospodarskej informatiky EUBA presla v rokoch 2023 - 2026 vyraznym rozvojom. Posilnila
kvalitu a medzinarodné uznanie tudijnych programov, zvysila atraktivitu a otvorenost §tudia, prehibila
spolupracu s praxou, zlepSila vysledky vo vede a projektovej ¢innosti a modernizovala prostredie
fakulty. Vyznamne sa posilnilo aj jej postavenie v ramci EUBA.

Tieto vysledky vnimam ako vychodisko a zavazok pre dalsi rozvoj. Nasledujice obdobie ma spéjat
kontinuitu v tom, ¢o sa osvedcilo, so schopnostou reagovat na nové vyzvy — rychly rozvoj umelej
inteligencie a digitalnych technoldgii, meniace sa poziadavky trhu prace, demograficky vyvoj, rasticu
konkurenciu vysokych $kol a Coraz vyraznejSie vykonové financovanie vzdelavania a vyskumu.

Mojou viziou je FHI ako modernd, reSpektovand a otvorend fakulta, ktord spéja kvalitné ekonomické
vzdeldvanie s datami, digitalnymi technoldgiami a potrebami praxe, vytvara kvalitné podmienky
pre svojich §tudentov a pracovnikov a prostrednictvom absolventov, vyskumu a odborného pdsobenia
prispieva k rozvoju EUBA a k ekonomickému a spolo€enskému rozvoju Slovenska.

Dalsi rozvoj FHI chcem postavit na Siestich strategickych prioritach.

Avanio
wvanie

FHI uspesne zvladla akreditaciu vSetkych Studijnych programov na vSetkych troch stuprioch Studia,
zabezpedila kontinuitu odboru habilitaénych a inaugura¢nych konani Kvantitativne metddy v ekonémii
a ziskala akreditdciu nového odboru habilitaéného konania U&tovnictvo. Fakulta ziskala nové
medzindrodné akreditacie a znacCky kvality AICPA & CIMA a EMOS a zaroven zabezpedila pokracovanie
dal8ich vyznamnych profesijnych a odbornych akreditacii ACCA, SSA a SAS Academic Specialization.
Vznikol novy profesijne orientovany bakalarsky program Datova analytika a kontroling.

V nasledujucom obdobi chcem tento posun dalej rozvijat najma:

e pravidelnou inovaciou $tudijnych programov podla vyvoja poznania, technoldgii a potrieb trhu
prace;

e zmysluplnym a zodpovednym zacélefiovanim umelej inteligencie, datovej analytiky a digitalnych
néastrojov do vzdeldvania vratane vytvarania technologickych podmienok na vyvoj a vyuzivanie
modelov Al a LLM vo vzdeldvani a vyskume;

e rozvojom prakticky orientovanej vyucby zaloZenej na projektoch, pripadovych $tudiach a riesSeni
realnych problémov;

e udrziavanim a roz$irovanim medzinarodnych profesijnych a odbornych akreditacii a uznani
kvality Studijnych programov;

e roz&irovanim moznosti profesijného rozvoja a ziskavania certifikacii Studentov v spolupraci
s renomovanymi odbornymi a technologickymi partnermi;

e posiliiovanim vyu&by v anglickom jazyku, medzindrodnych mobilit a zahrani¢nych odbornych
stazi;

e systematickym vyuZivanim spéatnej vazby Studentov, absolventov a zamestnavatelov pri rozvoji
Studijnych programov.

Prioritou nie je plo§né zvy$ovanie poctu Studijnych programov, ale predovSetkym zvySovanie kvality,
aktudlnosti a atraktivity existujlcich programov. Nové $tudijné programy budu rozvijané selektivne
tam, kde reaguju na perspektivne oblasti, potreby trhu préce a vytvéraju priestor pre strategicku
medzinarodnu spolupracu.
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Pocet Studentov zapisanych do prvého ro¢nika na 1. a 2. stupni Studia sa v roku 2026 oproti roku 2022
zvySilo 32 %. Podiel novoprijatych Studentov druhého stupria s bakalarskym vzdelanim ziskanym mimo
FHI vzrastol z 30 % na 43 %. Vyrazne sa posilnila aj internacionalizacia: pocet Studentskych mobilit
vzrastol z 26 v roku 2022 na 48 v roku 2026 a zapojenie do siete EMOS otvorilo nové moznosti
zahraniénych odbornych stazi. Studenti FHI zéroven dosiahli vyznamné Uspechy vratane dvoch
svetovych prvenstiev v SAS Curiosity Cup v rokoch 2024 a 2026.

Na tento vyvoj chcem nadviazat:

e systematickou komunikdciou so strednymi Skolami a potencidlnymi uchddzaémi a dalSim
rozvojom DOD, MiniErasmusu, programu Star$i mlad$im a odbornych aktivit pre stredo$kolakov;

e zlepSovanim informovanosti uchadzacov a novoprijatych Studentov, podporou ich orientacie
a adaptacie na akademické prostredie a rozvojom ndstrojov na Uspes$né zvladnutie Studia
a osobnostny rozvoj;

e podporou talentovanych Studentov, ich Ucasti na domdacich a medzinarodnych sutaZiach
arozvojom mentoringovej a kariérnej podpory;

e systematickym rozvijanim vztahov s absolventmi a ich zapajanim do propagécie fakulty,
skvalitiiovania $tudijnych programov a vzdelavania;

e podporou Studentskych odbornych, spolo¢enskych, $portovych, dobrovolnickych
a charitativnych aktivit.

Ambiciou je, aby FHI bola fakultou, ktoru si kvalitni uchadzaci vyberaju nielen pre perspektivu dobrého
uplatnenia, ale aj pre kvalitu vzdelavania, moZnosti osobného a odborného rozvoja a prostredie,
ktorého chcu byt sucastou.

V rokoch 2023 -2026 FHI uzatvorila 9 novych memorand o spolupraci, zdvojnasobil sa pocet predmetov
plne zabezpecovanych odbornikmi z praxe zo 6 na 12 a rozsirili sa zavere¢né prace s praxou, profesijné
certifikacie, podnikové Stipendid a spolo¢né odborné podujatia. Priblizne 75 % absolventov je
zamestnanych bezprostredne po skonceni $tudia, viac ako 90 % do troch mesiacov a priblizne 98 %
do Siestich mesiacov, pricom viac ako 90 % pracuje vo svojom odbore.

Prioritami budu:

e systematické zapdjanie odbornikov z praxe do vzdelavania;

e vyuzitie zavereCnych stazi ako novej alternativy k zadvere¢nym pracam a vytvorenie kvalitného
systému ich realizacie v spolupraci s partnerskymi organizaciami;

e vadsi doraz na schopnost Studentov prepéjat ziskané poznatky a zrucnosti a vyuzivat ich
pri rieSeni redlnych problémov;

e daldi rozvoj zavereénych prac a Studentskych projektov s praxou, odbornych stazi, podnikovych
Stipendii a profesijnych certifikacii;

e spolo&né vzdelavacie, vyskumné a projektové aktivity a vyuZivanie partnerstiev aj na odborny
rozvoj pracovnikov FHI;

e pravidelné sledovanie uplatnenia absolventov a poZiadaviek zamestndvatelov a vyuZivanie
zisteni pri dalSom rozvoji Studijnych programov.

Cielom je, aby sa vzdelavanie, vyskum a prax na FHI prirodzene prepéjali a aby absolvent FHI dokazal
ziskané vedomosti a zru¢nosti tvorivo a odborne vyuzivat pri rieSeni realnych problémov.
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FHI posilnila vedeckl a projektovu vykonnost: pocet ¢lankov v €asopisoch registrovanych v databazach
Web of Science a/alebo Scopus vzrastol priporovnani rokov 2019-2022 a2023-2026 z 93
naminimalne 118 (narast minimélne o 27 %), projektové prijmy sa oproti predchadzajucemu
Stvorroénému obdobiu zvySili 0 24 % a pocet medzindrodnych projektov vzrastol z jedného na sedem.
Vo VER 2026 vzrastol podiel FHI na vykone EUBA z 11,7 % na 16,6 %.

Dalsi rozvoj vedy chcem orientovat predovetkym na:

¢ kvalitu a medzinarodny dosah vedeckych vystupov a systematicku pripravu na dalSie hodnotenie
VER;

e vadSie zapdjanie do medzindrodnych vyskumnych timov a projektov a dalsi rozvoj
medzinarodnych a aplikaénych projektov;

e spolupracu vo vyskume medzi pracoviskami FHI, naprie¢ fakultami EUBA a so zahrani¢nymi
partnermi;

e vyskum prepéjajuci akademicku kvalitu s potrebami ekonomiky a spolo€nosti s dbérazom
na preukazatelny spolo¢ensky a ekonomicky dopad;

¢ véad8ie zapéajanie doktorandov a mladych pracovnikov do kvalitného vyskumu;

e vytvdranie priaznivych podmienok a ucinnych motivaénych nastrojov na podporu kvalitnej
publikadnej &innosti, pripravy a realizacie vyskumnych projektov a rozvoja vedecky aktivnych
pracovnikov a timov.

Ambiciou je nadviazat na dosiahnuty rast vedeckej vykonnosti dal§im zvySovanim kvality,
medzinarodnej viditelnosti a spolo¢enského dopadu vyskumu a vytvarat podmienky, aby sa tieto
vysledky premietali aj do dalSieho rozvoja vedeckého potencialu fakulty.

Pri prakticky stabilnom po&te vysoko$kolskych uditelov sa pocet funkénych miest docentov medzi
rokmi 2022 a 2026 zvyS$il z 18 na 23; sedem pracovnikov postupilo na funkéné miesto docenta, dvaja
uspedne ukongili habilitaéné konanie a realizované bolo aj inauguracné konanie. Dlhodobé kvalita
fakulty v8ak zavisi najma od schopnosti vytvarat podmienky pre odborny rast a genera¢nu kontinuitu.
V dal§om obdobi povazujem za prioritné:
e systematicky podporovat kvalifikatny a odborny rast pracovnikov vratane habilitatnych a
inauguraénych konani, osobitni pozornost venovat rozvoju mladych pracovnikov a doktorandov
a vytvarat podmienky pre dlhodobu personalnu stabilitu a generacnu kontinuitu fakulty;
e rozvijat pedagogické, vedecké, digitdlne a odborné kompetencie pracovnikov, osobitne v oblasti
zmysluplného vyuZivania umelej inteligencie a modernych technoldgii vo vzdelavani a vyskume,
a podporovat zahraniéné mobility a medzinarodné skusenosti;
e pokragovat vo vytvarani motivatného pracovného prostredia zaloZzeného na spravodlivom
a transparentnom rozdeleni pracovnych povinnosti, ktoré zohladfiuje vysledky pracovnikov
vo vzdelavani, vedeckovyskumnej a projektovej €innosti;
e dalej rozvijat existujuce a hladat nové formy finan¢nej a nefinanénej motivacie pracovnikov,
osobitne na podporu kvalitnej publikacnej ¢innosti, Uspe$ného ziskavania a rieSenia projektov
a dalSich nads$tandardnych vysledkov;
e znizovat zbyto&nu administrativnu zataz a efektivnej$ie vyuZivat digitalizaciu a Al;
e podporovat spolupracu medzi katedrami a vytvaranie spolo€nych timov.

Ulohou vedenia fakulty je vytvarat prostredie, v ktorom schopni tudia chcu pracovat, profesijne rést,
spolupracovat a spéjat svoju buducnost s FHI.
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V poslednych rokoch vznikli nové Studentské pracovné a oddychové zény, modernizovali sa ucebne
arozSirilo sa softvérové a technologické vybavenie. Modernd fakulta vS8ak nie je iba modernym
priestorom - je predovsetkym dobre riadenou akademickou instituciou.

Preto chcem:

e pokracovat v modernizécii u¢ebni, spolo¢nych priestorov a technologického vybavenia vratane
rozvoja vypocétovej infrastruktiry pre Al, datovi analytiku a vyskum, s vyuzitim dostupnych
zdrojov a podpory strategickych partnerov;

e zvySovat efektivnost vnutornych procesov prostrednictvom digitalizacie a zmysluplného
vyuzivania Al,

e udrziavat transparentné rozhodovanie a hospodarenie a riadit fakultu na zéklade jasnych priorit,
dostupnych dat a meratelnych vysledkov;

e zachovat otvorent komunikdciu vedenia s katedrami, pracovnikmi a S$tudentmi, delegovat
kompetencie spolu so zodpovednostou a vytvarat priestor pre iniciativu;

e podporovat spolupracu, vzajomny reSpekt, spolupatricnost a Zivid akademickd komunitu
prepajajucu Studentov, pracovnikov, absolventov a partnerov fakulty.

Cielom je, aby FHI bola moderne vybavenou, efektivne a transparentne riadenou fakultou, zaloZzenou
na otvorenej komunikacii, spolupraci a vzajomnom respekte.

FHI vstupuje do dalSieho funkéného obdobia z preukdazatelne silnejSej pozicie ako pred Styrmi rokmi.
Rastie zaujem o $tudium, Studijné programy ziskali nové medzinarodné a profesijné uznania, Studenti
dosahuju mimoriadne Uspechy, absolventi maju nadalej vyborné uplatnenie a posilnila sa spolupraca
s praxou, vedecka a projektova ¢innost i medzinarodné pbésobenie fakulty.

Fakulta zaroven dokézala Uspesne reagovat na zmeny v hodnoteni a financovani verejnych vysokych
8kol. Posilnila svoj prinos k vysledkom EUBA v periodickom hodnoteni VER a vyznamne prispievala
k plneniu meratelnych ukazovatelov vykonnostnej zmluvy EUBA. Na tieto vysledky chcem v dalSom
obdobi nadviazat a vytvarat podmienky na dalSie zvySovanie kvality a vykonnosti fakulty. Rastuci prinos
FHI k vysledkom EUBA zaroveri vytvara predpoklady na to, aby sa primerane premietal do podmienok
pre jej dalsi rozvoj.

DalSie obdobie preto nevnimam ako potrebu zdsadne menit smer rozvoja fakulty. Chcem nadviazat
na dosiahnuté vysledky, dalej rozvijat to, o sa osvedcilo, a zaroven reagovat na nové vyzvy. FHI chcem
aj nadalej riadit otvorene, transparentne a na zaklade spoluprace, s reSpektom k praci a vysledkom jej
zamestnancov a $tudentov, ale zaroven s jasnymi prioritami, zodpovednostou za prijaté rozhodnutia
a dérazom na meratelné vysledky.
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