 J

522 |

~~ 522 — Prijmy spolocnikov a clenov
zo zavislej cinnosti — priklady

Priklad 1 mo—r—0|
a

Spoloé¢nost SPOLOCNICL, s. 1. 0 je zaloZend tromi spo-

lo¢nikmi - Jurajom Mudrym, Petrom Peknym, Stani-

slavom Zodpovednym, ktori maju v iétovnej jednotke

priznané prijmy zo zdvislej ¢innosti na zdklade:

—  pracovnej zmluvy na doebu neurciti - Juraj Mudry,
A~ dohody o vykonani préce - Peter Pekny,

- dohody o pracovnej ¢innosti - Stanislav Zedpovedny.

V mesiaci august dostali priznand mzdu za vykonanu

pracu v mesiaci jul, s ktorou sivis{ ictovanie aj nasle-
dujucich u¢tovnych pripadov.
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UCTOVNE SUVZTAZNOSTIGD ADO Z

b
-

522 - Prijmy spoloinikov a denov zo zivislej éinnosti - prikiady

Ditum | Doklad { Text Sumav €| MD b
10. 8. 2009 10D | Nazaklade zGétovace] a vyplatnej listiny priznangé
hrubé mzdy a priplatky k mzdam a odmeny
spoloénikom zo 2dvislej dinnosti na zakiade:
a) Pracovnej zmluvy 1500 5221 366
b) Dohody o vykonani prace 330 5222 366
¢} Dohody o pracovnej dinnosti 1850 52213 366
10. 8. 2009 U0 | Nahrada mzdy Jurzja Midreho za cerpand dovolenku
v mesiaci jif 100 512N 366
10.8.2009 | 2L | Nahrada straty zérobku (usléhe zdrobku) spelodnika
Petra Pekného po pracovnom Uraze, zaudtované
avyplacané na zéklade vyplatnej listiny. 450 52212 36h
15. 8. 2009 IUD | Refundécia mzdovych nakladov Ingj U¢tovnej jednotke
za nagho spoloénika - Stanislava Zodpovedneho. 300 52213 379
31. 8. 2009 {UD | Dodétevanie priznane) brutte ocdmeny Jurajovi
Midremu, ktaré u¢tovnicka zabudla pripoditat. 250 5221 366
31, 8. 2009 6D | Ndrok UJ na vedtenie ¢asti mzdy od spolodnika
Stanisiava Zodpovedného, ktorému bola nespravne
vypoditana a zalctovand. 300 366 5223
1. 8. 2000 IUD | Marok na refundaciu mzdovych nékladov spolocnika
Juraja Mudreho od inej U, v ktore] vykenaval
pracu, kioré holi za(<tované do mzdovych nakladov
SPOLOCNOST, 5. 1. o, 500 378 52211
31,12.20090 10D | Spolaénikv hi. pracovnom pomere nevyterpel celd
dovolenku — tvorba rezervy na nevyéerpant dovolenku. m 52201 323
31.12.2009 | 10D | Odmeny spolocnikom vyplyvajuce
2 pracavnoprévnych vztahov, ktorych vyplatenie
Bude v nasledujiicorn Gétovnom obdobi
a) pre Juraja Midreho ~ presné suma 500 5221 383
b) pre Petra Peknéhe — urdena kvalifikovanym
odhadom 150 52272 123
¢} pre Stanislava Zodpovedného — presnd suma 400 52213 183
Pouzité skratky v priklade:
1UD - Interny Gétovny doklad
UJ — Gétovna jednotka
ZVL — zii¢tovacia a vyplatna listina miczd
; September 2003
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" 523 - Odmeny élenom orgdnov spoloinosti a druistva - priklady

523 — 0dmeny clenom orgdnov
spolocnosti a druzstva — priklady

A4

523 |

Priklad 1 T
[+)
Uétovnd jednotka AAA, s. r. 0. je zalozend tromi spo-
lo¢nikmi. Uctovné obdobie md détovnd jednotka
kalenddrny rok.
Zaciatoéné stavy na uétoch v uctovnej jednotke AAA,
5. I O
323 — Krdtkodobé rezervy 4000 €
211 — Pokladnica 3500 €
Datum Doklad | Text Sumav€] MD D
1. 2. 2009 HD atiétovanie zaciatognych stavov na vétoch,
323 — Krdtkodobé rezervy 4000 701 n
217 - Pokladnica 3500 il 701
31. 8. 2009 VPD Odmeny ¢lenom grgénov spolecnosti § ruéenim
obmedzenym AAA, s. r. 0. vypldcané v hotovosti
a) celkovéd odmena — zuctovanie krdtkodobej
rezervy 3000 EPES -
b} zrazena dan z prijmu 570 - 342
¢} vyplatené sumy odmien lenom orgdnov
spolofnostis, 1. 0. 2430 5 m
31.10. 2009 1)y Zrissenie nepotrebnej ¢asti rezervy na
nevyplatené odmeny lenom orgénov
spolocnostis. 7. 0. 1000 323 523
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UCTOVNE SUVZTAZNOSTIOD ADO Z &

| 523 |«

523 - Qdmeny clenom orgdnov spoloinosti a druzstva - priklady

Datum Doklad | Text ) ) Sumay €| MD D
31.10. 2009 PPD Prijem v hotovosti za neopodstatnene vyplatené
odmeny clenom orgdnov spoloénostis. T. o. 500 211 523
31.12. 2009 1D Tvorba rezervy na nevyplatend odmeny élenom

organov spelocnosti AAA, 5. 1. 0. za ich posobenie
vroku 2009 vyplacanym v buddcom ictovnom
shdobi, 5 000 523 323
31.12. 2009 IUD Prevod koneénéha stavu Gétu pri uzatvarani
détovnych knih:

523 — (dmeny denom orgdnov spelatnosti

o drizstva 3500 710 523
31.12, 2009 1o Preved kenedného zostatku Gty pri uzatvarani
Gctovnych knih:
323 —Krdtkodobé rezervy 5000 3 702
Priklad 2
':;%l" Uttovni jednotka DRUZSTVO, privnej formy druz-
- - stvo, priznala élenom organov druzstva odmenu za
vykonani pricu v minulom dctovnom obdobi. Uctovné
obdebic md actovni jednotka kalenddrny rok.
Zadiatoény stav na ucte v iétovnej jednotke DRUZ-
STVO:
211 = Pokladnica 5500 €
Datum Doklad | Text Sumav €| MD D
1. 1. 2009 10D Zatctovanie zaiatocnych stavov na icte:
211 - Pokladnica 5500 M m
1. 5. 2009 ) Odmeny élenom organov DRUZSTVA, ktori nie st
v pracovnopravnom vztahu s ). 1200 523 379

1. 5. 2009 D | Odmeny spoloénikom, ktori si

v pracovnopravnom vztahu s U) DRUZSTVO
vyplyvajice a vylctované na ziklade clenstva
v organoch druZstva. 2500 523 366
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-t i
\Z.Z:\{ 523 - Odmeny clenom orgdnov spoleinosti a druistva - priklady
_';<

4

523

Datum

Doktad

Text

Sumav €

MD

1.5, 2009

up

Odmeny zamestnancomn, ktori sd

v pracovnopravnom vztahu s 1) DRUZSTVO
vyplyvajiice a vyuctované na zdklade ¢lenstva
v ergdnoch drustva.

1500

523

331

1.7. 2009

PPD

Prijem v hotovosti za neopodstatnene vyplatené
odmeny {lenom orgdnav druzstva.

300

m

523

2.7.2009

I0p

Narok na vratenje neopodstatnene vyplatengj
oedmeny élenom organov DRUZSTVA

a) od spelofnikov, ktor! sti v pracovnoprivnom
vztahu s G

b} od zamestnancov, ktori sé v pracevnoprdvnom
vztahu s U)

¢} od clenov argdney, ktori nie sit
¥ pracevropravnom vztahu s )

150

530

200

355

335

38

523

523

513

30,12, 2009

10D

Odmeny clenom orgdnoy DRUZSTVA, ktarych
vyplatenie prechadza do nasledujuceho Oét. obd.
v presnej vyske.

5 000

523

383

3112, 2009

iup

Prevod kenecného stavu G¢tu pri uzatvarani
Gétovnych knih

523 - Odmeny denom orgdnov spolocnosti
g druzstva

9020

710

BYA]

31.12. 2009

10D

Prevod kenecného zostatku dcty pri uzatvarani
uétavnych knih 383 — Vydavky budtcich obdobi

5 000

383

702

Pouzité skratky v prikladoch:

TUD — Interny @étovny doklad

PPD - Prijmovy pokladni¢ny doklad
VPD - Vydavkovy pokladnic¢ny doklad
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UCTOVNE SUVETAZNOSTIOD A DO Z T
l

LJ

Zast 4, diel 9.1 i

-~ 4/9
Vybrané problémy tctovania a zdanovania

4/9.1
Uctovanie nakladov a zavazkov
z pracovnopravnych vztahov (zo zavislej ¢innosti)

Zavisld cinnost resp. zdvisld prdca sa povazuje vyludne za Zavisld ¢innost
osobny vykon price zamestnanca pre zamestndvatela,

podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, za mzdu

alebo odmenu, v pracovnom case, na naklady zamest-

névatela, jeho prostriedkami a na zodpovednost zamest-

ndvatela a ide o vykon price, ktora pozostava prevazne

z opakovania urc¢enych éinnosti.

Zaroven je tu uvedend povinnost vykendvat tito &in-
nost vyluéne v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu (t.}. na zaklade pracovnej zmluvy,
pripadne dohody o vykonani price).

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou  Pracovny pomer
zmluvou medzi zamestndvatelom a zamestnancom.

Pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol dohodnuty

v pracovnej zmluve ako den ndstupu do préce.
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¢asy 4, diel 9.1

Vybrané problémy tictovania a zdasiovania

Dohody o pracach  Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na
vykondvanych zabezpecenie svojich potrieb vynimo¢ne uzatvaral s fyzic-
mimo pracovného Lo osobami dohady o pricach vykondvanych mimo
pofmErt pracoviého pomeru {dohodu o vykonani price, dohodu
o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci stu-
dentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzend vysledkom
(dohoda o vykonani price) alebo ak ide o prileZitostnu
¢innost vymedzend druhom price {dohoda o pracovne]
¢innosti, dohoda o brigadnickej praci studentov).

Cena price Cena price je hrubd mzda zamestnancov zvysena
o platby poistncho, ktoré plati zamestnavatel, a predsta-
vuje celkové ndklady zamestndvatela na zamestnanca.

Nahrada mzdy Nahrada mzdy pri doasnej pracovnej neschopnosti,
nahrada mzdy za dovolenku na zotavenie, nahrada
mzdy za sviatok, ndhrada mzdy pri prekazkach v praci
podla osobitného predpisu predstavujua naklad a zavazky
zamestnavatela alebo ddvky socidlnej poistovni - nemo-
censké davky, o¥etrovné, vyrovnavacia davka, materske
davky (tieto vyplica socidina poistovia priamo poisten-
covi pri vzniku naroku na niektord z davok).

Kto vyplica Nahradu mzdy pri docasnej pracovnej neschopnosti
nahradumzdy?  pogkytuje(vypldca):
_  zamestnavatel (v mzde) do 10. diia neprerusenej
pracovnej neschopnosti,
_ Socidlna poistovia (mimo mzdy) od 11. dna
neprerugenej pracovnej neschopnosti.

Zictovacia Zidtovacia a vyplatnd listina je podkladom na vysta-

avyplatna listina  yenie interného u¢tovného dokladu na zaultovanie
miezd na syntetické ucty a analytické ucty.
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ICTOVNE SUVZTAZNOSTIODADO Z
UCTOYNE SUVATAZNOSTHOWA PO —»| dasra, diel9 |3

Vybrané problémy détovania a zdafiovania

Poistné zamestnanca, prip. spoloénika z prijmu zo
zavislej <innosti (odvody pocitané z vymeriavacieho
zédkladu) odvadza zamestnavatel poistovniam:

—  naverejné zdravotné poistenie do prislusne; zdra-
votnej poistovne (Vieobecnd zdravotnd poistovnaa,
Spoloénd zdravotnd poistoviia, Dévera, Union,
Apollo)

- na nemocenské poistenie, starobné poistenie,
invalidné poistenie, irazové poistenie, garaniné
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a do
rezerviého fondu do Socidlnej poistovne.

"""'—‘:_" Od 1. 3. 2009 sa zvysila nezdanitelnd Cast zdkladu dane
= | na danovnika na sumu 4 025,7 eur. Vzhladom na zvy-
Senie nezdanitelnej casti zdkladu dane na zdaviovacie obdobie yokov
2009 a 2010 pri preddavkoch na dan z prijmov zo zdvislej ¢innosti
sa zamestnancom prvé dva mesiace roku 2009 uplatiuje 1/12 2z 19,2 -
ndsobku platného Zivotného minima podla znenia zdkona cinného do

Od 1. marca 2009 sa uplatnuje 1/12 zo sumy 22,5
— nasobku platného zivotného minima (zo sumy
4 025,70 eur). Celkové zvyienie sumy nezdanitelne]
¢asti zakladu dane na danovnika podla znenia zakona
acinného od 1. marca 2009 sa uplatni az pri vyko-
nani ro¢ného zuétovania preddavkov na dan alebo pri
podan{ daniového priznania za rok 2009.

Pri vykonani ro¢ného zitovania preddaviov na dan
alebo pri podani dasovébo priznania za rok 2010 sa
edte uplatni vyska nezdanitelnych casti zakladu dane
podla znenia zakona Géinného od 1. marca 2009.
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Zast 4, diel 8.1

UCTOVNE SUVZTAZNOSTIOD ADOQ Z ¢

Vybrané problémy détovania a zdaniovania

'°'_|':: Dafiovy bonus podla § 33 ods. 1 zdkona o dani z prij-
mov poskytovany na vyZivované diefa Zijuce v domdcnosti
s dasiovnikom v sume 19,32 eura mesacne sa s ucinnostou
od 1. jila 2009 zvySuje na sumu 20 eur mesacne £.j. zvySenie o sumu
0,6762 eura (19,32 x 3,5% = 0,6762). Ro¢nd suma danového bonusu
za rok 2009 bude 235,92 eura [(6x19,32)+(6x20)]. Zvysend suma
mesacného dasiového bonusu sa prvykrdt vyplati za mesiac jul 2009 pri
vyplateni mzdy v auguste 2009.

Danovy bonus

Zivotné minimum pre plnoletu fyzickd osobu sa mad od
jula podla ministerstva préce a socidlnych veci zvysit
zo sucasnych 178,92 eura na 185,19 eura, ¢o je narast
0 3,5 % a preto o 3,5% vzrastie aj danovy bonus na
dieta.

Danovy bonus na diefa sa zamestnanému rodi¢ovi
odpocitava z vysky dane. Ak je dan zamestnanca niz-
§ia ako sucet danovych bonusov na vietky nezaopat-
rené deti, darovy urad zamestnancovi tento rozdiel
doplaca.

U ostatnych danovnikov {zamestnancov, ktori si ho
neuplatiuji v priebehu roka a SZCO) sa dahovy bonus
uplatni po skonceni roka v roénej ndarokovej vyske
podla poétu mesiacov splnenia podmienck. Vtedy zni-
zuje vypoditant dan a ak vyjde vy$siako dail z prijmov,
tak je spravcom dane vyplateny podobne ako preplatok
na dani. Podobne postupuje zamestnavate! u zamest-
nanca v ramei roéného zictovania preddavkov na dan
z prijmov zo zavislej ¢innosti.
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Zost 4, diel 9.1 3

" Vybrané problémy itétovania a zdaiovania

Vymeriavaci zdklad (VZ) na zdkonné zdravotne
a socidlne poistenie zamestnanca predstavuje:

-~ prijem zamestnanca za vykonani pracu, ktory pod-
lieha dani z prijmov fyzickych oséb podla osobit-
ného predpisu, a funkény plat zamestnanca, ktory
je docasne vyslany na vykondvanie Stétnej sluzby
do cudziny, zamestnanca, ktory vykonava price vo
verejnom zdujme v zahraniéi, a zahrani¢ného spra-
vodajcu Slovenského rozhlasu a Slovenskej televi-
zie uréeny v slovenskej mene pred jeho rozdelenim
na slovenskt: menu a cudziu menu,

-~ prijem zamestnanca, ktory nepodlieha dani
z prijmu fyzickych osdb preto, Ze tak ustanovuju
predpisy o zamedzeni dvojitého zdanenia, a podiel
na zisku vyplateny obchodnou spolocnostou alebo
drustvom zamestnancovi bez udasti na zdklad-
nom imani tejto spolo¢nosti alebo druzstva,

- néhrada mzdy za dovolenku na zotavenie, ndhrada
mzdy za sviatok, ndhrada mzdy pri prekdzkach
v praci podla osobitného predpisu.

Do vymeriavacieho zdkladu zamestnanca sa nezahfia
odstupné, odchodné, cestovné nahrady, vynosy z kapi-
talovych podielov (akeif) alebo obligdcii, ndhrada za
pracovnti pohotovost, néhrada za sluzobni pohoto-
vost, ndhrada za pohotovost, priplatok za pohotovost,
prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na dopln-
kové dochodkové sporenie, Zivotné poistenie a uce-
lové sporenie zamestnanca, kroré plati zamestndva-
tel za zamestnanca, prijem zamesinanca v stvislosti
s pouzivanim motorového vozidla na sluZobné ucely
a stkromné ucely, odmeny podla osobitnych predpisov
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CETOVNE SCVZTAZNOSTIOD A DO Z ¢

Zast 4, diel 9.1 '—1
: G Vybrand problémy iictovania a zdanoevania

v oblasti priemyselnych prav, odmeny vypldcané pri
pracovnych jubiledach a #ivotnych jubiledch, odmeny
pri odchode do starobného déchodku a plnenia posky-
tované zamestndvatelom zamestnancovi zo zisku po
zdaneni okrem podielu na zisku vyplateného obchod-
nou spolo¢nostou alebo druZstvom zamestnancovi
bez ucasti na zakladnom imani tejto spolo¢nosti alebo
druzstva, plnenia poskytnuté zamestnavatelom po
skonéeni pracovného pomeru, sluzobného pomeru,
$tatnozamestnaneckého pomeru a nahrada prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Minimalny Pre ucely vypoétu odvodov do poistovni je stano-
a maximalny veny minimdlny a maximalny vymeriavaci zdklad.
V)';E;e(rlmvam Od 1 7 2009 st plainé tieto percentd a sumy limitov
ZakKiad.

vymeriavacich zékladov:

Pracovnoprdvny vztah na zdklade pracovnej zmluvy
u zamestnanca, pracujiiccho na plny tvizok, kiory
nemd obmedzenti pracovnii schopnost:

Pracovnia zmluva

Poistenie Zamestnanec Zamestnavatel
7 | Verejné zdravotné poistenie preddavky 4 %z hirubej | preddavky 10 %z hrube
0 mzdy zamesinanca mzdy zamestnanca
R v konkrétnom mesiaci | v konkrétnom mesiadi
A Vymeriavad zaklad u jednéhe zamestnanca:
§ |miimite sura 295,50 FUR 295,50 FUR
T maximdine suma 2006,17 FUR 2006,17 EUR
N
£
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E -] Zasf 4, diel 9.1 i
Vybrané problémy iiltovania a zdatiovania :
S Nemocenské poistenie 14% 1,4%
0 Garancné poistenie neplati 0,25 %
¢ | Vymeriavaci 28klad u jedného zamestnanca:
|| minimdlne suma 295,50 EUR 295,50 EUR
& | maximdine suma 1084,55 EUR 1084,55 FUR
L | Dachodkové poistenie
N 1o starobné 4% 14 %
E{_ invalidné 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
P ; L ;
0 Rezervny fond solidarity neplati 4,75 %
| 1 Vymeriavaci zéklad u jedného zamestnanca:
S | minimdlne sumg 295,50 LUR 295,50 LUR
T | maximdine sumy 289212 LUR 289212 HiR
E | Urazové poistenie neplati 0.8%
N Vymeriavaci zaklad
II:_ u jedného zamestnanda:
rmipimdlne suma 295,50 FUR

Pri pracovnopravnom vztahu na zdklade pracovnej
zmluvy s krat$im pracovnym ¢asom u zamestnanca,
ktory nemd obmedzent pracovnu schopnost - sadzby
poistného ako aj suma maximdlneho vymeriavacieho
zdkladu st rovnaké ako pri plnom tvizku (v predchd-
dzajicej tabulke), rozdiel je iba v stanoveni minimdlnej
sumy vymeriavacicho zékladu na sumu prijmu zodpo-
vedajacemu odpracovanému ¢asu na jedného zamest-
nanca po zaokruhleni na najbliziich desat eurocentov.

Pracovnoprdvny vztah na zdklade pracovnej zmluvy

u zamestnanca, ktorému bol priznany starobny ddchodok
alebo predcasny starobny dochodok:
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F

g

fast 4, diel 2.1

Pracovnd zmluva

Vybrané problémy détovania a zdafiovania 2

a starobny
diéchodok

Poistenie Zamestnanec Iamestnévate!
I | Verejné zdravotné poistente preddavky 4 % z hrubej | preddavky 10 % z hrubej
D mzdy zamestnanca mzdy zamestnan<a
R v kankrétnom mesiaci v kankrétnom mesiaci
A Vymeriavaci zaklad
g u jegného zamestnanca:
T minimdine suma 295,50 EUR 295,50 FUR
N | maximdine suma 2 008,17 EUR 2006,17 EUR
£
S | Nemocenské poistenie 14% 14 %
0 | Garaniné poistenie neplatl 0,25 %
¢ Vymeriavaci zdklad u jedného zamestnanca:
E minimdine suma 295,50 EUR 295,50 EUR
P maximalie sumad 1084,55 EUR 7084,55 tUR
p | Déchedkavé poistenie
£ |- starobné 4% 4%

- invalidné neplati neplati
P | Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati
0 | Rezervny fond solidarity neplati 4,75 %
| Vymeriavaci zaklad u jedného zamestnanca:
S| minimdine suma 295,50 EUR 295,50 EUR
L | mexmaine sum 2 892,12 EUR 289,12 ER
N Urazové poistenie neplati 0,8%
{ | Vymeriavaci zdklad u jednéhe zamestnanca:
E | minimdlne suma 295,50 tUR

Pracovnoprdvny vztah na zdiklade pracovnej zmluvy
u zamestnanca s priznanym invalidnym déchodkom, so
znizenou pracovnou schopnostou o viac ako 40 % a naj-
viac o 70 %:
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b ';‘l_ tast 4, diel 9.1 4&;
S, Vybrané problémy tictovania a zdafiovania : TR
Pracovna zmluva
a invalidny
dochodok
Poistenie Zamestnanec Zamestndvatel
1 |Verejné zdravotné poistenie preddavky 2 % z hrubej | preddavky 5 % z hrubej
b mzdy 2amestnanca mzdy zarnestnanca
R v konkrétnem mesiaci v kenkrétnom mesiaci
ﬁ Vymeriavac/ zaklad
g (U jedného zamestnanca:
1 | minimdine suma 295,50 EUR 295,50 £UR
N | maximdine suma 2 006,17 EUR 2 006,17 EUR
t
Nemocenskeé poistenie 14 % 14 %
5 | Garanéné poistenie neplati 0,25 %
0
c Vymeriavaci zakladu jedného zamestnanca:
| | minimdtne sumo 295,50 EUR 295,50 EUR
A maximdine suma 1 084,55 EUR T 084,55 EUR
L | Déchodkové poistenie
N |- starobné 4% 14 %
E |- invalidné 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti 1% 1%
P | Rezervny fond solidarity neplati 4,75 %
O | vymeriavac ziklad
I | ujedného zamestnanca:
S| minimdine suma 295,50 £UR 295,50 EUR
T | maximdine suma 2 892,12 EUR 289212 FUR
; Urazové poistenie neplat/ 0,8 %
¢ | Vymeriavadi zakiad
E 1 ujednéhozamestnanca:
minimdlne suma 295,50 tUR
Pracovnoprdvny vztah na zdklade pracovnej zmluvy
u zamestnanca s priznanym invalidnym dochodkom, so
znizenou pracovnou schopnostou o viac ake 70 %.
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UCTOVNE SUVZTAZNOSTIODADO Z A’(

Vybrané problémy iictovania a zdarovania

Zast 4, diel 9.1 o

Pracovna zmluva

a ZPS
Poistenie Zamestnaneg Zamestnavatel
1 | Verejné zdravotné poistenie preddavky 2 %z hrubej | preddavky 5 % 2 hrubej
D mzdy Zamestnanca rzdy zamestnanca
R v konkrétnom mesiaci v konkrétnom mesiaci
C Vymeriavaci zaklad
o [U jedného zamestnanca.
T minimdine suma 295,50 FUR 295,50 FUR
N | maximdine suma 2 006,17 EUR 2 006,17 FUR
£
Nemocenské poistenie 14% 14 %
$ | Garaniné poistenie neplati 0,25 %
0 Yymeriavaci zaklad
€l jedného zamestnanca;
|| minimdine suma 295,50 £UR 295,50 EUR
A maximaine suma 1 084,55 EUR 7 094,55 EUR
L Dochodkové poistenie
. starobné 4% 14%
E - invalidné 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati
g Rezervny fond solidarity neplati 4,75 %
{ Yymeriavaci zaklad
L jedného zamestnanca:
1 minimdine suma 295,50 EUR 295,50 EUR
[ maximdine suma 2 892,12 EUR 289212 FUR
n i Urazové poistenie neplati 0,8%
| | Vymeriavad zaklad
E | ujedného zamestnanca:
minimdine suma 295,50 EUR

Pracovnoprdvny vztah na zaklade dohéd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru - dohoda
o vykonani prdce, dohoda o pracovnej cinnosti.

September 2009



GCTOVNE SUVZTAZNOSTIOD A DO Z /4(
Zast 4, diel 9.1 | SLiRpTL ADOE St B2

Vybrané problémy tdétovania a zdafovania \\: s

Pracovna zmluva

a ZP§
Poistenie Zamestnanec Zamestnavatel’
1 | Verejné zdravotné poistenie preddavky 2 %z hrube] | preddavky 5 % z hrubej
D mzdy zamestnan<a mzdy zamestnanca
R vkenkrétnom mesiaci v konkrétnom mesiaci
3 Yymeriavaci ziklad
o u jedného zamestnanca;
T minimdine suma 293,50 EUR 295,50 EUR
N | maximdine sumd 200617 FUR 2 006,17 EUR
£
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4 %
5 | Garanéné poistenie neplati 0,25%
0 Yymeriavaci z3klad
¢ u Jedného zamestnanca:
’L minimdine suma 295,50 EUR 295,50 FUR
muaximdine suma 1 084,55 tUR 1 084,55 FUR
: Dichodkové poistenie
L starobné 4% 14%
s invalidné 1% 3%
Poistenie v nezamestnanaosti neplati neplati
g Rezervny fond selidarity neplati 475 %
| Vymeriavac/ zaklad
s |v jedného zamestnanca:
1 minimdlne suma 295,50 £UR 295,50 £UR
P maximdine suma 289212 LUR 289212 EUR
N (razové poistenie neplati 0,8 %
| | Vymertavaci zaklad
E | ujedného zamestnanca:
minimdine suma 295,50 EUR

Pracovnoprdvny vztah na zdklade dohéd o prdcach
vykondvanych mimo pracovného pomeru - dohodn
0 vykonani prdce, dohoda o pracovnej Cinnosti.
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;,7:\}\ “\y (JCTOVNE SUVZTAZNOSTIOD A DO Z

| cosra diei®d |
Vybrané problémy sictovania a zdafiovania e !
Dohody
Peistenie lamestnanec Zamestnévatel
7 | Verejné zdravotné poistenie preddavky nepiati
D (Plati sam iba ak
R je dobrovolne
A nezamestnany, 14 % )
V Z nim uréenej sumy - neplati
? minimalne 20 191,07 EUR,
N maximélne
3 22006,17 EUR}
Nemacenské polstenie neplat! neplatt
Garaniné poistenie neplati 0,25 %
é Yymeriavaci zaklad
c u jedného zamestnanca:
| maximdine suma T 084,55 EUR
A Dichodkové poistenie
L | starobné neplati neplati
NI invalidné neplati neplati
E Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati
Rezervny fond solidarity nepiatf neplat
Urazové poistenie neplati 0,8 %
Pracovnoprdvny vztah na zdklade dohod o pracach vyko-
ndvanych mimo pracovného pomeru u zamestnanca
Studenta alebo zamestnanca s priznanym starobnym
déchodkom - dohoda o vykonani price, dohoda o pracov-
nej cinnosti, dohoda o brigddnickej prdci Studentoy.
Ostatné dohody
Poistenie Zamestnanec Zamestndvatel
Z | Verejné zdravotné poistenie neplati neplati
b
R
A
v
0
T
I
£ ]
September 2009



CETOVNESUVZTAZNOSTIOD ADO Z

Zasf 4, diel 9.1 -

Lt

Vybrané problémy étovania a zdanovania

Nemocenské poistenie neplat neplatf

5 | Garaniné poistenie neplati 4,25 %

0 | Vymeriavad zaklad u jedného zamestnanca:

¢ | maximdine suma 1084,55 FUR

| | Déchodkové poistenie

A |- starobné neplati neplati

L 1~ invalidné neplati neplati

N | Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati

E | Rezervny fond solidarity neplati neplati
(razové poistenie neplati 0,8%

Uétovanie miezd

Zuctovacie vztahy z titulu priznanych miezd sa tctujt
na uctoch uétovej skupiny 33 - Zictovacie vziahy so
zamestnancami a orgdnmi socidlneho poistenia a zdra-
votného poistenia, konkrétne v pripade mzdy zamest-
nancov na Géte 331 - Zamestnanci a v pripade mzdy
spolo¢nika (prijem zo zdvislej ¢innosti) 366 - Zdvizky
vodi spolocnikom a clenom zo zdvislej cinnosti.

Odvody platené zo mzdy zamestnancov sa uctuju na
Uéte 336 - Zuctovanie s organmi socidlneho poistenia
a zdravotného poisienia. Ndklady suvisiace s uctovanim
miezd sa Gétuji na Gétoch 521 - Mzdové ndklady, 522
- Prijmy spolocnikov a élenov zo zdvislej cinnosti, 524 -
Zdkonné socidlne poistenie, 525 - Ostatné socidlne pois-
tenie, 527 — Zdkonné socidlne poistenie, 528 — Ostatné
socidlne ndklady.

Pri tychto syntetickych ictoch je délezité viest dosledne
analyticka evidenciu. Mzda zamestnanca a spolod-
nika (prijem zo zavislej ¢innosti} sa vedie na mzdo-
vom liste, ktory v ¢tovnictve predstavuje analyticku
evidenciu k uém 331 — Zamestnanci a 366 - Zdvizky
voci spolocnikom a dlenom zo zdvislej Cinnosti.
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, UCTOVNE SUVZTAZNOSTI OB A DO Z

tast 4, diel 9.1 L

Vybrané problémy dctovania a zdastovania

Vznik zaviazku z titulu priznanej mzdy sa uctuje na
zéklade interného tétovného deokladu vystaveného na
zaklade zuctovacej a vyplatnej listiny.

Uétovanie mzdy zamesinancov a spolocnikoy

Uétovnd jednotka VVV, s.r. o, md v mesiaci jul 2009
zamestnancov a spoloénikov, ktori nemajii obmedzenii
pracovmii schopnost a majit v dctovnej jednotke uzatvo-
renti pracovau zmluvu v hlaviiom pracovnom pomere
(zdvislii Cinnost) a dostdvajit vyplatenit mzdu za vyko-
nanu pracu.

Pri détovani Gctovnd jednotka pouziva k uctu 336
naprildad tieto analytické ucty:

336.1 — Zu¢tovanie s crganmi socialneho poistenia a zdravatného poistenia (Z5PaZP}
— Sociging poistovita (5P}

336.11 — 75PaZP. SP — nemocenské poistenie

336,12 - 75PaZP. SP - starobné poistenie

336,13 — 75PaZP. SP - invalidné poistenie

336,14 - 75PaZP. SP — (razové poistenie

336.15 — Z5PaZP. SP — garanéné poistenie

336.16 - Z5PaZP SP — poistenie v nezamestnanost]

336.17 — Z5PaZP. 5P — prispevok do rezervného fondu

336. 2 - Zitovanie s orgdnmi socidlneho poistenia a zdravotnéhe poistenia (Z5PaZP)
- Zdravotné poistovne (ZF)

336.21 - 75PaZP 7P - Vieohecnd zdravotna poistovia (VZP)

336.22 — ISPaZP ZP — Spoloéna zdiavotnd poistovia (SZP)

336.23 — ISPaZP ZP — Dévera

336.24 - Z5PaZP IP - Apoflo

136.25 — 15PaZP ZP - Union
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UCTOVNE SUVZTAZNOSTI O A DO Z 1{4 ;

Pt A
Vybrané problémy tiétovania a zdatovania \i;gf

r tust 4, diel 9.1 I!r-‘q

g

Uctovnd jednotka uétuje naklady napr. na tychto ana-
lytickych tictoch:

MDD —‘— o : ! P
“L% _ 521 - Mzdové naklady
E 521.1 — Mzdové naklady — mzda za odpracovany pracu

521.2 — Mzdové naklady — priplatky, admeny, prémie 7 odpracovand pracu
521.3 - Mzdové niklady — nahrada mzdy podas dovalenky zamestnanca
521.4 — Mzdové naklady — nahrada mady pri dodasnej pracovnej neschopnosti
hradenej zamestnévatelom (de 10. diia pracovnej neschpnosti]

522 — Prijmy speloénikev a clenov zo zdvisle] Cinnosti

522.1— Prijmy spolocrikov a élenoy zo zavislej finnosti — mzda 23 odpracovanu pracu
522.2 - Prijmy spolocnikoy a élenov zo zavisle] Zinnosti — priplatky, odmeny, prémie
za odpracovand pracu

522.3 = Prijmy spoloénikov a clenov zo zivislej Cinnost] ~ nahrada mzdy potas
develenky zamestnanca

522.4- Prijmy spofodnikoy a dienov zo 2dvisle] éinnosti — nahrada mady pri
doasne] pracovnej neschopnosti hradenej zamestndvatelom (do 30. dia pracovnej
neschpnosti)

Prakticka rada Analytické 1éty vedie aj k uctom, na ktorych moze
Gétovat v stvislosti s tétovanim mzdy ako napr. 333 -
Ostatné zavizky vodi zamestnancom, 335 - Pohladavky
vo&i zamestnancom, 342 — Ostatné priame dane, 355 -
Ostatné pohladdvky voci spoloénikom a élenom, 365 -
Ostatné zdvizky voci spolocnikom a clenom, 379 - Iné
zivizky, 378 - Iné pohladdvky. Okrem uvedenych ana-
Iytickych uétov, iétovnd jednotka mé povinnost viest
analytickti evidenciu aj podla jednotlivych zamest-
nancov.

Naznacenie spésobu vy¢islenia sumy mzdy na vyplatu
a mzdovych nakladov zamestnavatela zo zictovace]
a vyplatnej listiny zamestnanca a spolo¢nika a zobra-
zenie ictovania jednotlivych poloziek.
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UETOVNE SUVZTAZNOSTI ODA DO Z [ - -
s - Eosr 4, diel 9.1 k\
':&é’ Vybrané problémy iictovania a zdasovania R LT
Text Vi zamestnancov VL spolocnika
Mo 0 Anaf)'rtrcky MD D Ana’k{mky
udet et
Tarifnd mzda
{plat, ukolava mzda, podielova mzda) 5211 522.1
(+) Priplatky, prémie, odmeny 521.2 522.2
(+) Nahrady miezd {prijmov], ... 521.3 522.3
(=) HRUBA MZDA,
hruby prijem (HM} L4 33 522 | 366
{-) Prijmy oslobodené od dane
Odvody do zdravetne] poistovne spolu
(4% V) 336.2 336.2
Zdravotné poistenie (VZP} 33621 336.21
Zdravotné poistenie (SZP} 336,27 336.27
Zdravotné poistenie (Dévera} 336,23 33623
Zdravotné poistenie (Apollo} 336.24 336.24
Zdravatné poistenie (Union} 336.25 336.25
Odvody do secidine] poistovne spofu
{84 % Vi) 336.7 336.1
Nemocenské poistenie (7,4 % V2Z) 33611 336.11
Starobné poistenie {4 % VZ) 338,12 336.12
invalidné poistenie (3 % V2) 336.13 33613
Poistenie v nezamestnanosti (1 % VZ) 336.16 336.13
(-} Poistné spolu za zamestnanca
(Pr=13,4%VZ 3 336 366 336
(=) Zaklad dane
(-} Nezdanite[na Cast zakladu dane
na danovnika;
335,47 €(od 1. 3. 2009)
{-} ZniZenie zakladu dane o doplnkové
dichodkové sperenie platené
zamestnancom, ucelavé sporenie, Zivotné
poistenie ... Maximélne 33,20 EUR
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CCTOVNE SUVZTAZNOSTIODADO Z

{ Fasr 4, diel 9.1 et
s o Vybrané problémy uctovania a zdatiovania 3
Text VL zamestnancov VL spolocnika
Mp | o |AeeWidd) ot p | Analyticky
tcet ldet
(=} Zdanitelnd mzda
Preddavok na dan z prijmu 3 342 366 42
Dafovy bonus 342 33 342 166
{-) Odvod danovému tradu =
splatny preddavok na daf z prijmu (PD)
CISTA MZDA (HM - P PD)
(+) Nahrada prijmu pri dodasnej pracovnej
neschopnosti hradena zamestnavatelom 5214 522, 522.4
{do 10, dnia pracovnej neschopnosti} SH(527) | 3 {$27x) | (527) | 366 {527.x}
{+) Iné ubrady zavazkov vo vyplate 333 in 365 366
{-} Zrazky v prospech zamestnavatela
(napr. za prendjom gardie) 331 648 . ) 366 648
(-} Zraiky v prospech zamestnavatela
{thrada pohladavky) 33 335 366 355
{-) Splétky pbiiciek, stavebné sporenie,
fivotné poistenie, doplnkavé dochodkové
sporenie platené zamestnancom. . . 3N 375 366 379
(-} Ostatné zrizky (dobrovolné a nitené
zrazky vodi tretim osobdm) 31 379 366 379
{=) SUMA MDY NAVYPLATY

Okrem Gc¢tovania na zdklade ZVL tGctovnej jednotke
v stvislosti so mzdami zamestnancov a spolotnikov
vznikaj aj naklady na socidlne a zdravotné poistenie,
ktoré uctovnd jednotka uctuje takto:

e | W | D | o
Idravotné poistenie (VZP) 336.21
{dravotné poistenie (SZP) 336.22
Zdravotné poistenie (Dovera) 336.23
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>\» CCTOVNE SUVZTAZNOSTIOD A DO £

ud 7\; | asta, diel9.] k

R Vybrané probiémy détovania a zdafovania T :
i]Etovafr‘lie nakladov zal’nes.tnéw.atel'a D D Analyticky it
na socialne a zdravotné poistenie
Zdravotné poistenie {Apoilo) 336.24
Zdravotné poistenie {Union) 336.25
Odvody do zdravatnef poistovne spotu (10 % V7) 336.2
Nemocenské poistenie {1,4 %VZ) 336.11
Starobné poistenie (14 %VZ) 336,12
[nvalidné poistenie (3 %5 VZ) 33613
Urazové poistenie (0,8 % V) 33674
Garancné poistenie (0,25 %VZ) 336,15
Poistenie v nezamestnanosti {1 % VZ) 33616
Prispevok do rezervagho fendu solidarity(4,75 % VZ) 33617
Odvady do socidinej poistovne spofu (25,2 % V7] 336.1
Poistné spoly za zamestnavatela (P) = 35,2 % VI 524 136

Uctovanie
UEtovani? niektor):rch ostgtn)kh 2avizkov a nakladov zamestnavatela MD D
vyplyvajicich zo zivislej Gnnosti
Prispevky na Zivotné poistenie a doplrkevé dochodkové sporenie (dobrovolné pripoistenia) | 545 379
platené zamestnavatefom za zamestnanca
Tyarba socialneho fondu tvareného podla zakona ¢ 152/1994 Z. z. o socidinor fonde 527 472
- povinny pridel z dhrnu zdctovangch Arubych miezd 23 beiny rok (0,6 % ai 1 %)
Naklady vynaloZené na bezpecnost price a ochranu zdravia zamestnancov 527 321,211,
{osobné achranné pomacky, pracovné ablefenie, hygienické prostriecky...) 21...
Odstupné poskytované zamestnancom po skonten pracovného pomeru do vysky uznangj 527 | 331366}
zakonnymi predpismi a odchodné podla osobitnych predpisov
Prispevok na stravovanie zamestnancey maximalne vo vySke uznanej zakonom o dani zprijmov | 527 213
Prispevak na steavovanie zamestnancov nad rimec ureny z3konem — 20 secialneho fondu 472 213...
Prispevky na rekredcie a liecebné pabyty hradené zo socidnehe fondu . .. 472 13!
{pefiaing prijem pedlieha dani z prijmov zamestnancov) {366)...
Prispevok na stravovanie zamestnancoy nad rdmec ureny zdkonom. 528 213...
0dstupné a iné naklady secidlneho charakteru nad ramec osobitnych predpisev 528 3

i {36}
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<ast 4, diel 2.1

HD—'—D
L)

Vybrané stavy
uétov

o]

Zuctovanie so zamestnancami a spoloénikmi

Spolocnost MAJ, a. 5., md dvoch zamestnarncov v hlav-
nom pracoviom pomere — Jozefa Pestrého (md jedno
skolopovinné dicta) a Janu Zlti (md zniZend pracovnil
schaprost 0 50 %) a dvoch spoloénikov — Pavia Bronzo-
vého a Jdna Sedého (ma dve skolopovinné deti), ktori sii
zdrovert zamestnancami uctovinef jednotky.

Jana Zitd je pokladnicka a md podpisanit hmotnii zod-
povednost za jej zverené pertazné prostriedky v poklad-
nici uctovnej jednotky.

Mzdovd tictovnicka 8. 8. 2009, na zdklade podkiadov
za mesiac jul, vyhotovila ziictovacie a vyplatné listiny
ZAMestHAancov.

Obaja spoloénici a Jozef Pesiry majii viastné bankové
4éty, kam je im vyplacand mzda. Jana Zltd md mzdu
vypldcand k 10. diu nasledujiiceho mesiaca v hotovosti
znizent o ndhradu schodku v pokladnici zisteného po
Stvrtrocnej kontrole pokladnice 3. 7. 2009 a zauciova-
ného ako pofiladavku voli zamesinankyni,

Vietci zamestnanci aj spolocnici majii rovnakil zdra-
votnu poistoviu,

Stavy na ictoch v iétovnej jednotke MAJ, a. s.:

211 - Pokladnica 1 600 EUR
221 - Bankové ucty 50 000 EUR
335 — Pohladdvky vodi zamestnancom 40 EUR

Spoloc¢nost vedie analyticki evidenciu k uctu 336 -

Ziictovanie s orgdnmi socidlneho poistenia a zdravot-
ného poistenia formou analytickych uétov takto:
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N 0ETOVNE SUVZTAZNOSIIOD ADO Z
(&__L_uo SUVZTS DA o s diel 9 —_l

Vybrané problémy uitovania a zdafiovania

336.1 Ziiétovanie so socidlnou poisfovitou 336.2 Ziicto-
vanie so zdravotnou poistoviiou

Zhrnutie percentudlnych sadzieb poistného odvadza-
ného do poistovni za zamestnanca a za zanestndva-
tela z hrubej mzdy s pouzitim uvedenych analytickych
uctov k actu 336.

Zamestnanec Zamestnavatel
336 - Zi¢tovanie s organmi 5P a ZP 13,4 %VI (11,4 %) 35,2 %VZ{30,2 %)
336.1 - Zaétovanie s orgdnmi ZP 4 9%YZ {2 %) 10 % VZ (5 %)
316.2 - Lii¢tovanie s organmi SP 94 %V. 25,2 %Y1

Zuétovacia a vyplatnd listina & 0709 (za mesiac jul):

Vi — Zamestnavatel MAJA, 5. 1. 0.

Jozef Spolu Pavol Spolu
Pastry | JanaZltd | zamestranci Bronzovy | Jan Sedy | spoloénici

Tarifna mzda - plat, tkolova mzda,
podielovd mada 450, 400,- 850, 1080,- | 1000- | 2080-

Priplatky 50, 30, 80,- 0 200,- 260,
Prémie a odmeny = - . .
Nahrady miezd s - = - %

Mzda platend ziného ako hlavného
pracovneho pomer - - 5 - -

Naturalna mzda - . 2 . .
HM - HRUBA MZDA (hruby prijem) 500, | 430, 930,- 1080,- | 1200,- | 2280,
Prijmy oslobodend od dane - e . - E

Idravotné poistenie

{4 %, prip. 2 %VZ - Jana Ita) 20,- 8,60 2860 43,20 48,- 91,28
Odvod do zdravatne] poistovng 20,- 8,60 2860 43,20 48,- 91,20
Nemacenské poistenie {1,4 %VI) 7. 6,00 13, 15,10 15,10 30,20
Starebné poistenie (4 %9 V7) 20,- 17,20 37.20 43,20 48,- 91,20
|In_val'\dné poistenie (3 % V7) 15, 1290 27,56 32,40 36, 68,40
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UCTOVNE SOVZTAZNOSTIOD ADOZ & fg;f

{ Zast 4, diel 9.1 it

Vybrané problémy iétovania a zdanovania

VL~ Zamestnavatel MAJA, . 1. 0.

Jozef Spolu Pavol Spoiu

Pestr | Jana ZIti | zamestmanel | Bronzovy | Jan Sedy | spolodnici
Poistenie v nezamestnanosti (1 % VZ) S5~ 430 9.30 10,80 12,- 12,80
Qdvod do socidlne] poistovne 47,- 40,40 87,40 01,50 | 117,10 | 21260
Odvody spolu 67, 49,00 116, 144,70 | 159,10 | 303,80
Hruby zdklad dane 433,- | 38100 814,- 9353 1104090 | 197620
Nezdanitelna Cast zakladu dane
na dafiovnika 335,47 | 33547 670,94 315,47 | 33547 | 67094
Inizenie zakladu dane z prijmu
dafiovnika o dopinkové dochedkové
sporenie platené zamestnancom,
GZelové sporenie, Zivotné poistenie .. . 10, 30,- E -
Upraveny danovy zakiad 97.53 15,53 113,06 599,83 | 705,43 | 130526
Preddavok na dafi z prijmu 15 %
zakladu dane 18,53 2,95 A8 113,96 | 134,03 247,99
Danovy bonus 20 20 - 40 40
Odved daftovému dradu- splatny
preddavok na dai z prijmu(+/-) -1,47 | 2,95 1,48 113,96 | 94,03 | 277,99
CISTA MZDA 434,47 | 378,05 812,52 821,34 | 946,87 | 1768,21
Nahrada prijru pri deasnej
pracovnej neschopnosti hradena
zamestndvatelom
(do 10. dia pracovnej neschopnosti) - - 100,- - 108,
Irazky v prospech zamestndvatela - 40,- 40, £ - -
Splatky pdziciek 20,- 20,- -
Komeréné Zivotné poistenie -
Stavebné sporenie = 100.- 100,
DDS zamestnanca 30,- 30,-
Ostatné zrazky (dobrovolné a nitené
2rézky vodi tretim osobdm) - E 200,- - 200~
iné zrézky - - -
SUMA MZDY NA VYPLATU 414,47 | 108,05 722,52 721,34 | 846,87 | 1568.21
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{ Zast 4, diel 9.1

Néklady a zdvazky zamestnavatela suvisiace so mzdami
zamestnancov a spolocnikov:

Jozef‘ Jana T Spolu ‘ Pavol | 1inSedy Spo{u‘ ‘
Pestry zamestnanci | Bronzovy spolodnici
Idravotné poistenie
{10 %, prip. 5 % VZ — Jana 21ta) 5000 @ 21,50 71,50 108,00 | 120,00 228,
Odvod do zdravotne] poistovne 5000 | 21,50 71,50 10800 | 12000 228,-
Nemocenskeé paistenie (1,4 %VZ) 7.00 6,00 13,00 1510 | 15,10 30,20
Starobné poistenie (14 % VZ) 70,00 60,20 130,20 151,20 | 168,00 319,20
Invalidné poistenie (3 %V} 15,00 12.90 27,90 32,40 36,00 68,40
Poistenie v nezamestnanosti (1 % HM) | 5,00 4,30 9,30 10,80 12,00 22,86
Urazové poistenie (0,8 % VZ} 4,00 3,40 7,40 8,60 9,60 18,20
Garanéné poistenie (0,25 % Vi) 1,20 1,00 2,0 2,70 2,50 5,20
Rezervny fond selidarity (4,75 %VI) | 23,70 20,40 44,10 51,30 57,00 108,3
Odvod do socidinej poistovne 125,90 | 108,20 234,10 2721 300,20 572,30
Odvody spoiu 175,90 | 129,7 305,60 | 380,10 | 420,20 800,30
Na zaklade vstupnych udajov v zltovacej a vyplatne;
listine vznikli v spolo¢nosti MAJA, s. 1. 0. tieto ucCtovné
pripady vyplyvajice z i¢tovania miezd zamestnancov
a spolo¢nikov:
.. | Datum | Doklad | Text Suma MD D
7.8. IUC | Priznané hrubé mzdy
a} zamestnancom 930,- 521 337
b) spoloinikem 2 280, 522 366
2 7.8. I0D | Zrazky zo mazdy na socidine poistenie a zdravotné
poistenie
a} zamestpancov
~ na zdravotne poistenie 28,60 33 336
SUgasny zapis na analyticky ucet 28,60 - 336.1
- nasocidine poistenie 87,40 n 336
Siicasny zapis na analyticky ucet 87,40 - 336.2
b) speloinikev
— na zdravotne poistenie 41,20 366 336
Suasny zapis na analyticky et 81,20 - 3361
— na socidlne poistente 212,60 366 336
Saéasny zapis na analyticky déet 212,60 336.2
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CCTOVNE SUVZTAZNOSTIOD ADO Z

Vvbrané problémy iictovania a zdasiovania

C.. | Datum | Doklad | Text Suma MD D
3. | 7.8 | WD |Preddavok na dari z prijmov
a) zamestnancov 21,48 BN 342
b} spolecnikov 247,99 366 342
4 | 7.8 | 10D {Uétovanie dafiového bonusu na deti
a) zamestnancov 20 342 33
b} spolocnikov 40 342 366
5 7.8 10D | Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 100,- 522 366
spolocnika Pavia Bronzavého {5 dni PN}, {527)
6 | 7.8 0D | Zrdzka v prospech zamestnavatela od Jany Zite; za
vznik schodku v pokiadnidi vz predtym détovaného
ako pohfaddvka vodi zamestnankyni, 40, 33 335
7 7.8 D | Zrazky zo mzdy zamestnancev v prospech tretich
asob:
a) nasplatku pdZiciek zamestnancoy 20~ 331 379
B) na doplnkové dachodkové sporenie platené
zamestnancom 30,- N 359
Irazky zo mzdy spofoénikov v prospech tretich osdb:
¢} nastavebné sporenie spolacnikoy 100,- 366 379
d} ostatné zrazky spolodnikev 200,- 366 379
8 7.8 Iip | Odvody platené zamestnavatelom
a) napoistné zamestnancom:
~ na zakonné zdravetné poistenie 71,50 524 336
Shéasny zépis na analylicky (et 71,50 - 336.1
- na zakonné socidlne poistenie 23410 524 336
Sacasny 23pis na analyticky et 234,10 336.2
b} napoistné spolecnikom:
~ na zakonné zdravotné poistenie 228, 524 136
Sicasny zapis na analyticky Uéet 228,- - 336.1
— na zdkonneé sociatne poistenie 572,30 524 134
Si¢asny zapis na analyticky ucet 572,30 = 336.2
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Vybrané problémy uctovania a zdafiovania

C.. | Datum | Doklad | Text Suma MD ]
9.8. VBU | Uhrada zévizkev sivisiacich s priznanou mzdau
zamestnancov a spoloénikov:
a) Socidlnej poistovni spolu za zamestnanda,
spoloénika a zamestndvatela. 1 106,40 336 pyal
SGcasny zapis na analyticky ucet 110640 | 3362 -
—_— by Zdravotnej poistovni spoiu za zamestnanca,
spolocnika a zamestndvatefa. 419,30 336 22
SGEasny zapis na analyticky ucet 419,30 | 336.2 -
¢ Odvod preddavku dane z prijmov zo mady
zamestnancov a spolocnikov dafiovému Uradu 209,47 42 m
d) Uhrada vietkych zraZok zo mzdy v prospech
tretich osob
- splatka poZicky zamestnanca 20 379 pol
- DDS zamestnanca 30~ 379 221
- Stavebné sporenie spoloénika 100, 379 2
~ Ostatné zrazky spelocnika 200,- 379 2
¢} vyplata zamestnancovi Jozefovi Pestiému
na jeho bankevy Uéet 414,47 EE3 2
f) vyplata spefoénikom na ich sukromné bankové
acty 1 568,21 366 n
10. | 10.8. VPD | Vyplata zamestnankyni Jane Zitej v hotovosti 308,05 331 21

Pouzité skratky v prikladoch:
VPD - Vydavkovy pokladni¢ny doklad
VBU - Vypis z bankového uctu

=, TUD - Interny uctovny doklad
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