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Pravidelny
mesacny prijem

Nepravidelny
prijem

%

novela ¢ 461/2003 Z. z. zdkona o socidlnom poisteni
rozéiruje okruh zamestnancov, ktori st povinni platit
poistné na socidlne poistenic aj o konatelov a spolod-
nikov spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

Zamestnanec je podla novely definovany ako fyzicka
osoba v pradvnom vztahu, ktory jej zakladd privo na
pravidelny mesacny prijem zo zavislej Cinnosti podla
zdkona o dani z prijmov okrem fyzickej osoby v prav-
nom vztahu na zdklade dohod o pricach vykondva-
nych mimo pracoviého pomeru. Konkrétnejsie:

Zamestnanec, ktory je v pravnom vztahu, ktory mu
zakladd pravo na pravidelny mesaény prijem, bude
povaZovany za zamestnanca na ucely nemocenského
poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v neza-
mestnanosti. Ide o tie osoby, ktorych prijem je zdano-
vany podla § 5zdkonaodaniz prijmovaktorymz prav-
nych predpisov {napr. Zdkonnik prdice) alebo z prav-
nych vztahov (napr. prikaznou zmluvou, manddtnou
zmluvou) vyplyva pravo na pravidelné mesaéné odme-
novanie. Do tejto skupiny sa zaraduje aj konatel spo-
lo¢nosti s rucenim obmedzenym, ak za vykon funkcie
dostava pravidelne odmenu kazdy mesiac.

Zamestnanec v priviom vzfahu, ktory mu zakladd
privo na nepravidelny prijem, bude zamestnancom
len na tcely dochodkového poistenia. Ide aj o konate-
Tov spoloénosti s ru¢enim obmedzenym, ak za vykon
funkcie dostavajii odmenu nepravidelne, tedanie kazdy
mesiac. V pripade nepravidelnych prijmov sa tieto roz-
poditaji na kalenddrne mesiace od predchddzajice;]
vyplaty prijmu. Tymto spdsobom sa jednorazovy pri-
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Socialne poistenie po zmenach
od 1. 1. 2011 vo vdzbe na povinnosti
podnikatelskych tictovnych jednotiek

Od 1.1.2011 vstapili do platnosti novely viacerych
zdkonov upravujucich socidlny a danovy system
v SR. Novelami boli upravené aj viaceré ustanove-
nia zakona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni zdkona ¢ 95/2002 Z.z. o pois-
fovnictve a o zmene a doplneni niektorych zékenov
v zneni poslednej novely ¢.499/2010 Z.z. s udinnos-
fou od 1. 1. 2011 a zdkon & 461/2003 Z. z. 0 socidlnom
poisteni v znen{ neskorSich predpisov ako aj v zneni
poslednej novely ¢. 543/2010 Z. z:

Blizsie vymedzenie pojmov z vyssie citovaného zdkona
ndjdete na portdli Produkt asistent v sckcii Praktické
informdcie

Kym do 31. decembra 2010 nebol konatel ¢i spolo¢nik

s.r. 0. zahrnuty do definicie zamestnanca, t. j. nemal
povinnost prispievat na zdkonné socidlne poistenie,
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jem, ktory by v jednom mesiaci prekrodil maximalny
vymeriavaci zdklad (v sucasnosti 2978 eur), rozpocita
na viacero mesiacov s moznostou platenia maximal-
neho poistného za kazdy z nich.

Ak si konatel vypldca odmenu vidy v decemibri, pricom
v decembri 2011 by si vyplatil 36 060 eur, tdto odmena
sa rozpotita na jednotlivé mesiace (3 000 eur resacne)
a z tychto mesacnych vymeriavacich zdkladov sa bude odvd-
dzat poistné. Fyzické osoby a prdvnické osoby, Ktoré sii im
povinné poskytoval prijem, budii mat' v socidlnom poisteni
postavenic zamestndvatelov z toho plynticimi povinnosiami.

To znamend, Ze zmenenymi podmienkami od 1. janu-
dra 2011 sa na udely zdkona ¢ 461/2003 Z. z. o soci-
dlnom poisteni nadobiuda postavenie zamestnanca od
1. janudra 2011 kazdd fyzickd osoba v existujiicom
prdvnom vztahu a s existenciou prdva na prijem zo
zdvislej ¢innosti podla § 5 zdkona ¢ 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov, vyplyvajiceho z tohto pravneho
vztahu. Obe podmienky musia byt spInené sicasne.

Podla novely zdkona o socidinom poisteni sa prefo za

zamestnanca povaZujit tieto osoby:

- fyzickd osoba v pracovnom pomere,

- fyzickd osoba v Stdtnozamestnaneckom pomere,

- fyzickd osoba v sluzobnom pomere,

~ len Statutdrneho orgdnu (konatel spolocnosti s ruce-
nim obmedzenym), élen sprdvnej rady, clen dozor-
nej rady, élen kontrolnej komisie a {len iného sarmo-
spravieho orgdnu prdvnickej osoby, ak za vykon
funkcie dostdva odmenu povaZovanu za prijent zo
zdvislej cinnosti podla osobitnych predpisov,
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spolocnik  speloénosti s rudenint obmedzenyn,
komanditista komanditnej speloénosti a clen druz-
siva, ak sit odmenovani za prdacu v spolocnosti alebo
v druzstve formou, ktord sa povaZuje za prijem zo
zdvislej cinnosti podla osobitnych predpisov.

Zakon pozna len Styri vynimky. Za zamestnancov
sa nepovazuja tieto osoby (na tieto osoby sa nevzta-
huje povinné nemocenske poistenie ani povinné
ddchodkové poistenie):

osaby pracujuice na zdklade dohedy o vykonant
prace, dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o bri-
gddnickej prici $tudentov (pozor, na osoby pracu-
jitce na zdklade dohéd sa nadalej vztuhuje tirazové
poistenic a garandnd poistonic),

ziaci strednych 8kol a Studenti vysokych §kél pri
praktickom vyucovani v obdebi odbornej {vyrob-
nej} praxe,

osoby s nepenaznym prijmom z prostriedkov soci-
dlneho fondu z predchddzajuceho pravneho vztahuy,
krory zakladal privo na prijem zo zdvislej cin-
nosti (napr. pripady, kedy zamestdvatel poskytne
byvalym zamestnancom nepenazné plnenia, napr.
drobné vianoéné darceky alebo posedenie s obéer-
stvenim zo zdrojov socialneho fondu),

¢lenovia volebnych komisii,

Ak md zamestnanec pravidelny mesacny prijem,
na zamestnanca sa vztahuje povinné nemocenské
a dochodkové poistenie. Na takéhoto zamestnanca
sa vztahuje aj povinné poistenie v nezamestnanosti
(ckrem sudcov, prokurdtorov a oséb vo vykone vizby
a vo vykore trestu odnatia slobody).

Marec 2011
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Ak m4 zamestnanec nepravidelny prijem, na zamest-
nanca sa nevztahuje povinné nemocenské poiste-
nie ani povinné poistenie v nezamestnanosti ale len
povinné dochodkové poistenie (starobune poistenie,
invalidné poistenie a rezervny fond solidarity).

Zamestnancami, na ktorych sa vztfahuje povinné

nemocenské poistenie a povinné déchodkové poiste-

nie v pripade pravidelného prijmu zdanovaného podla
zakona o dani z prijmov su napriklad:

» o0soby v pracovnom pomere, Stditnozamestnanec-
kom pomere, sluzobnom pomere,

» riaditelia $tditnych podnikov,

« jupani, primatori miest, starostovia mestskych
casti a obcl,

« Ustavni &initelia, verejny ochranca prav, poslanci
Eurdpskeho parlamentu,

» poslanci VUC, mestskych a obecnych zastupitel-
stiev, ak za vykon funkcie dostdvajii odmenu pra-
videlne kazdy mesiac,

« spoloénici s.r.o, komanditisti k.s. a ¢lenovia
druzstva, ak za pracu v spolonosti resp. v druz-
stve dostavaji odmenu pravidelne kazdy mesiac,

» konatelia s.r.o., ak za vvkon funkcie destivaju
odmenu pravidelne kazdy mesiac,

« ¢lenovia Statutdrnych orginov, spravinych a dozor-
nych rad, kontrolnych komisii a inych samospriv-
nych organov préavnickych oséb, ak za vykon funk-
cie dostdvaji odmenu pravidelne kazdy mesiac,

« pestuni v zariadeni pestunskej starostlivosti,

Marec 2011
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« osoby vo vykene vizby alebo vo vykone trestu
odnatia slobody, ak pracuji a dostivaju odmenu
pravidelne kazdy mesiac,

« likvidatori, prokuristi, niteni spraveovia, ak dosta-
vaju odmenu pravidelne kaZzdy mesiac,

« osoby pracujuce na prikazné zmluvy a dalie  ~m=
zmluvy podla Obéianskeho zakonnika, ak ide
o zavisli ¢innost a dostdvaju odmenu pravidelne
kazdy mesiac,

Zamestnancami, na ktorych sa vztahuje len povinné

dochodkové poistenie v pripade nepravidelného

prijmu zdanovaného podla zakona o dani z prijmov su
napriklad:

« poslanci VUC, mestskych a obecnych zastupitel-
stiev, ak za vwkon funkeie dostdvaji odmenu, aviak
nepravidelne, teda nie kazdy mesiac,

» konatelia s. .o, ak za vykon funkcie dostavaji
odmenu aviak nepravidelne, teda nic kazdy mesiac,

« &lenovia Statutarnych organov, spravnych a dezor-
nych rdd, kontrolnych komisii a inych samosprav-
nych organev pravnickych osob, ak za vykon funk-
cie dostdvaju odmenu avsak nepravidelne, teda nie
kazdy mesiac,

—

« spoloénici s.r.o., komanditisti k.s. a ¢lenovia
druzstva, ak za pracu v spolocnosti resp. v dru-
stve dostdvaju odmenu aviak nepravidelne, teda
nie kazdy mesiac,

+ osoby vo vykone vizby alebo vo vykone trestu
odnatia slobody, ak pracuji a destivaji odmenu
aviak nepravidelne, teda nie kazdy mesiac,

Marec 2011
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. osoby pracujice na prikazné zmluvy a daldie
smluvy podla Obéianskeho zikonnika, ak ide
o zdvisli éinnost a dostdvaju odmenu aviak nepra-
videlne, teda nie kazdy mesiac,

« likviddtori, prokuristi, miteni spravcovia, ak dosta-
vaju odmenu aviak nepravidelne, teda nie kazdy
mesiac.

Preto:
Povinné poistenie v nezamestnanosti

Povinné poistenie v nezamestnanosti sa vztahuje na

vietkych zamestnancov, ktori st nemocensky poisteni

(vid vyssie). Vynimkou su a teda povinné poistenic

v nezamestnanosti sa nevztahuje na:

. zamestnancov podla osobitného predpisu (sudco-
via, prokurdtori},

+ naosoby vo vykone vizby a vo vykone trestu odna-
tia slobody.

Povinné poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje ani
na osoby, ktorym bol priznany:

+ starobny dochodok,

« predCasny starobny déchodok,

- invalidny déchodok z ddvodu poklesu schopnosti
vykondvat zarobkovi ¢innost’ o viac ako 70 %,

« invalidny dochodok a dovisili dochodkovy vek.

Marec 2011
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Urazové poistenie

Povinne lirazovo poisteni s zamestnavatelia a Grazove

poistenie platia za zamestnancov:

» osoby vykonavajice zdrobkovi ¢innost v pracov-
nopravnom vztzhu (pracovny pomer, dohody),

»  osoby v §tatnozamestnaneckom pomere,

» osoby v ¢lenskom pomere, ktorého sucastou je aj
pracovny vztah k druzstvu,

« osoby v sluzobnom pomere (okrem sudcov a pro-
kuratorov),

« ustavnych dCinitelov, verejného ochrancu pray,
poslancov Eurépskeho parlamentu, Zupanoy, pri-
mdtorev miest, starostov mestskych &asti a obci,
poslancov VUC, mestskych a obecnych zastupitel-
stiev, ak za vykon funkcie dostavaju odmenu,

« osoby vo vykone vizby a vo vykone trestu odnatia
slobody, ak su zaradené do prace.

Garancné poistenie

Povinne garanéne poisteni s zamestndvatelia

a garan<né poistenie platia za zamestnancov:

« osoby vykonavajuce zarobkovii ¢innost v pracov-
noprivnom vztahu (pracovny pomer, dohody),

« osoby v ¢lenskom pomere, ktorého sucastou je aj
pracovny vztah k druzstvu.

Marec 2011
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Vymeriavaci zaklad zdékonného socidlneho a zdra-
votného poistenia

zjednotenie s dafovym zdkonom a socidliymi

zdkonmi vo vymeriavacich zdkladoch, vymeriava-
cim zdkladom na platenie odvodov u zamestranca
sa stane jeho prijem zdariovany ako prijem zo zdvis-
lej ¢innosti teda aj napr.

odstupné a odchodné, plnenia poskytnuté po
skonceni pracovného pomeru, odmeny pri
jubilejnom vyroci

nahrada za pracovnit pohotovost, nihrada za
sluzobnt pohotovost, nihrada za pohotovost,
priplatok za pohotovost;

prispevolk zo socidlneho fondus

prijem zamestnanca v stvislosti s pouzivanim
motorového vozidla na sluzobné a sukromneé
udely;

prispevky na doplnkové dochodkové sporenie,
ktoré plati zamestndvatel za zamestnanca;

iné nepenazné benefity zamestnanca ako napr.
pouzivanie osobného automobilu alebo in¢ho
druhu majetku spolo¢nosti na stukromne udely
zamestnanca, rozne poukazky na regenerdciu
a vzdelavanie a iné;

naopak, ak nie¢o v danovom zdkone nebude zdano-
vané alebo bude oslobodené od dane, nebude sa z toho
platit poistné na zdravotné poistenie, okrem prijmu

7 dividend,
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Za zamestnanca pre ucely socidlneho poistenia budeme
v daldej casti ¢lanku povaZovat vietky fyzické osoby
ktoré spliaji definiciu zamestnanca podla zikona
o socidlnom poisteni ¢ 461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteni v zneni neskor$ich predpisov ako sme rozo-
berali vyisie.

Minimaélny a maximalny vymeriavaci ziklad
Pre ucely vypoitu odvodov do poistovni s ti¢innos-

fou od 1. 1. 2011 je stanoveny minimdlny a maximélny
vymeriavaci ziklad vieobecne takto:

mirimalny VZ maximalny VZ
Nemocenske poistenie 379,06 EUR 1 116,75 EUR
Dachodkové poistenie
starobné 329,06 EUR 2 978,00 EUR
invalidné 329,06 EUR 2 978,00 EUR
Poistenie v nezamestnanosti 325,06 EUR 2 978,00 EUR
Garancné poistenie 1116, 75 EUR
Urazove poistenie necbmedzené negbmedzené
Rezeryny fond solidarity 329,06 EUR 2 978,00 EUR

Od 1. janudra. 2011 sa platné tieto percentd a sumy
limitov vymeriavacich zdkladov - zakladné prehladné
tabulky podla formy prijmu zakladajicej povinnost
odvadu zdkonného socidlneho a zdravotného poiste-
nia:

Pracovnopravny vztali na zaklade pracovnej zmluvy

u zamestnanea, pracujiceho na plny dvizok, kiory
nemd obmedzenti pracovint schoprost:

Marec 2011
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Pracovna zmluva

Poistenie Zamestnanec Zamestnavatel’
Z | Vergjné zdravotné poistenie | preddavky 4 % preddavky 10 %
D z hirubej mzdy z hrubej mzdy
R zamestnanca zamestnanca
A v konkrétnom v konkrétnom
¥ mesiaci mesiaci
0 | vymeriavaci zaklad
T | ujedného zamestnanca:
W minimdine suma 329,06 EUR 329,06 £UR
E | maximdline suma 223350 FUR 2 233,50 FUR
$ | Nemocenské poistenie 14% 14 %
0 | Garancné poistenie neplati 0,25 %
C
', Vymeriavaci zaklad
A ujedného zamestnanca:
; maximdine suma 711675 FUR 1 176,75 EUR
E

Dachedkové poistenie
p |- starobné 4% 14 %
0 |- invalidné 3% 1%
| | Poistenie v nezamestnanosti |1 % 1%
S { Rezeryny fond solidarity neplati 4,75 %
T | Vymeriavaci zaklad
E | ujedného zamestnanca:
N | maximdine suma 2 978,00 LR 2 978,00 EUR
L Urazové poistenie neplati 08 %

Pri pracovnoprdavnom vztahu na zdklade pracovnej
zmluvy s kratdim pracovnym Casom u zamestnanca,
ktory nema obmedzent pracovnu schopnost - sadzby
poistného ake aj suma maximdineho vymeriavacicho
zakladu si rovnaké ako pri plnom uvizku (v predchd-
dzajicej tabulke}, rozdiel je iba v stanoven{ minimalne;
sumy vymeriavacieho zdkladu na sumu prijmu zodpo-
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vedajiicemu odpracovanému ¢asu na jedného zamest-
nanca po zaokruhleni na najbliziich desat eurocentov.

V pripade Ze za zamestnanca povazujeme spoloénika
v s.I. 0., konatela s. . 0., ¢lenov §tatutarnych organov
a inych orgdnov poberajicich pravidelni odmenu za
vykon funkcie, zamestndvatel ani zamestnanec nepla-
tia povinne - drazové, poisienie v nezamestnanosti ani
garancné poistenie.

Ak sa jedna o spolo¢nika s. 1. o, konatela s. 1. 0., Cle-
nov §tatutdrnych orgdnov a inych organov poberaju-
cich nepravidelnu odmenu za vvkon funkcie, zamest-
nédvatel ani zamestnanec neplatia povinne - trazové,
poistenie v nezamestnanosti, garﬂnéné poistenie, ani

nemocenské poistenie.
Pracovnoprdvny vztah na zdiklade dohdd o prdcach

vykondvanych mimeo pracovného pomeru - dohoda
0 vykonani prdce, dohoda o pracovnef Cinnosti.

Marec 2011
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Dohody

Poistenie Zamestnanec Zamestnavatel’

Verejné zdravotné poistenie | preddavky neplati | neplati
{Plati sam iba ak

je dobrovolne
nezamestnany,

14 % z nim uréenej
sumy — minimalne

e >

20 329,06 EUR,

maximdlne

22 23350 FUR)
Nemocenské poistenie neplati Meplati
Garanéné poistenie neplati 0,25 %
Yymeriavaci zaklad
u jedného zamestnanca:
maximdlne suma I 116,75 EUR
Dachodkové poistenie
- starobné neplatf neplati
- invalidné nepiati neplati
Poistenie v nezamestnanosti | neplati neplati
Rezervny fond solidarity neplati neplati
Urazové poistenie neplati 0,8%

VI neobmedzeny

M — = M - A — O @ m = o — O A o= (O oA X T O

Pracovnopravny vziah na zdklade dohéd o prdcach
vykondvanych mimo pracovného pomeru u zamest-
nanca $tudenta alebo zamestnanca s priznanym sta-
robnym dochodkom - dohoda o vykonani prdce, dohoda
o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigddnickej prdci Stu-
dentov.

Marec 2011
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East 4, diel 2.1

GCTOVNE SUVZTAZNOSTIOD ADO Z ¢

S
Ostatné dohody
Poistenie Zamestnanec Zamestnavatel’

I | Verejné zdravotné poistenie | Neplati preddavky | neplati

D (plati sam ak

R je dobrovolne

A nezamestnany,

¥ 14 % z prijmu

0 {Najmenej

T 2329,06 EUR

N najviac

E 22 233,50 EUR)

S | Nemocenské poistenie neplati neplati

0 | Garaniné poistenie neplati 0,25 %

Cl Vymeriavaci zdklad

A ujedného zamestnanca:

L maximdine suma 111675 EUR

N | Dochodkové poistenie

g {— starobné neplati neplati

p |- invalidné neplatf neplati

g |Poisteniev nezamestnanosti | neplati neplati

| | Rezervny fond solidarity neplati neplati

5 | Urazové poistenie neplati 08%

T VI neobmedzeny

E

N

I

E

Samostatne zdrobkovo ¢inné osoby (SZCO) - povinne
aj dobrovolne nemocensky a déchodkovo poistené
osoby od 1. 7. 2010 - 30. 6. 2011:

Marec 2011




X

Poistenie Poistenec
7 | Verejné zdravetné poistenie preddavky 14 % 2 vymeriavacieho
D zakladu uréeného zo zakladu dane
R z prijeu v suvislosti so SZC 7 roku 2009
A | Wymeriavaci zakiad S2C0;
V| minimdine suma 329,06 FUR
C | maximdine suma 2 233,50 FUR
1
N
¢
S | Nemocenské poistenie 4,4 %
0
C n— -
| Vymeriavaci zaklad 5ZC0;
i minimding suma 328,06 EUR
L maximgine suma 111675 EUR
j | Garaniné poistenie neplati
E
Dachodkové poistenie
Pi_ starobné 18 %
0 invalidné 6 %
I Poistenie v nezamestnanosti dobrovolne poistena osaba 2 %
S Rezervny fond solidarity 4,75 %
1 Vymeriavaci 2aklad
E s2€0:
B minimdine suma 329,06 FUR
L maximdlne suma 2 97800 £UR
Urazové poistenie neplati
Marec 2011
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Néivod na zaradenie aktualizacie a doplnkov k zakladnému dielu:
UCTOVNE SUVZTAZNOSTIodA doZ

Navod na zaradenie aktualizacie - MAREC 2011

ETRUKTURA PODKAPITOL PRE JEDNOTLIVE UCTY:
1a) Cislo Gétu — Nazov uctu

1h) Cislo actu - Ndzov tctu - priklady

ic) Cislo Gétu — Ndzov uétu — dariové dopady

Rémcovd tuctovd osnova pre podnikatefovod 1. 1, 2011
BroZura: Transferové oceriovanie ll.

Sudastou aktualizdcie je:

UPOZORNENIE:

1. Obsah pod fétiu na vautornej strane zakladaca vymente za novy
2. Prvu &iernobielu stranu pod farebnym listom nahradte novou

Nasledujtice listy zaradujte podla nasledujliceho ndvodu:

ZAKLADACGE. 1

2. Aktuality

Cast, Vybrat Vlozit
diel Nazov kapitoly
e strany | listy strany listy
{étova trieda 0 - Dlhodoby majetok
2/1 Obsah 1-2 1
I 21 ! Gbsah 1-2 1
22 1-14 7
oo sovegmokeil 1-22 11
3. Uétovné stvztaznosti
Cast, Vybrat Vo3t~ "~
diel Nazov kapitoly T r
e strany ' listy strany @ listy
Uétova trieda 0 - Dlhodeby majetok
011 Zriadovacie naklady 1-2 : :
071 Opravky k zriadovacim nakladom Co1-2 1 1/,/

Uétova trieda 1- Zasoby

133 Nehnutelnost na predaj I/-[/l 1-2 ] 1 ‘
Uétovd trieda 2 - Finanéné Géty

231 Kratkodobé bankové Uvery 1-4 2

231 Kratkodobé bankové tvery 1-4 2

2513 Majetkové cenné papiere na obchodovanie 1-2 1

251 Majetkové cenné papiere na obchodovanie 1-2 1 |
252 Vlastne akcie a vlastné obchodné podiely -4 2

252 Vlastné akcie a vlastné abchodné podiely 1-4 2

255 Vlastné dlhopisy 1-2 1

255 Viastné dlihopisy 1-2 1

Uitova trieda 3 - Ziétovacie vztahy

316 | Cista hodnota zakazky 1-4 2

358 Pohiaddvky vodi uéastnikom zdruZenia 1-2 1

358 Pohladavky vodi ddastnikom zdruzenia 1-2 1

361 Zavizky v ramci konsclidovaného celku 1-4 2

361 Zavizky v réamci konsolidovaného celku 1-4 2

364 Zavizky voti spoloénikom a <lenom pri rozdelovani zisku 1-2 1

364 Zavizky vodi spoloénikom a <lenom pri rozdelovan zisku 1-2 1

365 Ostatné zavizky vodi spoloénikom a lenom 1-4 2

365 Qstatné zavizky vodi spoloénikom a élenom 1-4 2

368 Zavazky vodi ucastnikom zdruZenia 1-2 1

368 Zavazky vodi Uastnikom zdruZenia 1-2 1 J




Cast, Vybrat Vlozit
diel Nazov kapitoly - -
strany listy strany listy
372 Zavizky z kipy podniku 1-2 1
372 Zavdzky z kipy podniku 1-2 1
382 Komplexné naklady budicich obdobi 1-2 1
382 Komplexné ndklady buduicich obdobi 1-2 1
395 Vnatorné zictovanie 1-2 1
395 Vnutorné zuctovanie 1-2 1
398 Spojovaci U¢et pri zdruzeni 1-2 i
398 Spojovaci Ucet pri zdruzeni 1-2 1
Uctova trieda 4 - Kapitalové iéty a dihodabé zaviizky
413 Ostatne kapitaiové fondy 1-4 2
413 Ostatné kapitalové fondy -4 2
416 Ocenovacie rozdiely z precenenia pri zluéeni, splynuti a rozdeleni 1-4 2
415 Ocenovacie rozdiely z precenenia pri zluceni, splynuti a rozdelent 1-4 2
417 Zakonny rezervny fond z kapitalovych vkladov 1-2 1
417 Zakonny rezervny fond z kapitdlovych vkladov 1-2 1
418 Nedelitelny fond z kapitalovych vkladov 1-2 1
418 Nedelitelny fond z kapitdlovych vkladov 1-2 1
421 Zakonny rezervny fond 1-2 1
221 Zakonny rezervny fond 1-2 1
423 Statutarne fondy 1-2 1
423 Statutarne fondy 1-2 1
427 Ostatnéfondy 1-2 1
427 Ostatné fondy 1-2 1
429 Neuhradend strata minulych rokov 1-2 1
429 Neuhradend strata minulych rokov 1-2 1
431 Vysledok hospodarenia v schvalovani 1-2 1
431 Vysledok hospodérenia v schvalovani 1-2 1
461 Bankové very 14 2
461 | Bankové avery 14 2
477 ) D":::b-é 2,87~y v r3MC KSTS0.a0VaNeno Celku 1-4 2
471 Dlhodobé zavazky v ramci konsolidovaného celku 1-4 2
473 |vydané dlhopisy 1-2 1
473 Vydané dlhopisy 1-2 1
475 Dlhcdobé prijaté preddavky 1-2 1
475 Clhedobé prijaté preddavky 1-2 1
478 Dlhodobé zmenky na Uhradu 1-2 1
478 Dlhodebé zmenky na dhradu 1-2 1
479 Ostatné dlhodobeé zavazky 1-2 1
479 Ostatné dlhodobé zavazky }-2 1
ZAKLADACE. 2
3. Uétovné sivztaznosti
Cast, . Vybrat Vlozit
diel Nazov kapitoly - -
strany I listy strany J listy
Uétova trieda 5 - Naklady
507 Predana nehnutefnost 1-2 1
513 Naklady na reprezentaciu 1-4 2
513 Néiklady na reprezentaciu 1-4 2
549 Manka a Skody 1-4 2
549 Manka a Skody 1-4 2
551 Cdpisy dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku 1-4 2
551 Cdpisy dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmetného majetku 1-2 |
553 Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek k dihodobému majetku -6 3
553 Tvorba a zdctovanie opravnych poloziek k dlhodobému majetku -4 2
561 Predané cenné papiere a podiely 1-2 1
561 Predané cenné papiere a podiely 1-2 1
562 Uroky 1-4 2
562 Uroky 1-4 2




Cast, i Vybrat VioFit
diel Nazov kapitoly - -
strany listy strany listy
363 Kurzové straty 1-4 2
563 Kurzové straty 1-2 1
564 Naklady na precenenie cennych papierov 1-2 1
564 Naklady na precenenie cennych paplierov 1-2 1
565 Tvorba a ziétovanie opravnych poloZiek k inanénému majetku 1-4 2
565 Tvorba a zi¢tovanie opravnych poloZiek k financnému majetku 1-4 2
566 Naklady na kratkodoby finanény majetok 1-2 1
566 Nakiady na kratkodoby finan¢ny majetok 1-2 1
567 Néklady na derivatové operacie 1-4 2
567 Naklady na derivatové opericie -4 2
568 Ostatné financné naklady 1-4 2
568 Cstatné finanéné naklady 1-4 2
588 Ostatne mimoriadne naklady 1-4 2
. 588 Ostatné mimoriadne naklady 1-2 1
i 591 Splatna dan z prijmov z beZne] ¢innosti 1-2 1
591 I'splatna dan z prijmov 2 beznej cinnosti 1-2 1
592 'Odlozena dan z prijmov z beZne éinnosti 1-4 2
362 QOdiozena dan z prijmov z beznej éinnosti 1-2 1
5322 Splatnéd dan z prijmov z mimoriadne] cinnosti 1-2 1
353 Spleind cen z prijmov z mimoriadnej ¢innaosti 1-2 1
394 Cdiczensa dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti 1-4 2
234 1-2 1
2B lov na vysledky hospodarania spoloénikom 1-2 1
356 Frevod podie.ov na vys'edku hospodarenia spoloénikem 1-2 T
, Uttové trieda & - Vynosy
1 506 Wynosy zo zakazky / TR
807 | Vynosyz orecaja naenute -ost i-2
848 'Ostatné vynosy z hospccarsss Zinmost ) =
648 Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1-6 z
663 Kurzové zisky 14 2
663 Kurzové zisky = -2 1
4. Vybrané témy z uétovnictva podnikatelskych subjektov
Cast, . . Vybrat i Vioxit
diel Nazov kapitoly N "
strany ] listy strany listy
4/ Vybrané témy z uétovnictve podnikatelskych subjexiov 1-4 2
4/ Vybrané témy z uctovnictva podnikazelskych susjektov 1-2 i
4/1. Dan z pridanej hodnoty z pohladu uétovnictva 1-8 4
4/1.2 | Vypocet a Gétovanie dane z pridanej hodnoty pri registracii za platitelz dane z pridane] hodnoty 1-6 3
4/13 | Vypodet a udtovanie dane z pridane] hodnoty pri tuzemskych abchodoch pocas zdanovacieho obdobia 1-4 2
4/1.4 | Vypodet a Uétovanie dane 7 pridanej hednoty pri nadobudnuti tovaru z ¢lenskych krajin Europske] unie 1-4 2
4/1.5 | Vypodet a uétovanie dane z pridane] hodnoty pri dovoze tovaru z tretich krajin 1-10 S
4/9.1 Sociélne poistenie po zmendch od 1.1.2011 vo vizbe na povinnosti podnikatelskych ué¢iovnych 1-16 8
jednotiek
Celkovy podet stran 186




