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UVOD

V stcasnosti je mzdova problematika neustale sa meniacou a rozvijajiicou tematikou,
ktora si vyzaduje neustdle odborné¢ vzdeldvanie. Nielen uUctovné jednotky v ulohe
zamestnavatel'a by mali v tejto oblasti rozsirovat’ svoje vedomosti, ale pozornost’ uvedene;j
problematike by mali do istej miery venovat izamestnanci. Rozmanitost’ tejto sféry je
fascinujuca a vel’'mi rozsiahla, av§ak oblast’ tejto publikacie sa zuzuje na vybrané témy mzdovej
problematiky. Predmetom tejto publikacie je postup stanovenia poistného zo mzdy
zamestnancov a dane z prijmov zo zavislej ¢innosti, stanovenia nahrad za dovolenku, nahrad
prijmu pri praceneschopnosti a oSetrovani ¢lena rodiny a spdsob stanovenia cestovnych nahrad.
V ramci spracovavanej problematiky je cielom vysvetlit povinnosti zamestnavatela na
mesacnej ina rocnej baze suvisiace so spdsobom urcenia poistného a preddavkov na dan
Z prijmov, ich odvedenim a vykazovanim. V ucebnici sa uvadza stav rieSenej problematiky

k 30. 6. 2021.
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1 Uvod do mzdovej problematiky

Vedenie personalnej a mzdovej agendy priamo stvisi hlavne s nasledujiicimi pravnymi
predpismi:
- zakon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
- zakon ¢. 461/2003 Z. z. - o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,
- zakon ¢. 580/2004 Z. z. - o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
- zakon ¢. 595/2003 Z. z. - o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov,
- zakon ¢. 152/1994 Z. z. - socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov,
- zakon ¢. 283/2002 Z. z. - o cestovnych nahradach v zneni neskor$ich predpisov,
- zakon ¢. 462/2003 Z. z. - o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorSich predpisov,
- nariadenie vlady ¢. 268/2006 Z. z. - o rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia
v zneni neskorsich predpisov.

1.1 Ochrana osobnych udajov

Zamestnavatel’ pracuje s 0sobnymi tidajmi zamestnancov za uc¢elom spracovania miezd
a vedenia mzdovej evidencie. Spracovanie osobnych tdajov by malo byt’ v stilade s0 zdkonom
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 ochrane osobnych udajov*). Zamestnavatel’ tak moze ziskavat’ a spracovavat’ osobné udaje
zamestnancov Vrozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie ucelu spractivania kopirovanim,
skenovanim alebo inym zaznamenavanim uradnych dokladov ato iba vtedy ak je s tym
zamestnanec pisomne oboznameny alebo ak to osobitny zdkon vyslovne umoziuje bez suhlasu
dotknutej osoby.

Zamestnavatel' je opravneny spracovavat osobné udaje zamestnancov za ucelom
vypoctu miezd, zistovania, preverovania a kontroly spravneho postupu preukazovania naroku
na znizenie poistného alebo dane zprijmov zo zavislej Cinnosti, za Gcelom ochrany
a domahania sa prav zamestnanca a za inym ucelom suvisiacim so mzdovou evidenciou.
Zamestnavatel je na tieto ucely opravneny aj bez suhlasu dotknutej osoby ziskavat’ jej
osobné udaje kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim aradnych dokladov
v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie ucelu spracuvania. Podla tohto ustanovenia si
zamestnavatel stanovi, kopie ktorych dokladov bude na tento G¢el uchovavat’, napr. rodné listy
deti, sobasne listy, rozhodnutie Socialnej poistovne o priznani dochodku. Ide o spracuvanie
osobnych tdajov bez suhlasu dotknutej osoby, zamestnanec svojim podpisom iba potvrdzuje,
Ze sa s touto skutocnost’ou oboznamil.

1.2 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Podla zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov (d’alej iba ,zakon o BOZP*) zamestnavatel oboznamuje svojich
zamestnancov s predpismi BOZP prostrednictvom vlastnych zamestnancov, alebo
dodavatel’sky, prostrednictvom fyzickej osoby, alebo pravnickej osoby na to opravnene;.



Zamestnavatel’ je vzmysle § 7 zidkona 0 BOZP povinny pravidelne kaZdého
zamestnanca vzdelavat® v oblasti ochrany a bezpecnosti prace. Od zamestnancov je mozné
vyzadovat’ dodrziavanie predpisov BOZP, iba ak boli riadne oboznameni s:

- predpismi za zabezpecenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpec¢nej
prace, pracovnych postupov a bezpecného spravania na pracovisku,

- moznym nebezpecenstvom a ohrozenim na pracovisku,

- zadkazom vstupovat’ a zdrziavat’ sa v uréitych priestoroch.

Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca oboznamit’ s vyssSie uvedenymi skuto¢nostami
pri jeho prijati do zamestnania — eSte pred nastupom do zamestnania, pri preloZeni alebo
preradeni na iné pracovisko alebo na inu pracu, pri zavedeni novej technolégie,
pracovného postupu alebo pracovného prostriedku. Rovnako mé zamestnavatel’ povinnost’
zamestnancov preskolovat’ v pravidelnych intervaloch. Taktiez si zamestnavatel’ musi overit
znalost’ a pochopenie predpisov zamestnancami. Splnenie tejto povinnosti zamestnavatel'om
suvisi aj s moznym zbavenim sa zodpovednosti za Skodu zamestnavatela pri pracovnom uraze
a chorobe z povolania.

1.3 InSpekcia prace

InSpekcia prace vykonava dozor nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov
podla§ 2 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace V zneni neskorSich
predpisov (d’alej iba ,,zakon o inSpekcii prace®). Pri zisteni nedostatkov z pracovnopravnych
vztahov je in§pektorat prace opravneny ulozit’ zamestnavatel'ovi pokutu.

InSpekcia prace vyvodzuje zodpovednost’ za:
- poruSovanie pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuju vznik, zmenu a skoncenie
pracovnopravnych vztahov,
- nedodrziavanie pracovnych podmienok,
- nedodrZiavanie kolektivnych zmluav,
- nedodrziavanie predpisov suvisiacich s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci,
- nelegalnu pracu a nelegalne zamestndvanie.

Pri zisteni nelegélneho zamestnavania je in§pekcia prace opravnena uloZit’ pokutu
podla § 19 ods. 2 pism. a) bodu 1 zédkona o inSpekcii prace zamestnavatel’ovi za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania.

Medzi Cinnosti inSpekcie prace patri aj poskytovanie bezplatného poradenstva
zamestnancom a zamestnavatePom v rozsahu zakladnych odbornych informacii ako
najucinnejSie dodrziavat’ predpisy.

1.4 Z.aKkon o sluzbach zamestnanosti

Zamestnavatel’ ma povinnost’ v zmysle § 63 ods. 1 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (dalej iba ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti)
zamestnavat® ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ak zamestniva najmenej 20
zamestnancov.



Obc¢anom so zdravotnym postihnutim na ucely zakona o sluzbach zamestnanosti
(§ 9) je obCan uznany za invalidného podl'a § 71 zakona ¢. 461/2003 Z. z. - o socialnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov. Tato podmienka je splnena vtedy, ak podiel zamestnavanych
zamestnancov so zdravotnym postihnutim predstavuje aspon 3,2 % podiel z celkového poctu
Zamestnancov.

Zamestnavatel’, ktory z roznych dovodov nemoze zamestnavat’ ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, ma moznost’ v zmysle § 64 zakona 0 sluzbach zamestnanosti Splnit’ tito povinnost’
aj nahradnym sposobom, tzv. nahradnym plnenim, a to nasledovne:

- zadanim zékazky subjektu, ktory zamestnava obcanov so zdravotnym postihnutim, tzv.
chranenym dieliiam alebo socialnym podnikom alebo

- zadanim zékazky obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory vykondva samostatnii
zarobkovu ¢innost’.

Pre ucely zapocitania ndhradného plnenia musi zamestnavatel’ za kazdého chybajiiceho
zamestnanca so zdravotnym postihnutim v kalendarnom roku zadat’ zakazku vyssSie uvedenym
subjektom vo vySke 0,8-nasobku celkovej ceny prace, ktora sa stanovuje z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvé tri Stvrtroky kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku za ktory chce zamestnavatel’ splnit’ uvedenti povinnost’.

Zamestnavatel’, ktory si nesplni ani jednu z vysSie uvedenych podmienok je
vzmysle § 65 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti povinny najneskér do 31. marca
nasledujuceho roku odviest’ za kazdého obc¢ana, ktory mu chyba do splnenia povinného poctu,
odvod vo vyske 0,9-nasobku celkovej ceny prace stanovenej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, za ktory sa odvod odvadza. Vysledna suma sa zaokrahl'uje na celé euro nadol.



2 Pracovnopravne vzt'ahy

Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatelom v suvislosti
s vykonom zavislej prace fyzickych osob pre pravnické osoby alebo fyzické osoby upravuje
zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsSich predpisov (dalej iba ,,Zakonnik
prace*).

Pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od:
- uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo
- dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Vznik  pracovného pomeru medzi zamestndvatelom a  zamestnancom
preukazuje pracovna zmluva, ktora je uzatvorena v sulade s § 42 az § 44 Zakonnika prace.
Pracovna zmluva musi obsahovat’ nasledujuce skuto¢nosti:

- den nastupu do prace,

- druh prace, resp. i struéni charakteristiku pracovnej pozicie (charakteristika pracovne;j
pozicie mdze byt uvedena v prilohe pracovnej zmluvy),

- mzdu, ak nie je dohodnuta v kolektivnej zmluve,

- miesto vykonu prace (presna adresa, alebo inak ur¢ené miesto),

V pracovnej zmluve je mozné dohodntt’ aj d’alSie pracovné podmienky, ako je pracovny
Cas, vyplatny termin a pod., ktoré vSak musia byt’ v sulade so Zakonnikom prace, inak sa na

ne neprihliada.

Pracovnopravny vzt'ah medzi zamestnavatelom a zamestnancom, nie vSak pracovny
pomer, vznika aj uzatvorenim dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
ktoré upravuje deviata Cast’ Zakonnika prace. V sulade s § 223 Zakonnika prace mozu
zamestnavatelia uzatvarat’ na vykon prac mimo pracovného pomeru:

- dohody o vykonani prace, (odpracovany ¢as nemdze presiahnut’ 350 hodin v kalendarnom
roku);

- dohody o pracovnej ¢innosti (odpracovany €as nemodze presiahnut’ 10 hodin tyZdenne).
Dohoda o pracovnej ¢innosti musi byt uzatvorena na dobu urcitd, a to najviac na 12
mesiacov. Po vyprsani tejto doby moze opét’ zamestnavatel’ uzatvorit’ so zamestnancom
novu dohodu 0 pracovnej ¢innosti;

- dohody o brigadnickej praci Studentov (pre Studentov strednej Skoly a Studentov
vysokoskolského stadia v dennej forme platia uré¢ité vynimky z platenia poistného, Studenti
nemusia z takého prijmu platit’ zdravotné poistenie a platia vynimky pre niektoré sticasti
socidlneho poistenia (odvodova Ul'ava pre vynimky zo socidlneho poistenia plati iba
U jedného zamestnavatel'a do vysky prijmu 200,- eur mesacne).

Pri dohodéach o vykonani prace a 0 pracovnej ¢innosti sa pre ucely socidlneho poistenia
sleduje, ¢i ide o nepravidelny alebo pravidelny prijem. Dohoda 0 pracovnej ¢innosti uzatvorena
na obdobie presahujuce jeden kalendarny mesiac sa vzdy povazuje za pravidelny prijem.

Priklad: Zamestnavatel uzavrie dohodu o pracovnej cinnosti so zamestnancom od 1. 2. 2021
do 20. 2. 2021. Ide o pravidelny alebo nepravidelny prijem?

Priklad: Ak je dohoda o pracovnej cinnosti uzatvorend od 15. 2. 2021 do 2. 3. 2021, ide
0 pravidelny alebo nepravidelny prijem?



Dohoda 0 vykonani prace moze byt uzatvorena na nepravidelny prijem aj vtedy, ak je
uzatvorena na dlhsie ako 1 mesiac (maximalne vSak na 12 mesiacov), ak je odmena vyplatena
az po ukonceni celej dohodnutej prace. Pri pravidelnom prijme sa na zamestnanca vztahuje
povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.
Zamestnavatel’ odvadza odvody do vsetkych fondov podobne, ako pri zamestnancovi s riadnou
mesacnou mzdou. Pri nepravidelnom prijme zamestnanec odvadza iba dochodkové poistenie.

2.1 Preddavky na zdravotné poistenie

Zdravotné poistenie je povinné verejné zdravotné poistenie, ktoré sa poskytuje
poistencom verejného zdravotného poistenia za podmienok ustanovenych zidkonom
¢.580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej iba ,,zakon
0 zdravotnom poisteni®).

Rozsah zdravotného poistenia upravuje zdkon o zdravotnom poisteni. Poistné na
zdravotné poistenie sa zi¢tovava v ramcei rocného ziactovania poistného a je zavislé od skutoc¢ne
dosiahnutého celoro¢ného prijmu. V priebehu kalendarneho roka sa poistné plati formou
preddavkov na poistné. Povinnost platit’ preddavky vznika zamestnancovi diiom vzniku
pracovnopravneho vztahu.

Kazdy zamestnanec a zamestnavatel je povinny platit preddavky na zdravotné
poistenie. Zamestnavatel’ odvadza povinné zdravotné poistenie za zamestnanca, ktoré¢ mu zraza
zo mzdy. Poistné sa vypocitava z vymeriavacieho zdkladu. Vymeriavaci zdklad zamestnanca na
platenie preddavkov na zdravotné poistenie tvori plnenie poskytované zamestnavatel'om
zamestnancovi za vykonavanu zarobkov ¢innost), t. j. prijem plynuci zo zdvislej innosti.

Zamestnavatel zasiela v pripade zaciatku a konca poistného vzt'ahu (a pri pripadnych
preruseniach a zmenach) Ozndamenie zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela
poistného na verejné zdravotné poistenie za zamestnanca do prislu$nej zdravotnej poistovne,
¢im si plni oznamovaciu povinnost'.

Preddavky na zdravotné poistenie s povinni platit’ a odvadzat”:

- zamestnanec vo vySke urcenej sadzbou poistného z prijmu dosiahnutého v prislusSnom
kalendarnom mesiaci, pricom preddavok na poistné vypocitava a odvadza za zamestnanca
zamestnavatel’,

- zamestnavatel vo vySke urcCenej sadzbou poistného z prijmu kazdého zamestnanca
dosiahnutého v prislusnom kalendarnom mesiaci.

Zamestnavatel' je povinny vykazat prislusnej zdravotnej poistovni preddavky na
poistné za prislusny kalendarny mesiac na samostatnom tlacive Vykaz preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie zamestndvatela. Vykazy sa prislusnej zdravotnej poistovni
predkladaju v elektronickej forme.

Poistenie sa plati v mesacnych preddavkoch, u zamestnanca predstavuje zdravotné
poistenie 4 % z vymeriavacieho zéakladu. V pripade, a ak ide o zamestnanca ako o osobu
s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorej miera funkénej poruchy je najmenej 50 %, potom
zdravotné poistenie predstavuje 2 % z vymeriavacieho zakladu. Zamestnavatel’ za zamestnanca
odvadza zdravotné poistenie vo vyske 10 % z vymeriavacieho zakladu a ak je zamestnanec
osobou s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorej miera funkénej poruchy je najmenej 50 %,
potom zdravotné poistenie predstavuje 5 % z vymeriavacieho zakladu. Preddavok zamestnanca
je splatny vden, ktory je urCeny na vyplatu prijmu zamestnanca. Minimdlna vysSka
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vymeriavacieho zékladu je 623,- eur (pre plny pracovny uvizok a prvy stupeil narocnosti
prace), ¢o predstavuje minimalnu mzdu vroku 2021. Maximalny vymeriavaci zéklad
V sucasnosti nie je stanoveny (do r. 2017 bol stanoveny aj maximalny vymeriavaci zaklad
najviac 60-nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza rozhodujicemu obdobiu).

Roc¢né zactovanie zdravotného poistenia za prislusny rok vykonava za zamestnancov
prislusna zdravotna poistoviia do 30. 9. nasledujuceho roku, resp. do 31. 10. za osoby, ktoré
maju predlZzenu lehotu na podanie danového priznania.

V pripade zdravotného poistenia je mozné si uplatnit odpocitatelni polozku na
zdravotné poistenie u zamestnancov pracujucich na zaklade pracovného pomeru alebo
U zamestnancov pracujucich na zéklade dohdéd mimo pracovného pomeru. Po splneni
stanovenych podmienok si moéze zamestnavatel' znizit vymeriavaci zaklad pre vypocet
zdravotného poistenia u tych zamestnancov, ktorych mesaény prijem je nizsi ako 570,- eur.
Kedze v sticasnosti je minimdlna mzda vysSia ako tato hranica, tak sa moznost’ uplatnenia
odpocitatelnej polozky vztahuje iba na zamestnancov pracujicich na skrateny uvézok.

2.2 Poistné na povinné socidlne poistenie

Socidlne poistenie upravuje zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov (d’alej iba ,,zadkon o socidlnom poisteni*). Poistenec je podla § 6 tohto
zakona definovany nasledovne: ,,Poistenec je fyzicka osoba, ktord je nemocensky poistena,
dochodkovo poistend alebo poistena v nezamestnanosti.“ Socidlne poistenie sa plati mesacne
a sklada sa z nasledujucich poisteni:

- dochodkové poistenie, t. j. starobné a invalidné poistenie,

o starobné poistenie — je uréené na vyplacanie dochodkov v starobe ako st napr.
starobny dochodok, vdovsky ddchodok, sirotsky dochodok,
o invalidné poistenie — je ur¢ené na vyplacanie invalidného déchodku,

- nemocenské poistenie — je urcené pre pripad straty alebo zniZenia prijmu v ddsledku
docCasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva, materstva alebo potreby oSetrovania
chorého ¢lena rodiny,

- urazové poistenie — je uréené na thradu prispevkov v pripade poSkodenia zdravia alebo
umrtia pri pracovnom uraze a chorobe z povolania,

- poistenie v nezamestnanosti — je urCené na zabezpeCenie prijmu v pripade straty
zamestnania, z tohto poistenia sa poskytuji davky v nezamestnanosti,

- garan¢né poistenie — je urené na Uhradu prispevkov na starobné dochodkové sporenie
nezaplatenych zamestndvatelom a na uspokojovanie narokov zamestnanca v pripade
platobnej neschopnosti zamestnavatel’a,

- poistenie do rezervného fondu solidarity — je urené na thradu davok v pripade Skody
v déchodkovych fondoch.

Povinné socidlne poistenie zamestnanca vznika diiom vzniku pravneho vztahu, kedy
zacne plynut’ prijem zamestnancovi zo zavislej ¢innosti a zanikd ditom ukoncenia pravneho
vztahu alebo smrt'ou zamestnanca. Zamestnavatel' zasiela v pripade zaciatku a konca
poisteného vztahu (a pri pripadnych preruseniach a zmenach) Registracny list fyzickej osoby
do registra Socialnej poistovne, ¢im si plni oznamovaciu povinnost’.
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Kazdy zamestnanec a zamestnavatel’ je povinny platit povinné socidlne poistenie.
Zamestnavatel’ odvadza povinné socidlne poistenie za zamestnanca, ktoré mu zraza zo mzdy.
Poistné sa vypocitava samostatne z vymeriavacieho zakladu.

Minimalny vymeriavaci zéklad nie je urCeny, ale nepriamo ho ohrani¢uje minimalna
mzda, ktora je v roku 2021 vo vyske 623,- eur (pre plny pracovny uvdzok a prvy stupen
naroCnosti prace). Maximalny vymeriavaci zaklad pre rok 2021 predstavuje (rovnako ako
U samostatne zarobkovo ¢innej osoby) 7 644,- eur, ¢o je 7-nasobok priemernej mesacnej mzdy
v roku 2019 (za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
plati socialne poistenie), ktord predstavuje sumu 1 092,- eur. Maximalny vymeriavaci zaklad
sa neuplatituje pri urazovom poisteni.

Socialne poistenie si povinni platit’ a odvadzat’:

- zamestnanec vo vyske urcenej sadzbou poistného z prijmu dosiahnutého v prislusnom
kalendarnom mesiaci, pricom preddavok na poistné vypocitava a odvadza za zamestnanca
zamestnavatel’,

- zamestnavatel vo vySke urcenej sadzbou poistného z prijmu kazdého zamestnanca
dosiahnutého v prislusnom kalendarnom mesiaci.

Zamestnavatel je povinny vykazat’ Socialnej poistovni poistné za prislusny kalendarny
mesiac vo forme vykazu: Mesacny vykaz poistného a prispevkov. Vykazy sa Socialnej
poistovni predkladaji v elektronickej forme.

V tabulke ¢. 1 st uvedené percentualne hodnoty odvodového zatazenia v Slovenskej
republike. Odvodovy systém v sicasnosti v Slovenskej republike obsahuje nasledujtice
odvody poistného do Socialnej a zdravotnej poistovne.

Tabul’ka €. 1 Odvodové zat'azenie zamestnanca

o Poistné (odvody) v %0
Druh poistenia
Zamestnanec Zamestnavatel’

Nemocenské poistenie 1.4 1,4
Invalidné poistenie 3 3
Starobné poistenie 4 14
Poistenie v

. 1 1
nezamestnanosti
Urazové poistenie - 0,8
Garanc¢né poistenie - 0,25
Zdravotné poistenie 4(2) 10 (5)
Rezervny fond solidarity - 4,75
Spolu 13,4 35,2
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V pripade starobnych déchodcov a Studentov pracujucich na dohodu o brigadnicke;j
praci Studenta, pri nepravidelnych prijmoch a pri prijmoch konatela a spolo¢nika s.r.o. je
odvodové zat'azenie odlisné. Niektori zamestnanci st vyli€eni z povinnosti platit’ poistné
V nezamestnanosti alebo odvody na invalidné poistenie (osoby s priznanym déchodkom, ¢i uz
starobnym alebo invalidnym), rovnako za nich toto poistné neplati ani zamestnavatel’. TaktieZ
je mozné vyuzit’ za uréitych podmienok odvodovi ul'avu pre dlhodobo nezamestnanych.

Priklad: Zamestnanec vo februari vo vsetkych pracovnych dnoch pracoval od 8 h do 16 h (20
dni). Hruba mzda bola 1 000,- eur

160

1000,-

Uloha: Vypocitajte cistu mzdu a cenu prace. Zamestnanec si uplatituje nezdanitelnu cast na
danovnika.

2.3Minimilna mzda a minimalne mzdové naroky

Mzda zamestnanca nesmie byt nizSia ako minimalna mzda. Poskytovanie minimalne;
mzdy upravuje zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov (d’alej
iba ,,zakon o minimalnej mzde*). Podla § 9b ods. 1 zakona o minimalnej mzde vlada ustanovila
s uéinnost’ou od 1. 1. 2021 sumu minimalnej mzdy na:

- 623,- eur pri odmeiiovani mesa¢nou mzdou,
- 3,58 eur pri odmenovani hodinovou mzdou.

Ked’ze zékon o minimalnej mzde upravuje poskytovanie minimalnej mzdy a ustanovena
minimalna mzda (mesa¢néd a hodinova) sa tyka nielen zamestnancov pracujucich na zaklade

[any
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pracovnej zmluvy, ale aj zamestnancov pracujucich na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny v zmysle § 120 Zakonnika prace poskytovat’ zamestnancovi
mzdu najmenej v sume minimalneho naroku uréeného pre stupeni naro¢nosti prace prislusnej
pracovnej pozicie. Pracovné miesto je suhrn pracovnych ¢innosti, ktoré¢ zamestnanec vykonéava
podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestnavatel’ je povinny pre kazdua
pracovnu poziciu priradit’ stupeii narocnosti prace podla stupniov naroc¢nosti uvedenych
Vv prilohe ¢. 1 Zakonnika prace (1 — 6 st.).

Charakteristiky jednotlivych stupnov narocnosti prace:

1. stupen narocnosti — sem patria zakladné prace (pripravné, manipula¢né a pomocné), ktoré
zamestnanec vykonava podl'a pokynov nadriadeného alebo podl'a stanovenych postupov (napr.:
upratovacka, predavac, ktory doklada tovar, skladnik, pomocny robotnik a iné),

2. stupen naroc¢nosti — zahffia jednoduché odborné, remeselné a sanitdrne prace, ktoré sa
vyznacuju rutinnou, alebo prac spojenych s hmotnou zodpovednostou (napr.: predava¢ —
pokladnik, administrativny zamestnanec, sanitarny pracovnik v zdravotnictve a iné),

3. stuperi naroc¢nosti — predstavuje sofistikovanejSie odborné prace, tvorivé remeselné prace,
taktieZ prace so zodpovednostou za iné 0soby (napr.: ekonom, pomocny Gétovnik, elektrikar,
vodi¢ hromadnej dopravy, obchodny zastupca, zdravotna sestra),

4. stupen naroc¢nosti — sem patria odborné prace, ktoré si vyzaduju zvysent psychicka namahu
(napr.: veduci prevadzky, instruktor autoskoly, hlavny tctovnik),
5. stupen naroc¢nosti — zahfna tvorivé alebo metodické prace s vysokou duSevnou namahou

a prace z oblasti zdravotne;j starostlivosti so zodpovednost'ou za zdravie I'udi (napr.: manazér
vyroby, obchodny manazér, v§eobecny lekar),

6. stupen naro¢nosti — zahfna pracovné pozicie S vysokou mierou zodpovednosti v oblasti
riadenia a organizacie a tiez Specializované prace v zdravotnickej starostlivosti (napr.: vykonny
a generalny riaditel’, odborni lekari).

Suma minimalneho mzdového naroku pre prislu$ny stupein naro¢nosti prace pri
ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase 40 hodin je dana ako sucin:
- hodinovej minimalnej mzdy alebo mesa¢nej minimalnej mzdy
- a koeficientu minimalnej mzdy pre jednotlivé stupne naroc¢nosti prace stanoveného
Vv § 120 ods. 4 Zakonnika prace (1,0 az 2,0).
Pri dohodnutom tyZdennom pracovnom ¢ase v zmysle § 85 ods. 5 Zakonnika prace na
menej ako 40 hodin sa sadzby minimalnych mzdovych narokov priamotimerne zniZia.

Tabul’ka €. 2 Koeficienty pre jednotlivé stupne narocnosti prace

Stupeii Koeficient
1. 1,0

1,2

1,4

1,6

1,8

; 2,0

Zdroj: § 120 ods. 4 Zakonnika prace

o oA W
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Do 31.12.2020 sa suma minimalneho mzdového naroku zamestnanca urcovala ako
sucin stanovene] minimalnej mzdy pre prvy stupen naro¢nosti prace v danom roku
a prislusného koeficientu naro¢nosti prace. Od 1. 1. 2021 sa suma minimalneho mzdového

~ v v M v

naroku zamestnanca, odmenovaného mesa¢nou mzdou pre prislusny stupen naro¢nosti prace,

Vychadzajiic zo sumy mesac¢nej minimalnej mzdy na rok 2020 (580,- eur) a mesacnej
minimalnej mzdy na rok 2021 (623,- eur) pre minimalny mzdovy narok (MMN) bude teda
platit: MMN = (623,- eur - 580,- eur) + 580,- eur * koeficient mlmmalnej mzdy. Suma

623,-
739,-
855,-
971,-
1087,-
1203,-

V roku 2021 sa hodinovy minimalny mzdovy narok pre konkrétny stupen naro¢nosti
prace pri ustanovenom tyzdennom pracovnom c¢ase 40 hodin vypocita ako 1/174 zo sumy
prislusného miniméalneho mzdového naroku zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou.
Suma minimalneho mzdového naroku v eurdch za hodinu sa zaokrihl'uje na tri desatinné
miesta.

v o . I3 . . . v v

Tabul’ka ¢. 4 Minimalna hodinova mzda v roku 2021 v jednotlivych stupiioch naro¢nosti prace

3,580
4,247
4,914
5,580
6,247
6,914




Priklad: Od r. 2021 stupla minimdlna mzda (pre prvy stupen ndrocnosti prdace) na Slovensku
na 623,- eur. Uved'te o kolko sa zvysia ndklady zamestnavatela v porovnani s rokom 2020, kedy
bola minimdlna mzda 580,- eur (na 1 mesiac a jedného zamestnanca poberajiiceho minimdlnu

mzdu ak si neuplatnuje Ziadne vynimky, ulavy ani nezdanitelné casti zdakladu dane) a 0 kolko
sa zvysi Cista mzda zamestnanca.
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3 Nezdanitel’né ¢asti zakladu dane a ro¢né zuctovanie dane
3.1 Ro¢né zuctovanie dane

Zamestnanec ma povinnost’ poziadat' o rocné zic¢tovanie dane, alebo podat’ danové
priznanie ak jeho zdanitel’né prijmy presahuju sumu 2 207,10 eur (suma platna pre
zdanovacie obdobie 2020). Tato hranica je definovana ako 50 % sumy vymeriavacieho
zakladu podla § 11 ods. 2 pism. a) zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o dani z prijmov*). Vymeriavaci zaklad tvori dvadsatjeden
nasobok zivotného minima a pre rok 2020 je to suma 4 414,20 eur. Do sumy 2 207,10 eur sa
nezahffiaju prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou, ak vybranim tejto dane je splnena danova
povinnost’ (§ 43 ods. 6 zdkona o dani z prijmov alebo daniovnik neuplatni postup podla § 43
ods. 7 zakona o dani z prijmov).

Poziadat’ o vykonanie roéného zi¢tovania dane zo zavislej ¢innosti nie je povinnost’, ale
len moznost pre zamestnanca, ktory nie je povinny podat’ dafiové priznanie. Ziadost
0 vykonanie ro¢ného zaétovania dane z0 zavislej ¢innosti je potrebné dorucit’ zamestnavatel'ovi
najneskor do 15. februdra roka nasledujucom po zdaniovacom obdobi, ktorého sa rocné
zictovanie dane tyka. Zamestnanec musi okrem Ziadosti do tohto terminu dorucit’ i vSetky
potrebné prilohy — potvrdenia o prijme od inych zamestnavatel'ov (ak mal aj iné pracovné
pomery), dokumenty k uplatneniu nezdanitel'nych ¢asti zakladu dane a dokumenty k uplatneniu
danového bonusu. V pripade, ak zamestnanec nedoru¢i vsSetky potrebné dokumenty
zamestnavatel'ovi, ktorého Ziada o vykonanie ro¢ného zac¢tovania dane, mé tento zamestnavatel’
pravo ro¢né zuctovanie dane nevykonat. V pripade, ak mal zamestnanec viacero
zamestnavatel'ov a nevie od nich ziskat’ potvrdenia o prijme, musi zamestnanec vzniknuty stav
riesit’ so spravcom dane.

Roc¢né zictovanie dane nema povinnost’ urobit’ zamestnavatel’ za zamestnanca:

- ktory mal zdanitelné prijmy nielen zo zavislej Cinnosti, ale aj z podnikania, inej
samostatnej zarobkovej Cinnosti (pripadne vykéazal daniovu stratu) alebo mal prijmy
Z prenajmu (§ 6 zékona o dani z prijmov), z kapitalového majetku (§ 7 zakona o dani
Z prijmov) alebo mal ostatné prijmy (§ 8 zdkona o dani z prijmov), ktoré neboli zdanené
zrazkovou dafiou,

- ktorého na podanie danového priznania vyzve spravca dane. Podla § 15 ods. 1 zékona
¢. 563/2009 Z. z. 0 sprave dani v zneni neskorsich predpisov (d’alej iba ,,dafiovy poriadok*)
musi danové priznanie podat’ ten, koho na to spravca dane vyzve (V praxi tito moznost’
dafiové urady vyuzivaju najmi v pripade dafiovnikov, ktori maji pridelené DIC avsak
v zakonom stanovenej lehote nepodaju danové priznanie sami).

- ktory ma zdanitel'né prijmy zo zavislej ¢innosti presahujiice sumu 2 207,10 eur, ale plyna
z0 zdrojov v zahranic¢i (okrem pripadov uvedenych v § 32 ods. 4 zakona o dani z prijmov),
resp. ak mal prijmy zo zavislej ¢innosti od zamestnavatel’a, ktory nie je platitelom dane a
ani zahrani¢nym platitelom dane podl'a § 48 zakona o dani z prijmov,

- ak zamestnavatela nepoziadal 0 vykonanie roéného zuctovania dane alebo nepredlozil v¢as
potrebné doklady do stanoveného terminu (§ 38 ods. 5 zakona o dani z prijmov) na
vykonanie roéného zuctovania dane,

- ak je povinny zvysit zaklad dane podla § 11 ods. 11 zakona o dani z prijmov,

- ak mal prijmy z ktorych sa vybera dan zrazkou podl'a § 43 zakona 0 dani z prijmov a chce
si uplatnit’ pri tychto prijmoch postup podla § 43 ods. 7 zakona o dani z prijmov (tzv.
,oddanenie®).
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Ak zamestnavatel’ na ziadost’ zamestnanca vykona ro¢né zuctovanie dane a neskor sa
zisti, Ze zamestnanec mal aj iné prijmy, napr. od inych zamestndvatel'ov a zamestnavatel'ovi,
ktory vykonal ro¢né zactovanie dane nepredlozil potvrdenia o prijmoch, respektive ak
zamestnanec mal povinnost’ podat’ dafiové priznanie z iného dovodu, musi zamestnanec podat’
za dané zdanovacie obdobie aj danové priznanie.

Priklad: Zamestnanec v kazdom mesiaci v roku 2020 mal nasledovnu mzdu plynicu
Z pracovného pomeru na zdklade pracovnej zmluvy:

Hrubad mzda 1000,-
Poistné zamestnanec — ZP 4 % 40,-
Poistné zamestnanec — SP 9,4 % 94, -
Ciastkovy zdklad dane 866, -
Nezdanitel’na cCast’ na daiiovnika 367,85
platna pre rok 2020

Zdanitel’'na mzda 498,15
Preddavok na dani 7 prijmov 94,64
Cistd mzda 771,36
Poistné zamestnavatel’ — ZP 10 % 100, -
Poistné zamestnavatel’ — SP 25,2 % 252,-
Celkové naklady zamestnavatel’a 1352,-

Uloha: Pripravte potvrdenie o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo zdvislej ¢innosti za rok
2020 na tlacive platnom pre dany rok.

Darové priznanie je vhodné podat’ dobrovolne i ked’ zdanitelny prijem nepresiahol
2 207,10 eur (suma platna pre zdanovacie obdobie 2020) v pripade danovnika, ktory nema
pravo na uplatnenie nezdanitel'nej Casti na daftovnika — teda poberatel’a starobného dochodku,
pred¢asného starobného dochodku alebo vysluhového dochodku, ale takyto dochodok poberal
k 1.1., pricom mal pocas zdanovacieho obdobia prijem zo zavislej ¢innosti a z tohto prijmu mu
zamestnavatel’ zrazil preddavky na dan. Ak takyto danovnik pod4 danové priznanie, podla
§ 46a zakona 0 dani z prijmov sa dai nevyrubi a neplati a danovy trad mu vrati dan zrazent
V zdafiovacom obdobi. Danovnik si musi vyziadat’® potvrdenia 0 prijme od svojho
zamestnavatel'a (zamestnavatel'ov) a sdm si podat’ danové priznanie. V dafiovom priznani
uvedie svoje zdaniteI'n€ prijmy, zrazen€ poistné a sumu zrazenych preddavkov na dan z prijmov
zo zavislej ¢innosti. Vysledkom bude nulové danova povinnost’ a daitovy preplatok vo vyske
preddavkov, ktoré zamestnancovi zrazil jeho zamestnavatel pocas predchadzajaceho
zdanovacieho obdobia. Tento danovy preplatok vrati spravca dane zamestnancovi do 40 dni po
termine na podanie daftového priznania.

Priklad: Zamestnanci su poberatelom vysluhového dochodku k 1.1.2020 v sume 420,- eur
(nemohli si uplatiiovat’ nezdanitelni ciastku na danovnika). Zamestnanci mali v kazdom
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mesiaci v roku 2020 nasledovni mzdu plyniicu z pracovného pomeru na zdaklade dohody
0 pracovnej ¢innosti:

Doéchodca 1 Doéchodca 2
Odmena celkom 150,- 250,-
Poistné platené zamestnancom 6,- 10,-
Poistné platené zamestndvatel’om 31,80 53,-
Preddavok na dari z prijmov 27,36 45,60

Uloha: Uvedte, ¢i maju zamestnanci povinnost' podat danové priznanie a svoju odpoved’
zdovodnite.

Priklad: Zamestnanci (nie su poberatelmi vysluhového alebo starobného dochodku) pracujuici
na dohodu o pracovnej cinnosti (pravidelny prijem) si pocas roka neuplatiovali nezdanitelni
cast na danovnika. Narok na jej uplatnenie vSak maju. Zamestnanci mali vV kazdom mesiaci
v roku 2020 nasledovnii mzdu plyniicu z pracovného pomeru na zdklade dohody o pracovnej
cinnosti, ziadne dalsie prijmy pocas roka nemali:

Dohodar 1 Dohodar 2
Odmena celkom 150,- 250,-
Poistné platené zamestnancom 6,- 10,-
Poistné platené zamestndavatel’om 31,80 53,-
Preddavok na daii 7 prijmov 27,36 45,60
Odmena vyplatend zamestnancovi 116,64 194,40

Uloha: Uvedte, ¢i maju zamestnanci povinnost' podat danové priznanie a svoju odpoved
zdovodnite.

Danovnik — zamestnanec, mdze poziadat’ svojho zamestnavatel'a o vykonanie ro¢ného
zG¢tovania dane — ¢o znamena, ze nemusi sam podavat’ danové priznanie ak:

- v zdaniovacom obdobi poberal zdaniteI'né prijmy len zo zavislej ¢innosti (prijmy podla § 5
zakona 0 dani z prijmov),

- ak v zdanovacom obdobi poberal okrem zdanitelnych prijmov zo zavislej Cinnosti aj
prijmy, z ktorych sa vybera dan zrazkou podl'a § 43 zakona 0 dani z prijmov, ale si pri nich
neuplatni postup podl'a § 43 ods. 7 zakona 0 dani z prijmov (neuplatni si ich ,,oddanenie*
s cielom vratenia zrazkovej dane),

- nemal zdaniteI'né prijmy v zahranici.

O vykonanie ro¢né¢ho zuctovania dane spravidla zamestnanec ziada posledného
zamestnavatePa, U ktorého si uplatioval nezdanitelna cast’ zakladu dane na danovnika
a daitovy bonus (nie je to vSak podmienkou). Ak si zamestnanec neuplatiioval nezdanitel'nti
Cast’ zdkladu dane na danovnika ani daflovy bonus u ziadneho zamestnavatel'a, méze poziadat
0 vykonanie ro¢ného zac¢tovania dane ktoréhokol’vek zo svojich zamestnavatel'ov. Danovnik
pritom uZ nemusi byt zamestnancom zamestnavatel'a, ktorého v sulade so zdkonom poziada
o vykonanie ro¢ného zac¢tovania dane.

V pripade, ak zamestnanec ma prijem z prendjmu nehnutelnosti a ide o prijem
Z prenajmu nehnutelnosti v celkovej vyske do 500,- eur, tak ide o prijem oslobodeny od dane
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a vtedy moze poziadat’ zamestnavatela 0 vykonanie ro¢ného ztétovania dane. Ak ide o prijem
z prenajmu nehnutelnosti v celkovej vyske nad 500,- eur, tak suma prijmu z prenajmu
prevysujuca 500,- eur je zdanitenym prijmom a zamestnavatel nemdze vykonat rocné
zacétovanie dane, zamestnanec si musi sam podat’ danové priznanie.

Najcastejsie su pripady, kedy zamestnanec — danovy rezident Slovenskej republiky
— ma zdanitel’né prijmy zo zavislej ¢innosti aj v zahranici a vtedy musi sam podat’ daiiové
priznanie a to aj vtedy, ak v zahrani¢i nemal povinnost’ platit’ dan z prijmu, ale na Slovensku sa
tento prijem povazuje za zdaniteny prijem. Pod daniovym rezidentom sa rozumie osoba
s obmedzenou daniovou povinnostou, teda fyzicka osoba, ktord ma na uzemi SR trvaly pobyt
a na izemi SR sa zdrziavala menej ako 183 dni. Danové priznanie si nemusi podavat’ iba vtedy,
ak prijem nepresiahne stanovent hranicu. Napriklad zamestnanec mal relativne nizky prijem
na brigade v Ceskej republike (dalej len ,,CR%), z ktorého v CR neplatil daii (preddavok na
dan), musi si v Slovenskej republike podat’ sam danové priznanie. Zamestnanec mal prijem
V Spojenych arabskych emiratoch (d’alej len ,,SAE®) - z ktorého v SAE neplatil ziadnu dan
(v SAE sa neplati dan z prijmu) — musi si podat’ sam danové priznanie (v SR).

Sadzba dane z prijmov pre fyzick osobu za zdanovacie obdobie 2020 je:

- 19 % z tej Casti zakladu dane, ktora nepresiahne sumu 37 163,36 eur (¢o predstavuje
176,8 - nasobok sumy platného Zivotného minima vratane),

- 25 % z tej Casti zakladu dane, ktora presiahne sumu 37 163,36 eur (Co predstavuje
176,8 - nasobok sumy platného zivotného minima vratane).

Sadzba dane z prijmov pre fyzick osobu za zdanovacie obdobie 2021 je:

- 19 % z tej Casti zakladu dane, ktora nepresiahne sumu 37 981,94 eur (¢o predstavuje
176,8 - nasobok sumy platného Zivotného minima vratane),

- 25 % z tej Casti zakladu dane, ktora presiahne sumu 37 981,94 eur (Co predstavuje
176,8 - nasobok sumy platného zivotného minima vratane).

Priklad: Zamestnanec ma dohodnutu mesacnu hrubu mzdu 4 000,- eur. Neuplatiiuje si
nezdanitelnu ciastku na danovnika.

Hruba mzda
Poistné zamestnanec — ZP 4 %
Poistné zamestnanec — SP 9,4 %

Ciastkovy zdklad dane
Nezdanitel’na cast’ na danovnika

Zdanitel’na mzda

Preddavok na dari 19 %
Preddavok na dan 25 %

Cistd mzda

Poistné zamestnavatel’ — ZP 10 %

Poistné zamestnavatel’ — SP 25,2 %
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Celkové ndklady zamestndvatela

Uloha: Vypocitajte jeho Cistii mzdu a cenu préce (pre rok 2021).

Pri ro¢nom zGc¢tovani dane si mdze zamestnanec uplatnit’ aj zamestnanecku prémiu.
Zamestnaneckd prémia je danové zvyhodnenie, poskytnuté vymedzenému okruhu
zamestnancov s nizkym prijmom. Od r. 2016 narok na zamestnaneckt prémiu vznika iba vo
vynimoc¢nych pripadoch.

3.2 Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel’'nej ¢asti zakladu dane na dafiovnika
a daniového bonusu

Podl'a § 36 ods. 6 zdkona 0 dani z prijmov, zamestnavatel' pri vypocte mzdy uplatni
nezdanitel'na Cast’ zakladu dane na danovnika a danovy bonus, ak zamestnanec poda do konca
mesiaca, v ktorom nastipil do zamestnania alebo v priebehu zdanovacieho obdobia pisomné
vyhlasenie o tom:

- ze si chce uplatiiovat’ nezdanitelnii Cast’ na danovnika (je to pravo danovnika, nie
povinnost’) a sucasne za rovnaké zdanovacie obdobie neuplatituje narok na nezdanitel’na
cast’ zdkladu dane na danovnika a dafiovy bonus u iného zamestnévatel’a,

- 7e uplatiiuje datiovy bonus a Ze spifia podmienky na jeho priznanie a Ze pravo na dafiovy
bonus na tie isté osoby (deti) sucasne za rovnaké zdanovacie obdobie neuplatiiuje iny
danovnik,

- Ci je alebo nie je poberatelom dochodku uvedeného v § 11 ods. 6 zakona 0 dani
Z prijmov (a uvedie jeho vysku).

Ak pocas zdanovacieho obdobia dojde k zmenam (napr. dojde v priebehu zdanovacieho
obdobia k zmene zamestnavatela, u ktorého zamestnanec uplatfiuje narok na nezdanitel'nt ¢ast’
zékladu dane na dainovnika alebo na dafovy bonus, resp. dojde k vzniku/zaniku néroku na
daniovy bonus, alebo ddjde k priznaniu naroku na dochodok) je zamestnanec povinny tuto
skutocnost’ oznamit® zamestnavatelovi zmenou vo vyhldseni, najneskér posledny den
kalendarneho mesiaca, v ktorom zmena nastala (§ 36 ods. 7 a 8 zakona 0 dani z prijmov).

3.3Nezdanitel’né casti zakladu dane za zdanovacie obdobie 2020

Podl'a § 11 ods. 1 zakona 0 dani z prijmov sa zdklad dane (Ciastkovy zaklad dane)
zisteny zo zdanite'nych prijmov podl'a § 5 alebo § 6 ods. 1 a 2 alebo zniZuje o nezdanitel'né
Casti zdkladu dane uvedené v § 11 a to su:

- nezdanitel’na ¢ast’ zakladu dane na danovnika,

- nezdanitePna ¢ast’ zakladu dane na manzZelku (manzela),

- suma preukazatel’ne zaplatenych dobrovol’'nych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie (1. pilier dochodkového sporenia), iba v zdafiovacich obdobiach 2013-2016, max
1 029,6 eur,

- prispevky na doplnkové dochodkové sporenie 180,- eur (Ill. pilier dochodkového
sporenia), ktoré zaplatil danovnik na zaklade Gc¢astnickej zmluvy uzatvorenej po 31. 12.
2013,

- nezdaniteI’na suma na kupele (50,- eur), od 1. 1. 2021 zrusena.
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Danovnik si méze uplatnit’ aj dafiovy bonus na zaplatené turoky (50 % zaplatenych
urokov max 400,- eur z uveru do 50 000,- eur na jednu nehnutel'nost’)) max 5 rokov za sebou,
do 35 rokov veku dlznika a jeho prijem nemdze presiahnut’ 1,3 ndsobok priemernej mesacnej
mzdy v SR v predchadzajicom roku pred poskytnutim uveru.

Pre daniovnikov uplatnenie nezdanite'nych casti znamena legalnu moZznost’ znizenia
dane z prijmov, ktoru by vo vlastnom zaujme mali naplno vyuzit. Od zdanovacicho obdobia
2011 nie je mozné uplatnit’ si nezdaniteIné Casti pri prijmoch inych, ako su prijmy zo zavislej
¢innosti (§ 5 zakona 0 dani z prijmov) a prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej
¢innosti (§ 6 ods. 1 a 2 zdkona 0 dani z prijmov). NezdaniteI'né ¢asti si tak nemoze uplatnit’
danovnik pri prijmoch z prenajmu (§ 6 ods. 3 zakona 0 dani z prijmov), pri prijmoch
z kapitalového majetku a ostatnych prijmoch (§ 7 a 8 zakona 0 dani z prijmov), pri prijmoch
z umeleckého vykonu a z pouzitia diela (tantiémy, § 6 ods. 4 zdkona o dani z prijmov).
NezdaniteI'né Casti nie je mozné odpocitat’ ani pri zdaneni prijmov zrazkovou danou (§ 43
zakona 0 dani z prijmov).

3.3.1 Nezdanitel'n4 ¢ast’ zakladu dane na datiovnika

V § 11 ods. 2 zadkona o dani zprijmov je stanovené, ze ak danovnik v danom
zdanovacom obdobi dosiahne zéklad dane, ktory

- sarovna alebo je niz8i ako 100-nasobok sumy platného Zivotného minima, nezdanitel'na
Cast’ zakladu dane ro¢ne na danovnika je suma zodpovedajtica 19,2-nasobku (od r. 2021 je
to 21-nésobok) sumy zivotného minima platného k 1. 1. daného zdanovacieho obdobia
(d’alej len ,,platné Zivotné minimum®),

- je vys$si ako 100-nasobok platného zivotného minima (od r. 2020 je to 92,8-nasobok),
nezdanitel'na Cast’ zdkladu dane rocne na danovnika je suma zodpovedajtica rozdielu 44,2-
nasobku platného zivotného minima a jednej Stvrtiny zdkladu dane; ak tato suma je nizSia
ako nula, nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane ro¢ne na dafiovnika sa rovna nule.

Suma zivotného minima platna k 1.1.2020 je 210,20 eur. Nasledne plati, Ze:
19,2-nasobok tejto sumy je 4 035,84 eur (zaokrahl'uje sa v sulade s § 47 zakona o dani
Z prijmov na eurocenty nahor),

92,8-nasobok Zivotného minima je 19 506,56 eur,

44,2-nasobok zivotného minima je suma 9 290,84 eur.

Suma zivotného minima platna k 1.1.2021 je 214,83 eur. Nasledne plati, Ze:
21-nasobok tejto sumy je 4 511,43 eur (zaokruhl'uje sa v stulade s § 47 zakona 0 dani
z prijmov na eurocenty nahor),

92,8-nasobok zivotného minima je 19 936,22 eur,

44,2-nasobok Zivotného minima je suma 9 495,486 eur.

Ak danovnik dosiahne zaklad dane v r. 2021 do 21 483,- eur, tak nezdanitel'na ¢ast’ na
danovnika je 4 511,43 eur. Zaklad dane tohto danovnika sa znizi o celti sumu 4 511,43 eur. Ak
danovnik dosiahne zaklad dane vyssi ako 19 936,22 eur, tak nezdanitel'na ¢ast’ na daiiovnika sa
vypocita podl'a vzorca: 9 495,486 — (zaklad dane : 4), vysledok sa zaokruhl'uje na eurocenty
nahor. Ak danovnik dosiahne zdklad dane v sume 37 981,94 eur a viac, tak nezdanitel'na Cast’
na danovnika je nula. Posudzuje sa zéklad dane, nie hruby prijem. V pripade zamestnanca Sa
zaklad dane zisti ako jeho zdanitel'ny prijem zniZeny o poistné.
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Zamestnanec — cudzinec pracujici na Slovensku, mdze poziadat o uplatiovanie
nezdanitel'nej Casti na danovnika, aVvtakom pripade ma narok na zohl'adnenie tejto
nezdanitel'nej ¢asti na dafiovnika. Tento narok si v§ak moze uplatnit’ aj danovy nerezident SR
— danovnik s obmedzenou danovou povinnostou, teda fyzicka osoba, ktora nema na tizemi SR
trvaly pobyt a na tzemi SR sa zdrziavala menej ako 183 dni — a to vtedy, ak thrn jej
zdaniteI'nych prijmov zo zdrojov na tizemi SR za zdaifiovacie obdobie tvori najmenej 90 % zo
vSetkych jej prijmov, teda prijmov, ktoré jej plynt zo zdrojov na tizemi SR a zo zdrojov
Vv zahranici.

Priklad: Zamestnanec bol zamestnany na zaklade pracovnej zmluvy od 1. 7. 2020 a v kazdom
mesiaci mal nasledovni mzdu plynicu z pracovného pomeru na zaklade pracovnej zmluvy:

Hruba mzda 1 000,-
Poistné zamestnanec —ZP 4 % 40,-
Poistné zamestnanec — SP 9,4 % 94, -
Ciastkovy zdklad dane 866,-
Nezdanitel’na cast’ na danovnika 367,85
Zdanitel’nda mzda 498,15
Preddavok na dari 7 prijmov 94,64
Cistd mzda 771,36
Poistné zamestnavatel’ — ZP 10 % 100,-
Poistné zamestnavatel’ — SP 25,2 % 252, -
Celkové naklady zamestndavatel’a 1352,-

Zamestnanec poziadal zamestnavatela do 15.2.2021 o rocné zuctovanie dane zo mzdy za rok
2020. Zamestnanec si neuplatiuje nezdanitelnu ciastku na manzelku a neuplatiuje si danovy
bonus ani prispevky na Il. a I1I. pilier dochodkového sporenia.

Uloha: Vlykonajte rocné ziictovanie dane.

Priklad: Zamestnanec bol zamestnany na zdklade pracovnej zmluvy od 1. 1. 2020 a v kazdom
mesiaci mal nasledovnii mzdu plynicu z pracovného pomeru na zaklade pracovnej zmluvy:

Hruba mzda 2 200,-
Poistné zamestnanec — ZP 4 % 88,-
Poistné zamestnanec — SP 9,4 % 206,80
Ciastkovy zdklad dane 1 905,20
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Nezdanitel’na cast’ na darniovnika 367,85

Zdanitel’na mzda 153735
Preddavok na daii 7 prijmov 292,09
Cistd mzda 161311
Poistné zamestnavatel’ — ZP 10 % 220,-
Poistné zamestnavatel’ — SP 25,2 % 554,40
Celkové ndklady zamestndvatela 2 974,40

Zamestnanec poziadal zamestnavatela do 15. 2. 2021 o rocné zuctovanie dane zo mzdy za rok
2020. Zamestnanec si neuplatiuje nezdanitelnu ciastku na manzelku a neuplatiuje si dainovy
bonus ani prispevky na Il. a Ill. pilier dochodkového sporenia.

Uloha: Vykonajte rocné ziictovanie dane.

Podrla § 11 ods. 6 zdkona 0 dani z prijmov ak daniovnik je poberatel'om:
- starobného dochodku alebo pred¢asného starobného ddochodku alebo dochodku zo
zahrani¢ného povinného poistenia rovnakého druhu alebo

- vysluhového dochodku,

a uvedeny dochodok poberal k 1. 1. alebo mu bol spitne priznany k 1. 1., tak ma narok na
nezdanite'ni Cast’ na danovnika len vo vySke zniZenej o Uhrn priznaného a vyplateného
dochodku/ dochodkov. Ak thrn uvedenych dochodkov vyplatenych pocas zdanovacieho
obdobia je vyssi, ako nezdanitel'na ¢ast’, narok na nezdanitel'nu ¢ast’ je nula.

Uvedené sa nevzt’ahuje na poberatel’'ov:
- vdovskych a sirotskych déchodkov,
- invalidnych doéchodkov — a to bez ohl'adu na vek poberatel’a invalidného dochodku,
- poberatelov starobnych dochodkov, pred€asnych starobnych dochodkov alebo
vysluhovych dochodkov, ak im uvedeny doéchodok bol priznany po 1.1..

Kazdy danovnik, ktory k 1. 1. daného roka nepoberal starobny dochodok, predCasny
starobny dochodok ani vysluhovy dochodok, ma narok na nezdaniteInu Cast’ na danovnika
Vv plnej vyske, aj ked’ pracoval len ¢ast’ zdanovacieho obdobia.

Pri vypocte nezdanite'nej casti na danovnika v pripade poberatelov uvedenych
dochodkov je dolezité spravne urcit’ sumu vyplatenych dochodkov a to nasledovne:

- do thrnu vyplatenych dochodkov sa zapocita suma starobného ddchodku, predcasného
starobného ddchodku alebo vysluhového dochodku vyplateného v Case medzi 1.1. az
31.12. daného zdanovacieho obdobia,

- nezapocita sa vianocny prispevok (tzv. ,,viano¢ny déchodok*),

- v pripade subezného poberania vdovského (vdoveckého) dochodku sa suma vdovského
(vdoveckého) dochodku nezapocitava,

- v pripade subezného poberania davky v hmotnej nidzi (pri nizkych déchodkoch) sa suma
davky v hmotnej nudzi nezapocita.
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Narok na uplatnenie nezdanitelnej Casti musi dochodca zamestnavatel'ovi preukazat
hodnovernym potvrdenim Socialnej poistovne o vyske poberaného dochodku. Méze to byt aj
rozhodnutie o valorizacii dochodku k 1. 1., treba zohl'adnit’ i pripady, kedy sa dochodcovi moze
na zaklade jeho ziadosti pocas zdafiovacieho obdobia dochodok zvysit' (ak pracoval popri
poberani dochodku).

Poberatelia invalidnych dochodkov maji narok na uplatnenie nezdanitel'nej Casti na
danovnika v Standardnej vyske. Ak poberatel’ invalidného déchodku dosiahne dochodkovy vek,
ma pravo poziadat’ o priznanie starobného dochodku. Toto pravo vSak nemusi vyuzit', ak tak
neurobi a aj po dosiahnuti dochodkového veku, pobera nad’alej invalidny dochodok a mé pravo
na uplatnenie nezdaniteI'nej ¢asti na danovnika, takze je vhodné tieto moznosti zvazit', ktora je
pre danovnika vyhodnejsia.

Ak bol danovnikovi spitne priznany starobny dochodok, predcasny starobny dochodok
pripadne vysluhovy dochodok aj za predoslé zdanovacie obdobia a uplatiioval si nezdanitel'nt
cast’ na danovnika, musi podla § 32 ods. 11 zdkona 0 dani z prijmov podat’ za tieto zdafiovacie
obdobia dodato¢né danové priznanie, v takomto pripade mu danovy trad neudeli sankciu.

3.3.2 Nezdanitel'na cast’ zakladu dane na manzelku (manzela)

Nezdanitel'na Cast’ zakladu dane na manzelku (manzela) je upravena v § 11 ods. 4
zakona o dani z prijmov. Danovnik si v danom zdanovacom obdobi mdze uplatnit’ nezdanitelI'nt
Cast’ na manzelku (manzela) v stlade s nasledujucimi podmienkami:

- ak danovnik dosiahne zaklad dane do 176,8 nasobku zivotného minima, tak nezdanitel'na
Cast’ na manzelku (manzela) je dana podl'a nasledujiuceho vztahu:
nezdanitelna cast' na manzelku (manzela) — viastny prijem manzelky (manzela),
- ak danovnik dosiahne zéklad dane vyssi ako 176,8 ndsobok ziv. minima, tak nezdanitel'na
¢ast’ na manzelku (manzela) sa vypocita podl'a nasledujiceho vztahu :
63,4 nasobok Zivotného minima — (zaklad dane : 4) — vlastny prijem manzelky (manzela),
- ak danovnik dosiahne zaklad dane 54 480,88 eur a vysS$i, tak nezdanitelnd cast’ na
manZzelku (manzela) je nula, bez ohl'adu na vySku vlastnych prijmov manzelky (manzela).

Konkrétne hodnoty a parametre za zdanovacie obdobie 2020:
suma zivotného minima (platna k 1. 1. 2020) 210,2 eur,
19,2-nasobok zivotného minima je 4 035,84 eur,

176,8-nasobok Zivotného minima je 37 163,36 eur,
63,4-nasobok Zivotného minima je 13 326,68 eur.

Konkrétne hodnoty a parametre za zdafnovacie obdobie 2021:
suma zivotného minima (platna k 1. 1. 2021) 214,83 eur,
19,2-nasobok zivotného minima je 4 124,74 eur,

176,8-nasobok Zivotného minima je 3 7981,94 eur,
63,4-nasobok zivotného minima je 13 620,22 eur.

Narok si mozno uplatnit’ iba vtedy, ak danovnik Zije s manzelkou (manzelom)
Vv spolo¢nej domacnosti. (Nestacéi, aby zili v partnerskom zvézku, ale musia byt manzelia).
Podla § 115 Obcianskeho zakonnika: ,,Domécnost’ tvoria fyzické osoby, ktoré spolu trvale zija
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a spolo¢ne uhradzaju naklady na svoje potreby*. Nie je pritom podstatné, ¢i manzelia maju
rovnaku adresu trvalého pobytu alebo prechodného pobytu.

Od zdanovacieho obdobia 2013 sa sprisnili podmienky na uplatnenie nezdanitelnej
Ciastky (§ 11 ods. 4 pism. a) zakona o dani z prijmov). Danovnik si m6Zze uplatnit’ nezdanitel'nt
Cast’ zakladu dane na manzelku (manzela) ak je splnena asponn jedna z nasledujucich
podmienok:

- manzelka (manzel) sa v danom zdanovacom obdobi staral/a o vyzivované maloleté diet'a
podl'a osobitného predpisu, zijuce s dafiovnikom v domacnosti, alebo

- manzelka (manzel) v danom zdanovacom obdobi poberal/a penazny prispevok na
opatrovanie, alebo

- manzelka (manzel) bola/bol zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie, alebo

- manzelka (manzel) sa povazuje za ob¢ana so zdravotnym postihnutim alebo za obcana
s tazkym zdravotnym postihnutim.

Manzelka (manzel) sa starala/staral o vyzivované diet’a:
- do troch rokov veku,
- do siestich rokov veku, ktoré ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav (podmienkou
V tomto pripade je narok na rodi¢ovsky prispevok) alebo
- do Siestich rokov veku, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’
rodi¢ov podla § 2 pism. b) zakona ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku Vv zneni
neskorsich predpisov.

Pre ucely uplatnenia tejto nezdanitelnej Casti na manzelku (manzela), podmienka
starostlivosti 0 dieta je splnena aj ak nejde o ich vlastné dieta (moze ist’ aj o nahradnt
starostlivost,, pestinsku starostlivost’, adopciu a pod.).

Ak manzelka (manzel) poberala/poberal penazny prispevok na opatrovanie, samotny
prispevok sa zapocitava do vlastného prijmu manzelky (manzela). Toto sa vSak nevztahuje na
pripady, ak manzelka (manZel) pobera prispevok za osobnt asistenciu.

Na uplatnenie nezdanitelnej casti na manzelku (manzela) méze byt splnena aj
podmienka zaradenia do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie na Urade prace, socialnych veci
a rodiny i ked’ nevznikol narok na davku v nezamestnanosti (v takomto pripade do evidencie
Urad préce, socialnych veci a rodiny nezaradi osobu, ktora je $tatutarom obchodnej spoloénosti
ani osobu s aktivnou Zivnost'ou).

Manzelka (manzel) je obanom so zdravotnym postihnutim (je invalidna podla
rozhodnutia Socialnej poistovne, priCom nie je dolezité, ¢i pobera invalidny dochodok)
alebo ob&anom s tazkym zdravotnym postihnutim (ma preukaz TZP, resp. preukaz TZP so
sprievodom vydany Uradom préce, soc. veci a rodiny). Tato podmienka je splnena aj vtedy, ak
manzelka (manzel) je uz v dochodkovom veku a pobera starobny dochodok, ale v minulosti
Socialna poist'oviia vydala rozhodnutie o invalidite.

Ak boli podmienky (uzavretie manzelstva a najmenej jedna z novych podmienok) platné
len cast’ zdanovacieho obdobia postupuje sa nasledovne:
- vyd¢isli sa vlastny prijem manzelky (manZzela) vzdy za celé zdanovacie obdobie,
- ur¢i sa vyska nezdanitel'nej ¢asti na manzelku (manzela) za celé zdanovacie obdobie ako
rozdiel nezdanitel'nej casti na manzelku (manzela) a vlastného prijmu,
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- zo sumy uréenej podla predchadzajuceho bodu sa ur¢i alikvotna cast podl'a poctu
kalendarnych mesiacov, pocas ktorych boli splnené stanovené podmienky (rozhodujuce je,
aby podmienky boli splnené k 1. ditu mesiaca).

Priklad: Manzelia Ziju v spolocnej domacnosti od 1. 1. 2020, sobas sa uskutocnil 24. 8. 2020.
Manzel je TZP zamestnany na ciastocny iivizok. Mesacnd mzda manzela bola v roku 2020
kazdy mesiac 250,- eur. Manzelka mala v roku 2020 v kazdom mesiaci 1 000,- eur brutto (' 17ZP
zamestnanci platia poistné do zdravotnej poistovne v % vyske).

Hruba mzda 1 000,- 250,-
Poistné zamestnanec — ZP 4 % (2 %) 40,- 5,-
Poistné zamestnanec — SP 9,4 % 94,- 23,50
C"iastkovj zaklad dane 866,- 221,50
Nezdanitel’na cast’ na darnovnika 367,85 367,85
Zdanitel’nda mzda 498,15 0
Preddavok na dan 7 prijmov 94,64 0
Cistd mzda 771,36 221,50

Zamestnanec (manzelka) poziadala zamestnavatela o rocné zuctovanie dane zo mzdy za rok
2020. Zamestnanec si uplatinuje nezdanitelnu ciastku na seba a manzela, neuplatnuje si iné
nezdanitelné casti.

Uloha: Vykonajte rocné ziictovanie.

Do vlastného prijmu manzelky (manzela) sa zapocitava prijem podla § 2 pism. c)
zakona o dani z prijmov, bez ohl'adu na to, ¢i ide o prijem ktory je predmetom dane alebo nie
je predmetom dane alebo ¢i ide o prijem oslobodeny od dane:

- prijem zo zavislej ¢innosti (§ 5 zakona 0 dani z prijmov),

- prijem z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 6 zakona 0 dani z prijmov)
zniZeny o vydavky,

- prijem z prenajmu podl'a (§ 6 ods. 3 zdkona o dani z prijmov),

- prijem z kapitalového majetku (§ 7 zakona 0 dani z prijmov),

- ostatné prilezitostné prijmy (§ 8 zakona 0 dani z prijmov).

- nahrada prijmu pocas praceneschopnosti,

- cestovné nahrady v ramci limitu alebo aj nad limit,

- suma, ktorou zamestnavatel’ prispieva na stravovanie,

- podiely na zisku, hoci nie st predmetom dane alebo s od dane oslobodené,

- akékol'vek davky vyplacané Sociidlnou poistoviiou - nemocenské davky, materska,
dochodky, davky v nezamestnanosti a pod.

- davky v hmotnej nidzi,

- penazné prispevky na kompenzaciu t'azkého zdravotného postihnutia vratane penazného
prispevku na opatrovanie,

- socidlna vypomoc a prispevky podl'a zdkona o socidlnych sluzbach.
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Do vlastného prijmu manzelky (manzela) sa nezapocditava:
- prispevok pri narodeni dietat’a,
- pridavok na diet’a a priplatok k pridavku na diet’a,
- prispevok na starostlivost’ o diet’a (tzv. ,jaslickovné®),
- rodicovsky prispevok,
- prispevok rodicom, ktorym sa sucasne narodilo viac deti sti€asne, alebo ktorym sa
Vv priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcata, resp. viac deti sucasne,
- prispevky na podporu nédhradnej starostlivosti o diet’a,
- danovy bonus na diet’a,
- Stipendium,
- zvySenie dochodku pre bezvladnost’,
- prispevok na pohreb,
- viano¢ny prispevok dochodcom.

Od vlastného prijmu manzelky (manzela) sa haopak odpocitava:
- poistné na povinné socialne a zdravotné poistenie (preddavky a nedoplatok z ro¢ného
zacétovania dane) zamestnanca,
- vydavky SZCO na zabezpe&enie a udrzanie prijmov vratane poistného na povinné socialne
a zdravotné poistenie (preddavky a nedoplatok z roéného zuétovania dane) SZCO.

Priklad: Manzelia Ziju v spolocnej domdcnosti, sobas sa uskutocnil 24.8.2019. Manzelka je od
7.12.2019 do 31.7.2020 na materskej dovolenke. Dieta sa narodilo 6.1.2020. Dostava matersku
davku, ktora bola v roku 2020 v tthrne 2 135,- eur. Od augusta dostdava rodicovsky prispevok
270,- eur. Mesacna mzda manzela bola v roku 2020 kazdy mesiac 1 000,- eur mesacne.

Hruba mzda 1 000,-
Poistné zamestnanec — ZP 4 % 40,-
Poistné zamestnanec — SP 9,4 % 94,-
Ciastkovy ziklad dane 866, -
Nezdanitel’na cast’ na darnovnika 367,85
Zdanitel’'na mzda 498,15
Preddavok na darni 7 prijmov 94,64
Cistd mzda 771,36

Zamestnanec poziadal zamestnavatela o rocné zuctovanie dane zo mzdy za rok 2020.
Zamestnanec si uplatnuje nezdanitelnu ciastku na manzelku (v tomto priklade abstrahujeme od
uplatnenia danovéeho bonusu), neuplatiuje si iné nezdanitelné Casti.

Uloha: Vykonajte rocné ziictovanie dane.

Zamestnanec — cudzinec pracujuci na Slovensku, ak poziada o uplathovanie
nezdanitel'nej Casti na danovnika, ma narok na tuto nezdanitel'nu ¢ast’ na manzelku (manzela).
Tento narok si v§ak moze uplatnit’ aj danovy nerezident Slovenska - danovnik s obmedzenou
danovou povinnostou, teda fyzicka osoba, ktora nema na tizemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a na uzemi Slovenska sa zdrziavala menej ako 183 dni — a to vtedy, ak Ghrn jej
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zdanite'nych prijmov zo zdrojov na tizemi Slovenska za zdanovacie obdobie tvori najmenej
90 % zo vsetkych jej prijmov, teda prijmov, ktor¢ jej plynt zo zdrojov na uzemi SR a zo zdrojov
v zahranici.

Narok na nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane na manzelku (manzela) si mozno uplatnit’ aj
vtedy, ak si manzelku (manzela) vo svojom daiovom priznani alebo vo svojom ro¢nom
zacétovani dane uplatni narok na nezdanitel'na ¢ast’ na danovnika (sama/sam na seba). Narok na
nezdanitelni Cast’ zakladu dane na manzelku (manzela) maju aj Studenti, dobrovolne
nezamestnani, invalidi, poberatelia dochodkov (a to aj dochodkov priznanych pred 1.1. dané¢ho
roka).

3.4 Danovy bonus

Danovy bonus si moze uplatnit’ len jeden zrodicov, ak sa nedohodnu tak v poradi
matka, otec, d’alSia opravnend osoba. Kazdy zrodiCov Si mdze uplatnit’ celé zdanovacie
obdobie, alebo ¢ast’ zdafiovacieho obdobia.

Tento narok si vSak modze uplatnit’ aj danovy nerezident Slovenska — danovnik
s obmedzenou danovou povinnostou, teda fyzicka osoba, ktorda nema na tizemi Slovenska
trvaly pobyt a na uzemi Slovenska sa zdrziavala menej ako 183 dni — a to vtedy, ak uhrn jej
zdanitel'nych prijmov zo zdrojov na tizemi Slovenska za zdanovacie obdobie tvori najmenej
90 zo vSetkych jej prijmov, teda prijmov, ktoré jej plynt zo zdrojov na izemi Slovenska a zo
zdrojov v zahranici.

V ro¢nom zuctovani dane je mozné uplatnit’ doplatenie za mesiace, ktoré¢ z dovodu
oneskorenia, alebo vysky prijmu neboli mesacne zohl'adnené (na danovy bonus mé danovnik
narok len ak dosiahne v zdanovacom obdobi zdanitel'né prijmy aspoii vo vyske 6 nasobku
minimalnej mzdy, pri¢om do tivahy sa bert len aktivne prijmy).

Danovy bonus je mozné uplatnit’ na nezaopatrené dieta (dieta do 25 rokov veku
vratane), a to v pripade, ¢i ide o diet’a:
- vlastné,
- osvojené,
- prevzaté do starostlivosti,
- dieta druhého z manzelov.

Podmienkou uplatnenia danového bonusu je skutocnost, ze dieta Zije v spolocnej
domacnosti s danovnikom (spolo¢na domécnost’ je ekonomicky celok v zmysle obc¢ianskeho
zékonnika, nemusi ist’ o totozné bydlisko).

Narok na danovy bonus sa dokladuje rodnym listom diet'ata (kopia) a v pripade veku
16 rokov a viac aj potvrdenim 0 navsteve skoly, eventualne potvrdenim o poberani pridavku na
dieta. Pri $tudiu v zahrani¢i sa vyZaduje stanovisko Ministerstva §kolstva o tom, ¢i predmetna
$kola v zahraniéi spiia kritéria na priznanie naroku.

Za nezaopatrené diet'a podla zakona o pridavku na dieta sa povazuje dieta do
skoncenia povinnej Skolskej dochadzky, najdlhsie vSak do doviSenia 25 rokov veku, ak je
splnena aspon jedna z nasledujicich podmienok:

- diet’a sa ststavne pripravuje na povolanie Studiom,

- diet’a sa pre chorobu alebo Graz nemdze sustavne pripravovat’ na povolanie Stadiom alebo
vykonavat’ zarobkovl ¢innost,

- diet’a je oslobodené od povinnosti dochadzat’ do skoly,

- diet’a navstevuje zakladnt Skolu pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
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- dieta je uznané za neschopné sustavne Sa pripravovat’ na povolanie S$tadiom alebo
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav (najdlhsie v§ak do
dovfSenia plnoletosti).

Ststavna priprava diet’at’a na povolanie sa zacina u Studenta:

- strednej Skoly najskor od zaciatku Skolského roka prvého ro¢nika strednej Skoly do
skoncenia obdobia prazdnin po skonceni Stidia na strednej Skole, t. j. do 31. 8.,

- vysokej Skoly odo dna zapisu na vysokoskolské Stadium prvého stupiia alebo na
vysokoskolské Studium druhého stupna a trva do skoncenia S§tadia (vratane mesiaca
ukoncenia Studia).

Ststavna priprava je aj:

- obdobie prazdnin medzi jednotlivymi ro¢nikmi Stidia na strednej Skole alebo vysokej
skole,

- obdobie od konca Skolského roka, v ktorom diet'a skoncilo §tidium na strednej skole, do
zapisu na vysoka Skolu vykonaného najneskor do oktobra daného roka, v ktorom diet’a
skoncilo $tadium na strednej Skole,

- obdobie po skonceni posledného roc¢nika strednej Skoly do vykonania maturitnej skusky,
najdlhsie do konca Skolského roka, v ktorom malo byt $tidium skonéené, teda do 31. 8.
daného roka,

- obdobie po skonceni vysokoSkolského stidia prvého stupiia, do zapisu na vysokoskolské
Stadium druhého stupna vykonaného najneskor do oktobra daného roka, v ktorom dieta
skoncilo vysokoskolské stidium prvého stupiia,

- obdobie po skonéeni posledného roénika VS do vykonania $tatnej skusky, najdlhsie do
konca akademického roka, v ktorom malo byt’ §tGdium skoncené.

Hodnoty danového bonusu platné pre rok 2020 sa rozliSuji v zavislosti od veku dietata
nasledovne:

- v pripade dietat’a do 6 rokov - 45,44 eur mesacne,

- Vv pripade dietata nad 6 rokov - 22,72 eur mesacne.

Hodnoty danového bonusu platné od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2021:
- Vv pripade dietata do 6 rokov - 46,44 eur mesacne,
- Vv pripade dietata nad 6 rokov - 23,22 eur mesacne.

Hodnoty dafiového bonusu platné od 1. 7. 2021 do 31. 12. 2021:

- Vv pripade dietat’a do 6 rokov - 46,44 eur mesacne,

- Vv pripade diet'ata nad 6 rokov veku do 15 rokov veku - 39,47 eur mesacne,
- Vv pripade dietat’a nad 15 rokov - 23,22 eur mesacne.

Posledny mesiac v ktorom si moze uplatnit’ rodi¢ vyssi bonus je mesiac, v ktorom dieta

vvvvv

Priklad: Otec si chce uplatnit' v marci 2021 danovy bonus na 3 deti. Jedno dieta navstevuje
matersku Skolu (narodilo sa 1. 5. 2016), druhé dieta je v prvom rocniku strednej skoly a tretie
navstevuje vysoku Skolu externou formou. Zamestnanec poberd vysluhovy dochodok
aneuplatiiuje si nezdanitelnu cast na danovnika. Zamestnanec ma v danom mesiaci mzdu
podla nasledujucej tabulky
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Hruba mzda 800,-

Poistné zamestnanec — ZP 4 % 32,-
Poistné zamestnanec — SP 9,4 % 75,20
C'iastkovy zaklad dane 692,80

Nezdanitel’na cast’ na dariovnika
Zdanitel’na mzda

Preddavok na daii 7 prijmov
Cistd mzda

Poistné zamestnavatel’ — ZP 10 %

Poistné zamestnavatel’ — SP 25,2 %

Celkové naklady zamestnavatel’a

Uloha: Uved'te aké dokumenty je potrebné si od zamestnania vyZiadat' vV suvislosti s uplatnenim
danoveho bonusu a dopocitajte mzdu vratane danového bonusu.

Priklad: Otec si chce uplatnit v marci 2021 danovy bonus na 2 deti. Jedno dieta navstevuje
zakladnu skolu, druhé dieta je v prvom rocniku strednej skoly. Zamestnanec poberd vysluhovy
dochodok a neuplatiuje si nezdanitelnu cast na danovnika. Zamestnanec mal v danom mesiaci
mzdu podla nasledujucej tabulky:

Hruba mzda 200,-
Nahrada za praceneschopnost’ 300,-
Poistné zamestnanec — ZP 4 % 8, -
Poistné zamestnanec — SP 9,4 % 18,80
Ciastkovy zdklad dane 173,20

Nezdanitel’na cast’ na dariovnika
Zdanitel’na mzda

Preddavok na dari 7 prijmov
Cistd mzda

Uloha: Uved'te aké dokumenty je potrebné si od zamestnania vyziadat v suvislosti s uplatnenim
danového bonusu a dopocitajte mzdu vratane danového bonusu.
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3.5 Povinnosti zamestnavatel’a v stivislosti s dafiou zo zavislej ¢innosti

Zamestnavatel’, ktory vyplaca zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti je povinny
mesacne (za uplynuly kalendarny mesiac) predkladat’ spravcovi dane prehl’ad o prijmoch zo
zavislej ¢innosti, o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan, a o daiovom bonuse.

Zamestnavatel’, ktory vyplaca zdaniteI'né prijmy zo zavislej ¢innosti je povinny rocne
predkladat’ spravcovi dane hldsenie o vyictovani dane, 0 ihrne prijmov zo zavislej ¢innosti
a o dainovom bonuse, za uplynulé zdanovacie obdobie. Zamestnavatel toto hlasenie predklada
do konca aprila po uplynuti zdafiovacieho obdobia, t. j. do konca aprila nasledujiceho roka.

Terminy d’alSich povinnosti zamestnavatel’a v suvislosti s dafiou zo zavislej ¢innosti:

- do 10. 2. je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancom, ktori o to poziadaju, do 5. 2.
potvrdenie o prijmoch,

- do 15. 2. je zamestnanec povinny poziadat o vykonanie ro¢ného zGétovania dane
a predlozit’ potrebné doklady,

- do 10. 3. je zamestnavatel’ je povinny vydat zamestnancom, ktori nepoziadali o ro¢né
zG¢tovanie dane, potvrdenie o prijmoch,

- do 31. 3. je zamestnavatel je povinny vykonat’ roéné zactovanie dane,

- do 10 dni po vykonani ro¢ného zuctovania dane je zamestnavatel povinny vydat
,Potvrdenie o zaplateni dane“ (hlavne pre ucely darovania 2% - 3% dane), ak o jeho
vystavenie zamestnanec poziada,

- do 30.4. je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi kopiu ro¢ného zactovania dane
najneskor v zuctovani mzdy za mesiac april — zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi
vyplatit’ preplatok dane (vyssi alebo rovny ako 5,- eur),

- najneskdér v zuctovani mzdy za mesiac november je zamestnavatel' povinny zrazit
zamestnancovi nedoplatok dane (nedoplatok vyssi ako 5,- eur).

Zamestnanci, ktorym robi ro¢né zuctovanie dane zamestnavatel, moézu poziadat
0 vystavenie potvrdenia o zaplateni dane pre Géely darovania 2 % (3 %) dane (tato suma vSak
musi byt minimalne 3,- eur). Na zaklade vystaveného potvrdenia o zaplateni dane Si
zamestnanec vypocita a vyplni v tla¢ive Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane sumu:
- 2% zo zaplatenej dane, alebo
- 3 % zo zaplatenej dane, ak zamestnanec v danom zdanovacom obdobi odpracoval
dobrovol'nicky minimalne 40 hodin a ziska o tom potvrdenie od organizacie / organizacii,
pre ktoré zamestnanec v danom roku dobrovolnicky pracoval.

Vo Vyhldaseni o poukadzani podielu zaplatenej dane vyplni aj jedného prijimatela zo
zoznamu prijimatelov na dané zdanovacie obdobie. Ak chce zamestnanec oznamit
prijimatel'ovi, Ze mu zaslal svoje 2 %, resp. 3 % dane, zaskrtne v tlac¢ive suhlas so zaslanim
osobnych udajov a to mena a adresy, prijemcovi nie je zverejnena poukézana suma). Obe tieto
tlaciva, teda Vyhlasenie spolu s Potvrdenim, zasiela zamestnanec do konca aprila na hociktory
danovy trad. Ak zamestnanec poukazuje 3 % z dane, povinnou prilohou k Vyhlaseniu
0 poukdzani podielu zaplatenej dane a Potvrdeniu o =zaplateni dane je aj Potvrdenie
0 odpracovani minimalne 40 hodin dobrovolnickej ¢innosti. Daflové trady maju 90 dni od
splnenia podmienok na to, aby previedli 2 % (resp. 3 %) v prospech vybraného prijimatel’a.
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4 Mzdové zvyhodnenia

Medzi povinné mzdové zvyhodnenia mozno podl'a Zakonnika prace zaradit’ nasledovné
zvyhodnenia:

- mzdové zvyhodnenie za no¢n pracu,

- mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,

- mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu,

- mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u,

- mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,

- mzdova kompenzécia za stazeny vykon préce,

- mzda za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku.

Ide 0 mzdové zvyhodnenia naviazané na priemerny zarobok zamestnanca (praca
nadcas a praca vo sviatok) alebo mzdové zvyhodnenia naviazané na minimalnu mzdu na
hodinu pre prvy stupei naro¢nosti prace (mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, v nedel’u,
no¢nu pracu a mzdové zvyhodnenie za st'azeny vykon prace a neaktivnu cast pracovnej
pohotovosti na pracovisku). Mzdové zvyhodnenia moze zamestnavatel' poskytovat’ aj nad
ramec Zakonnika prace.

U mzdovych zvyhodneni, ktoré s naviazané na priemerny zarobok zamestnanca, sa pri
vypocte vychadza z priemerného hodinového zarobku zisteného za predchadzajuci kalendarny
Stvrtrok. Pritom sa za predchadzajuci kalendarny Stvrtrok povazuje Stvrtrok predchadzajuci
ditu, kedy doslo k vykonu prace. Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpracoval aspon
22 dni alebo 170 hodin, sa namiesto priemerného Stvrtroéného zarobku pouziva pravdepodobny
zarobok zamestnanca.

U mzdovych zvyhodneni, ktoré su naviazané na minimalnu mzdu na hodinu, sa pri
vypocte vychadza z minimalnej hodinovej mzdy bez ohl'adu na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas a bez ohl'adu na stupenl narocnosti prace daného zamestnanca. Pri vSetkych 6 stupiioch
narocnosti prace sa postupuje rovnako a vychadza sa z minimalnej hodinovej mzdy platnej pre
prvy stupeil naro¢nosti prace. Jednotlivé mzdové zvyhodnenia je mozné kumulovat’.

Od 1. 5. 2018 je aj pri vykone prace na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohody o brigadnickej praci studentov, dohody o vykonani prace, dohody
o pracovnej ¢innosti) narok na vysSie spomenuté mzdové zvyhodnenia (okrem mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcas).

Priklad: Zamestnanec ma ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as 40 hodin a pracuje na pracovnej
pozicii S0 4. stupfiom narocnosti prace. Z akej sumy vychadzame v roku 2020 pri urceni vysky
mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok, v sobotu a nedelu a za prdacu v noci?

4.1 Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas

Za pracu nadcas sa povazuje praca, ktora bola zamestnavate’om prikazana, alebo
s nou zamestnanec suhlasil, pri¢om ide o pracu nad stanoveny tyzdenny pracovny ¢as, pri¢om
Nesmie ist’ priemerne 0 viac ako 8 hodin za tyZden, a aj to len v obdobi najviac 4 po sebe
nasledujucich mesiacov. Ak sa zamestnavatel’ dohodne so zastupcami zamestnancov, méze byt
praca nadc¢as vykazana najviac v 12 po sebe nasledujicich mesiacoch.
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Zamestnanec mdze vykdzat pracu nadcas v rozsahu maximalne 400 hodin ro¢ne a to
vratane povinnych aj dobrovol’'mych nadéasov. AK ide 0 zamestnancov vykonavajicich
tvoriva, systémovl, metodickii alebo veducu a riadiacu cinnost, ro¢ny horny limit
odpracovanych nadcasov je 150 hodin. V ramci pracovnej zmluvy moze byt dohodnuté, ze
nadcas je uz zahrnuty v dohodnutej odmene za pracu a vtedy nema zamestnanec narok ani na
mzdové zvyhodnenie za nadfas aani na ndhradné volno. Zamestnanec vykonavajuci
zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu méze mat’ od zamestnavatela nariadené
nadcasy v rozsahu maximalne 100 hodin roéne (po dohode so zastupcami zamestnancov). Cas
nepretrzitého odpoc¢inku medzi dvoma odpracovanymi zmenami zamestnanca sa nesmie skratit’
na menej ako osem hodin.

Do rozsahu nadCasov Sa nezaratava:

- préca, za ktort dostal zamestnanec nahradné vol’no,

- naliehava préaca alebo praca, bez ktorej vykonania by mohlo vzniknut nebezpecenstvo
Skody vel'kého rozsahu alebo pracovného urazu,

- praca pri mimoriadnych udalostiach.

Od zamestnancov nesmie zamestnavatel’ vyzadovat’ pracovanie nadc¢as, ak vykonavaju
pracu na zaklade doh6d mimo pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ ma pri vzniku nad¢asov na vyber dve alternativy, ako kompenzovat’
zamestnancom takto vykonanu pracu, a to bud’ preplatit’ nad¢as alebo poskytnut’ nahradné
volno. Ak sa zamestnavatel rozhodne pre mzdové zvyhodnenie zamestnanca, mzdové
zvyhodnenie méze byt’ vo vyske najmenej 25 % z priemerného zdrobku zamestnanca, pripadne
pri vykonavani rizikovych prac musi byt vySka mzdového zvyhodnenia minimalne 35 %
z priemerného zarobku zamestnanca. Tieto mzdové zvyhodnenia su minimalne sumy dané
zakonom, zamestnavatel’ ma moznost’ zvysenia tychto mzdovych zvyhodnenti, a to stanovenim
bud’ priamo Vv pracovnej zmluve, alebo prostrednictvom kolektivnej zmluvy.

Druhou moznost'ou zamestnavatel’a je poskytnutie ndhradného vol'na zamestnancom.
Podl'a Zékonnika prace sa zamestnavatel modze dohodnut so zamestnancom na ¢erpani
nahradného vol’na za nasledujicich podmienok:

- nahradné vol'no musi byt poskytnuté v rovnakej dizke ako odpracovany nadéas (vtedy
zamestnanec nema narok na mzdové zvyhodnenie),

- nahradné vol'no zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v ¢ase podla ich vzdjomnej
dohody, najneskor vsak do uplynutia styroch kalendarnych mesiacov nasledujtcich po
mesiaci, v ktorom vznikol nad¢as,

- ak do vyssie uvedeného terminu nebolo nahradné volno poskytnuté, zamestnanec ma
narok na vyplatenie mzdového zvyhodnenia.

Praca nadcas je zakazana v pripade:

- tehotnych zien,

- mladistvych vo veku od 15 do 18 rokov,

- zamestnancov starajucich sa o dieta mladSie ako 3 roky,

- zamestnancov v zdravotnickom povolani star§im ako 50 rokov,

- 0s0b pracujucich na zédklade dohdd mimo pracovného pomeru,

- osamelych zamestnancov starajucich sa o dieta mladsie ako 15 rokov,

- zamestnancov so skratenym pracovnym ¢asom (krat§im ako 40 hodin tyzdenne).
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Priklad: Zamestnanec odmeriovany hodinovou mzdou 4,- eur/hodina odpracuje pocas mesiaca
jun 2020 spolu 22 hodin nadcas. So zamestnavatelom sa dohodne, Ze za 16 hodin nadcasov si
v auguste 2020 vycerpa 2 dni nahradného volna (bez naroku na mzdu za tieto dni). Za
zostavajucich 6 hodin nadcasov dostane zamestnanec mzdové zvyhodnenie. Priemerny
hodinovy zdrobok zisteny za prvy Stvrtok 2020 je 5,- eur/hodina. Kolko vyplati zamestndvatel
zamestnancovi za prdcu nadcas?

Priklad: N mesiaci april 2020 zamestnanec odpracoval 7 hodin a 45 minut za ktoré mu patri
mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 25 % priemerného zarobku. Priemerny hodinovy zarobok
zamestnanca za 1. Stvrtrok je 6,4627 eur. Ako vypocitame mzdové zvyhodnenie za 7,75 hodiny
prdce nadcas?

Priklad: Zamestnankyna na pozicii pokladnicka ma pevne stanovenu pracovnu dobu od 7:00
do 15:30 s 30 minutovou prestavkou na obed. Hruba mzda za odpracovanu dobu je 700,- eur.

V mesiaci februdar mala zamestnankyna odpracovanych 20 dni a 10 hodin nadcasov, necerpala
dovolenku a nemala ani Ziadne iné prekazky v praci. Zamestnankyna si uplatiiuje nezdanitelnu
Ciastku na danovnika a neuplatiuje si daiiovy bonus. Za februar bola zamestnankyni priznand
odmena 70,- eur.

Priemerny mesacny zdarobok za minuly stvrtrok je 700,- eur, za minuly Stvrtrok odpracovala
zamestnankyna 62 pracovnych dni.

Uloha: Vypocitajte mzdu a zohl'adnite vo vypocte i mzdové zvyhodnenie za nadcas.

4.2 Mzdové zvyhodnenie za sviatok

Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie od
1.5.2018 najmenej 100 % jeho priemerného zarobku. Do 30. 4. 2018 bolo mzdové
zvyhodnenie dané ako najmenej 50 % priemerného zarobku.

Od 1.5.2018 je pri praci na dohodu za pracu vo sviatok narok na zvySenie odmeny
najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu. Pri praci na dohodu je od 1. 5. 2018 za pracu vo
sviatok narok na zvysenie odmeny najmenej vo vyske minimalnej mzdy za hodinu (v roku 2021
3,58 eura na hodinu).

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa mo6zu dohodnt’, Ze sa pracu vo sviatok si zamestnanec
vycerpa ndhradné vol'no. V takomto pripade patri zamestnancovi hodina nahradného vol'na
za hodinu prace vo sviatok a mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok uz zamestnancovi
nepatri. Cerpanie nahradného volna musi byt najneskor do uplynutia troch kalendarnych
mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca vo sviatok vykonana.

Priklad: Zamestnanec odmernovany hodinovou mzdou 5,- eur na hodinu pracuje vo sviatok
5.7.2020. Jeho priemerna hodinova mzda zistend za 2. Stvrtrok 2020 je 5,20 eur/hodina.
Zamestnanec pracuje 8 hodin denne.

So zamestnavatelom sa nedohodne na cerpani nahradného volna za tento den. Kolko mu
zamestnavatel za pracu vo sviatok vyplati?

Priklad: Zamestnanec pracuje vo sviatok 1. 5. 2020. Dokedy musi cerpat nahradné volno? Co
v pripade ak si nahradné volno nemoze vycerpat?
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4.3 Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci

Zamestnanci pracujuci na zaklade pracovnej zmluvy, ale aj zamestnanci pracujici na
zéklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, maji narok na mzdové
zvyhodnenie za pracu v noci podl'a § 123 Zakonnika prace. Podl'a § 98 Zakonnika prace sa za
noni priacu povaZuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
Zamestnanci mali do 31. 12. 2020 narok na mzdové zvyhodnenie minimalne vo vyske 40 %
minimalnej hodinovej mzdy Vv prvom stupni naroc¢nosti prace (nerizikové povolanie), resp.
50% (rizikové povolanie). Od 1. 1. 2021 bolo mzdové zvyhodnenie za pracu v noci stanovené
pevnou sumou minimalne 1,43 eura (u zamestnancov vykondvajucich rizikové prace
minimalne 1,79 eura).

Na pracovnych poziciach, v ktorych zamestnanci vykonavaju pracu prevazne v noci (ak
si to podmienky prevadzky a prace vyzaduji) a ide 0 nerizikovu pracu, je mozné dohodnut’ aj
nizSiu sadzbu mzdového zvyhodnenia, minimalne vSak 1,25 € za kaZzdd hodinu no¢nej
prace (v roku 2020 to bolo minimalne 35 % z minimalnej hodinovej mzdy). U zamestnancov
vykonavajucich rizikovl précu nie je mozné dohodnut’ niz§iu sadzbu mzdového zvyhodnenia
za pracu v noci.

4.4 Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

Od 1. 5. 2018 do 30. 4. 2019 patrilo zamestnancom za kazd hodinu prace v sobotu
popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 % minimalnej mzdy (pre
prvy stupen naro¢nosti prace) za hodinu.

Od 1. 5. 2019 patrilo zamestnancom za kazdu hodinu prace v sobotu popri dosiahnutej
mzde mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy (pre prvy stupeii
naro¢nosti prace) za hodinu. Bola moznost’ dohodnit’ niz§iu sumu mzdového zvyhodnenia na
urovni 45 % minimalnej mzdy. V r. 2021 bolo stanovené minimalne mzdové zvyhodnenie za
pracu v sobotu v sume 1,79 eura. U zamestnancov, ktorych povaha vykonavanej prace alebo
podmienky prevadzky vyzaduju pravidelna pracu v sobotu, je mozné dohodnut’ i niZSiu sumu
mzdového zvyhodnenia minimalne vSak v sume 1,61 eura na hodinu.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu je od 1. 5. 2018 i pri praci na dohodu a to
rovnako ako pri zamestnancoch v pracovnom pomere.

Priklad: Zamestnanec pracuje Vv restauracnom zariadeni. Pracuje na pracovné zmeny, ktoré
mozu byt i cez vikend. V sobotu 5. 5. 2020 odpracuje spolu 10 hodin a 15 minut. Aky ma ndarok
na mzdové zvyhodnenie?

Priklad: Mzdova uctovnicka ma dohodnuty pracovny cas pondelok — piatok v rozsahu 8 hodin
denne. Z dovodu ohlasenej danovej kontroly mimoriadne pracuje v sobotu 12. 5. 2020 a
odpracuje 8 hodin. Na aké mzdové zvyhodnenia ma narok?

Priklad: Student pracujiici na dohodu o brigadnickej praci Studentov bude pracovat v sobotu
1. 9. 2020. Ma dohodnutu odmenu 3,333 eur/hodinu. Aku odmenu mu musi zamestnavatel za
kazdu odpracovanu hodinu vyplatit?

4.5 Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u
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Od 1. 5. 2018 do 30. 4. 2019 patrilo zamestnancom za kazda hodinu prace v nedel’'u
popri dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy (pre
prvy stupen naro¢nosti prace) za hodinu.

Od 1. 5. 2019 patrilo zamestnancom za kazda hodinu prace v nedel’'u popri dosiahnutej
mzde mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % miniméalnej mzdy (pre prvy stupei
naroc¢nosti prace) za hodinu. Bolo mozné dohodnut’ i niZ§iu sumu mzdového zvyhodnenia na
urovni 90 % minimalnej mzdy. Od 1. 1. 2021 je suma mzdového zvyhodnenia za pracu
Vv nedel’'u stanovend na sumu minimalne 3,58 eura na hodinu. U zamestnancov, ktorych
povaha vykonavanej prace alebo podmienky prevadzky vyzaduju pravidelnt pracu v nedel'u,
je mozné dohodnut i niz§iu sumu mzdového zvyhodnenia minimélne vSak v sume 3,22 eura
na hodinu.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u je od 1. 5. 2018 1 pri praci na dohodu a to
rovnako ako pri zamestnancoch v pracovnom pomere.

Priklad: Dochodca pracuje ako vratnik na dohodu o pracovnej cinnosti, pracuje jeden den v
tyzdni a to vzdy v nedelu v ¢ase od 10 h do 20 h. Patri mu mzdové zvyhodnenie?

4.6 Mzdové zvyhodnenie za staZeny vykon prace

Za pracu vrizikovom prostredi patri zamestnancom mzdové zvyhodnenie
(kompenzacia) za stazeny vykon prace. Zamestnanci mali do 31. 12. 2020 narok na mzdové
zvyhodnenie minimalne vo vyske 20% minimalnej hodinovej mzdy pre prvy stupei
narocnosti prace. Od 1. 1. 2021 je mzdové zvyhodnenie stanovené pevnou sumou na urovni
minimalne 0,72 eura na hodinu.

Za pracu v rizikovom prostredi sa povazuje vykonéavanie prac podla § 124 ods. 2
Zakonnika prace a ich zaradenie do 3. alebo 4. kategorie. Rozhodnutie 0 zaradeni do prislusnej
kategdrie vykonava prisluSny organ verejného zdravotnictva na zaklade posudenia, ¢i pri
vykone prace na zamestnancov posobia chemické, karcinogénne, biologické, fyzikalne faktory
(hluk, vibracie, ziarenie) alebo prach (podmienkou je, aby pri tychto pracach zamestnanci
pouzivali osobné ochranné pracovné prostriedky na zniZzenie zdravotného rizika.

4.7 Mzdové zvyhodnenie za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti je €as, pocas ktorého je zamestnanec pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonava. Do 31. 12. 2020 patrilo zamestnancom za kazda hodinu
neaktivnej pracovnej pohotovosti mzdové zvyhodnenie vo vyske 20 % z minimalnej
hodinovej mzdy pre prvy stupein naro¢nosti prace. Od 1. 1. 2021 bola stanovena pevna suma
mzdového zvyhodnenia za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na urovni minimalne 0,72
eura za hodinu. Ak zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti pracu vykonava, ide o aktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti a povazuje sa za pracu nadcas.

Pracovnt pohotovost’ mdze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v
tyzdni a maximalne v rozsahu 100 hodin za kalendarny rok. Pracovna pohotovost’ nad tento
rozsah je pripustnd len po dohode so zamestnancom.
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Priklad: Zamestnanec ma dohodnutu mesacnu mzdu 800,- eur. Je to jeho zakladna zloZka mzdy.

Ustanoveny tyzdenny pracovny cas je 40 hodin/tyzden. Aka bude jeho mzda za neaktivhu
pracovnu pohotovost na pracovisku v rozsahu 2,5 hodiny?

Priklad: Zamestnanec ma dohodnutu hodinovu mzdu 2,70 eur + vykonnostné odmeny. Aka
bude jeho mzda za neaktivnu pracovnu pohotovost na pracovisku?
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5 Zamestnanecké benefity

5.1 Trinasty plat

Od 1. 5. 2018 do 31. 12. 2020 mohol zamestnavatel’ poskytnit’ zamestnancovi za pracu
penazné plnenie pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (trindsty plat) po splneni
stanovenych podmienok za urcitych danovych a odvodovych zvyhodneni. ISlo o dobrovol'nu
(nie povinna) moznost’ odmefiovania zamestnancov.

Aby bolo mozné uplatnit’ zdkonom stanovené zvyhodnenia, bolo potrebné, aby sa
trinasty plat vyplatil v mesiaci jun daného roka (musel byt’ zahrnuty do vyplaty za mesiac maj).
Oslobodenie od dane z prijmov do vysky 500,- eur bolo mozné vyuzit’ prvykrat v roku 2019,
oslobodenie od zdravotného poistenia do vysky 500,- eur bolo od roku 2018 a oslobodenie od
socialneho poistenia do vysky 500,- eur malo byt od roku 2021.

Podmienky uplatnenia vyssie uvedenych oslobodeni:

- pracovnopravny vztah zamestnanca musel trvat’ k 30. 4. nepretrzite aspon 24 mesiacov,
- trindsty plat musel byt’ vyplateny minimalne vo vyske priemerné¢ho mesaéného zarobku,
- trindsty plat musel byt vyplateny so mzdou za mesiac m4j.

5.2 Strnasty plat

Od 1. 5. 2018 do 31. 12. 2020 mohol zamestnavatel’ poskytnut’ zamestnancovi za pracu
penazné plnenie pri prilezitosti obdobia viano¢nych sviatkov (Strnasty plat) po splneni
podmienok s uréitymi dafiovymi a odvodovymi zvyhodneniami. I$lo 0 dobrovolnu (nie
povinnu) moznost’ odmenovania zamestnancov.

Aby bolo mozné uplatnit’ zdkonom stanovené zvyhodnenia, bolo potrebné, aby sa
Strnasty plat vyplatil v mesiaci december daného roka (musi byt’ zahrnuty do vyplaty za mesiac
november). Oslobodenie od dane z prijmov do vysky 500,- eur bolo mozné vyuzit' prvykrat
v roku 2018, oslobodenie od zdravotného poistenia do vysky 500,- eur bolo mozné vyuzit’ od
roku 2018 a oslobodenie od socialneho poistenia do vysky 500,- eur bolo mozné vyuzit’ od roku
20109.

Podmienky oslobodenia:

- pracovnopravny vztah zamestnanca musel trvat’ k 31. 10. nepretrzite aspon 48 mesiacov,
- Strnasty plat musel byt’ vyplateny minimalne vo vySke priemerného mesa¢ného zarobku,
- Strnasty plat musel byt vyplateny spolu so mzdou za mesiac november,

- zamestnancovi musel vyplateny spolu so mzdou za mesiac maj daného roka aj trinasty plat.

Pri vypocte priemerného zarobku pre ucely splnenia podmienok oslobodenia sa
vychadzalo z priemerného zarobku za prvy Stvrtrok, pri Strnastom plate iSlo o priemerny
mesacny zarobok zisteny za treti Stvrtrok. Na vypocet sa pouzije priemerny zarobok, ak
zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpracoval aspoini 22 dni alebo 170 hodin.

Pocet pracovnych hodin pripadajtcich na jeden mesiac zistime ako podiel celkového
poctu pracovnych dni a platenych sviatkov a po¢tu mesiacov. Napr. ak je v danom roku celkovy
pocet pracovnych dni a platenych sviatkov 261, priemerny pocet dni v mesiaci je 261/12 =
21,75.
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Priklad: Priemerny hodinovy zarobok zamestnanca za 3. stvrtrok 2020 je 5,3072 eura/hodinu,
zamestnanec ma ustanoveny tyzdenny pracovny cas 40 hodin/tyzden. Aky je priemerny mesacny
zarobok?

Priklad: V spolocnosti vyplacaju trindste platy raz do roka a to v novembri spolu so mzdou za
mesiac oktober. Mozu vyuzit nové danové a odvodové oslobodenia?

Priklad: Zamestnanec je zamestnany v spolocnosti v pracovnom pomere od 1. 1. 2015. Jeho
priemerny mesacny zdrobok zisteny za prvy Stvrtrok 2020 je 1 820,- eur. Spolu so mzdou za
mesiac maj 2020 mu zamestnavatel vyplati trindsty plat vo vyske 800,- eur. Okrem trindsteho
platu md zamestnanec za mesiac mdj 2020 vyplatenii mzdu vo vyske 1800,- eur. Spliia
podmienky na oslobodenie? (darnové a odvodové)

Priklad: Zamestnanec je zamestnany v spolocnosti v pracovnom pomere od 1. 1. 2015. bude
mat vo mzde za mesiac november 2020 strndsty plat vo vyske 2 000,- eur. Jeho priemerny
mesacny zarobok zisteny za treti Stvrtrok 2020 je 1 850,- eur. Okrem Strndsteho platu ma
zamestnanec za mesiac november 2020 vyplatenii mzdu 1 750,- eur. Splia podmienky na
oslobodenie? (danové a odvodové)
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5.3 Rekreacné poukazy

Rekreacny poukaz sa zaviedol novelou zékona ¢. 347/2018 Z. z., ktorym sa upravuje
zékon €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov. Novela tohto
zakona je ucinna od 1. 1. 2019.

Podl'a § 152a Zakonnika prace je zamestnavatel povinny poskytnit’ prispevok na
rekreéciu za tychto podmienok:

- zamestnavatel’ zamestnava viac ako 49 zamestnancov,

- pracovny pomer zamestnanca (na zdklade pracovnej zmluvy) trvda u daného
zamestnavatel'a nepretrzite aspoil 24 mesiacov,

- zamestnanec o benefit poziada do 30 dni od skoncenia rekreacie,

- rekreacia je v SR v rozsahu najmenej dve prenocovania.

Poskytnutie prispevku na rekredciu zamestnavatelom s poctom zamestnancom nizsim
ako 50 je dobrovol’mé. Pocet zamestnanych zamestnancov je vypocitany ako priemerny
evidenény poéet zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok. DiZka pracovného pomeru
u daného zamestndvatel'a sa posudzuje k datumu nastupu na rekreéciu.

Taktiez plati, Ze zamestnanec ma pravo Cerpat prispevok na rekredciu U jedného
zamestnavatela za kalendarny rok, ak ma zamestnanec viac pracovnych pomerov, moze si
vybrat’ u ktorého zamestnavatela si uplatni prispevok na rekredciu. Z uplatnenia prispevku na
rekredciu nie s vyluceni ani zamestnanci na materskej ¢i rodi¢ovskej dovolenke a taktiez ani
zamestnanci, ktori stt docasne praceneschopni.

Vyska prispevku na rekredciu je maximalne 275,- eur rocne, ¢o predstavuje 55 %0
z celkovej sumy 500,- eur. Ak vsak zamestnanec zaplati za tito rekreaciu menej ako 500,- eur
ro¢ne, nevyplati zamestnavatel’ 275,- eur, ale stale len maximdlne do vysky 55 % zo sumy,
ktoru za rekredciu zaplatil. V pripade, ak zamestnanec absolvuje viacero rekredacii, sumy sa
s¢itaju do vyslednej maximalne moznej ¢iastky na vyplatenie prispevku na rekreaciu. Ak
zamestnanec pracuje na krat$i pracovny uvédzok (t. j. na pracovny Cas krat$i ako stanoveny
tyzdenny pracovny Cas), prispevok sa znizi priamotmerne ku kratSiemu pracovnému casu.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu v najblizSom vyplatnom
termine, pripadne sa zamestnavatel’ a zamestnanec mozu dohodnut’ na inom termine.

Poskytnutie prispevku na rekredciu sa mdze realizovat’ bud’ vo forme poskytnutia
poukazu zamestnancom alebo formou preplatenia vydavkov spojenych s ich rekreaciou. Prvy
sposob sa oznaCuje aj ako nepenazna forma, ide o poskytnutie poukazu zamestnancovi
Vv elektronickej forme, ktory moéZe nasledne vyuZit na pobyt. Pri tejto moznosti zamestnavatel
plati proviziu za sprostredkovanie vystavitel'ovi poukazu, najviac vSak 3 % z hodnoty poukazu.
Penazna forma znamend, Ze zamestnanec najprv absolvuje pobyt, ktory uhradza vlastnymi
penaznymi prostriedkami — v hotovosti alebo bezhotovostne a nasledne preukaze
zamestnavatel'ovi do 30 dni od navratu z pobytu vydavky spojené s pobytom. V pripade ak
sa rekredcia realizovala na prelome kalendarnych rokov, mdze si zamestnanec vybrat
Vv ktorom roku si prispevok na rekreédciu uplatni.

Pravoplatnymi vydavkami pre Gcely prispevku na rekredciu rozumieme ubytovanie na
uzemi Slovenskej republiky najmenej na dve prenocovania (nemusi ist’ o to isté zariadenie),
stcastou ubytovania mozu byt stravovacie a iné sluzby suvisiace s rekreaciou (wellness,
masaze, kozmetické sluzby), ak su tieto sluzby vyuactované na jednom doklade spolu
s ubytovanim. Spomenuté pravoplatné vydavky st aj preukazanymi vydavkami na hocijaka
osobu Zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti - partnerku (partnera), manzelku
(manzela), deti, rodic¢ov, surodencov a pod. V takomto pripade zamestnanec zamestnavatel'ovi
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predlozi aj Cestné pisomné vyhlasenie, Zze osoba (meno, priezvisko, datum narodenia) Zije so
zamestnancom V spolo¢nej domacnosti.

U zamestnancov je prispevok oslobodeny od dane z prijmov a od odvodov do
Socidlnej ani zdravotnej poistovne. Ak zamestnavatel’ rozhodne poskytnit’ zamestnancovi
prispevok nad ramec zakona, Cast’ prevySujica stanovené maximum nie je u zamestnanca
oslobodena od dane z prijmov a taktiez ani od odvodov do Socialnej a zdravotnej poistovne.
Pre zamestnavatela je v oboch pripadoch poskytnuta suma prispevku danovy vydavok, Cize
0 tuto sumu si zamestnavatel’ znizi zdklad dane z prijmov. V pripade dobrovol'ného poskytnutia
prispevku na rekreaciu zamestnavatel'om s poctom zamestnancom nizS§im ako 50 je takyto
prispevok taktiez u zamestnanca oslobodeny od dane z prijmov a od odvodov do Sociélnej ani
zdravotnej poistovne a je aj danovym vydavkom zamestnavatela (§ 5 ods. 7 pism. b) zakona
o dani z prijmov). Ak zamestnavatel' poskytol zamestnancovi prispevok na rekreaciu iak
zamestnanec nespiia stanovené podmienky (napr. podmienku nepretrzitého trvania pracovného
pomeru 24 mesiacov 0 daného zamestnavatel'a, vyplateny prispevok na rekreaciu podlieha dani
(podl'a § 35 zakona o dani z prijmov) i odvodom do zdravotnej a Socialnej poistovne.
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6 Nahrada prijmu pri dovolenke

Zamestnanec ma na poskytnutie dovolenky na zotavenie pravny narok, ktory je
upraveny v § 100 anasledujucich Zéakonnika prace. Za vycCerpanu dovolenku patri
zamestnancovi nahrada prijmu v sume priemerného zarobku.

Zamestnavatel’ pocita priemerny zarobok zo mzdy zuctovanej zamestnancovi na vyplatu
a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi. Rozhodujicim obdobim je
kalendarny Stvrtrok predchadzajiici Stvrtroku, v ktorom sa zistuje priemerny zarobok.
Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému dnu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
rozhodujicom obdobi a pouziva sa na vyplatu ndhrady prijmu pri dovolenke pocas celého
Stvrtroka. Zistuje sa priemerny hodinovy zarobok a zaokrahl'uje sa na Styri desatinné miesta.

Zamestnanec, ktory u zamestnavatel'a vykonaval pracu aspont 60 dni v kalendarnom
roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na pomernu cast’” dovolenky, ak
pracovny pomer netrval nepretrzite pocas kalendarneho roka. Pri urc¢eni dovolenky za pomernu
Cast’ berieme do tivahy kazdy cely kalendarny mesiac.

Zakladna vymera dovolenky je 20 dni. Vymera dovolenky po doviseni 33 roku veku,
resp. aj u mladSieho zamestnanca, ak sa trvalo stara o diet'a (do doviSenia plnoletosti) je 25 dni.
Vynimky su tieZ pri niektorych povolaniach. Vyss§i narok na dovolenku moze byt i na zéklade
pracovnej. resp. kolektivnej zmluvy.

Narok na dovolenku vznika pri pracovnom pomere. Narok na dovolenku nevznika pri
dohodach mimo pomeru:

- dohoda o vykonani prace,
- dohoda o pracovnej ¢innosti,
- dohoda o brigadnickej praci Studenta.

Pri urceni dovolenky za pomernu Cast’ berieme do tvahy kazdy cely kalendarny mesiac.
Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspont 60 dni v kalendarnom roku, za
ktory sa dovolenka poskytuje, mdéze zamestnavatel kratit dovolenku za prvych 100
zameSkanych pracovnych dni o jednu dvandstinu a za kazdych d’alSich 21 zameSkanych
pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto kalenddrnom roku nepracoval
z dovodu, napr. trvania rodicovskej dovolenky, dlhodobej praceneschopnosti, dlhodobého
neplatené¢ho vol'na.

Vymery dovolenky:

- zakladna vymera dovolenky je najmenej 4 tyzdne (20 dni),

- po doviseni 33 roku veku a od roku 2020 aj pre zamestnancov do 33 roku veku ak sa trvalo
staraju o diet’a je vymera dovolenky najmenej 5 tyzdiov (25 dni),

- vymera dovolenky podla osobitného predpisu, napr. pedagogicki zamestnanci (8, 9
tyzdnov...),

- VySSia vymera moZe byt upravena v Kolektivnej zmluve.

Narok na dovolenku uré¢ime ako

Zakladna vymera/12 kalendarnych mesiacov x alikvotny pocet odpracovanych
celych mesiacov

alebo

alikvotny pocet odpracovanych celych mesiacov/12 kal. mesiacov) x zakladna
vymera.
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Uréenie sposobu zaokruhlovania dovolenky je na zamestnavatel'ovi. Zamestnavatel’ Si
mdze v pracovnom poriadku uréit’ spdsob zaokruhl'ovania dovolenky, a to bud’ na pol dia
dovolenky, alebo na cely dent dovolenky matematickym sposobom.

Priklad: Zamestnanec, ktory ma menej nez 33 rokov (nestara sa trvalo o dieta, nastupil do
pracovného pomeru 1. 3. daného roka, ma po odpracovani aspon 60 dni u tohto zamestnavatela
narok na dovolenku za pomernu cast roka za kazdy cely kalendarny mesiac. Vypocitajte jeho
zdakladny celorocny narok na dovolenku, za predpokladu, ze pracuje 5 pracovnych dni v tyzdni.

Priklad: Zamestnanec ma 42 rokov a pracuje od 1. 1. daného roka a jeho pracovna zmluva
konci 31. 5. toho istého roka. Aky je narok na dovolenku, za predpokladu, zZe pracuje 5
pracovnych dni v tyzdni?

Priklad: Zamestnanec skoncil pracovny pomer v skusobnej dobe, odpracoval 2 celé mesiace a
v danom roku nedosiahne vek 33 rokov. Aky ma narok na dovolenku, za predpokladu, ze pracuje
S prac. dni v tyzdni?

Tabulka €. 5 Naroky na dovolenku

2 3,5 4

3 5 6,5
4 6,5 8,5
5 8,5 10,5
6 10 12,5
7 11,5 14,5
8 13,5 17
9 15 19
10 16,5 18,5
11 18,5 20
12 20 25

Priklad: Zamestnanec, ktory nastupi do pracovného pomeru 1. 3. 2021, mad po odpracovani
aspon 60 dni u tohto zamestnavatela narok na dovolenku za pomernu cast roka za kazdy cely
kalendarny mesiac. Narok na dovolenku v zakladnej vymere je 20 dni. Vypocitajte narok na
dovolenku.
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Priklad: Zamestnanec, ktory nastupi do pracovného pomeru 2. 3. 2021, ma po odpracovani
aspon 60 dni u tohto zamestnavatela narok na dovolenku za pomernu cast roka za kazdy cely
kalendarny mesiac. Narok na dovolenku v zakladnej vymere je 20 dni. Vypocitajte narok na
dovolenku.

Priklad: Zamestnanec, ktory nastupi do pracovného pomeru 2. 3. 2021, ma po odpracovani
aspon 60 dni u tohto zamestnavatela narok na dovolenku za pomernu cast roka za kazdy cely
kalendarny mesiac. Vypocitajte narok na dovolenku po dovriseni 33 roku veku.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej
¢ast’, na ktoru stratil narok alebo na ktori mu narok nevznikol. Zamestnavate’ nema
povinnost’ zamestnancovi preplatit’ dovolenku pri nastupe zamestnanca na matersku
dovolenku, zamestnavatel’ vSak musi umoznit’ jej doCerpanie po navrate do prace z materskej
alebo z rodicovskej dovolenky. Obdobie materskej dovolenky sa pri posudzovani naroku
na dovolenku povazuje za vykon prace, takze z dovodu materskej dovolenky sa narok na
dovolenku nekrati.

Priklad: Zamestnanec ma narok na zdkladnu vymeru dovolenky. Pracovny pomer zacal 2. 1.
2021 a skoncil v skusobnej lehote 31. 3. 2021. Pocas pracovného pomeru zamestnanec
dovolenku necerpal. Vypocitajte kolko dni dovolenky musi zamestnancovi zamestnavatel
preplatit.

Priklad: Zamestnanec ma ndrok na zakladnu vymeru dovolenky. Pracovny pomer zacal
1. 1. 2020 a skoncil dohodou k 31. 3. 2021. Pocas pracovného pomeru zamestnanec vycerpal
cely narok na dovolenku v roku 2020 a v janudri vycerpal 10 dni z naroku na dovolenku za rok
2021. Vypocitajte za kolko dni dovolenky musi zamestnanec vratit nahradu mzdy?

Na to, aby sme vedeli vypocitat’ ndhradu za vycerpanu dovolenku, potrebujeme
vypoditat’ priemerny hodinovy zarobok v rozhodujucom obdobi a to nasledovne:

pocet hodin Cerpanej dovolenky x priemerny hodinovy zirobok = vy$ka nahrady za
vyCerpanu dovolenku

Napr. (2 dni dovolenky x 8 hodin) x 5,5840 = 89,344 = 89,35 eur

Zamestnavatel’ zistuje priemerny zarobok zo mzdy zuctovanej zamestnancovi na
vyplatu a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi. Ak zamestnanec
dostane napriklad ro¢nt odmenu, tak sa vyska tejto odmeny pomerne rozpocita na 4 Stvrtroky
(ak polro¢nu, tak na 2 Stvrtroky). BlizSie tato skuto¢nost’ upravuje § 134 ods. 6 Zakonnika
prace.

Nasledovné Ciastky sa nezaratavaju do priemerného zarobku:

- nahrady mzdy za dovolenku,

- néhrada prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

- nahrady mzdy za sviatok a pri ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo sviatok,
- nahrady mzdy pri doleZitych osobnych prekazkach,

- néhrady mzdy pri prekaZzkach na strane zamestnavatel’a,

- nahrady mzdy pri prekazkach v préci z dovodu vSeobecného zaujmu,

- néhrady mzdy pri nepriaznivych poveternostnych vplyvoch,

- prispevky zo socidlneho fondu,

- cestovné ndhrady vratane nendrokovych cestovnych néhrad,

- prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca,
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- danlovy bonus,

- prispevky na stravovanie,

- doplatky k nemocenskym davkam,

- nahrady Skody spdsobené zamestnancovi,

- odstupné a odchodné,

- vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii,

- iné plnenia poskytované v suvislosti so zamestnanim, ktoré nemaju charakter mzdy.

Priklad: \ nasledujucej tabulke je uvedena hruba mzda v rozhodujucom obdobi vratane
(odmien, bonusov, osobného ohodnotenia) prepocitana podla poctu odpracovanych hodin.

Zuctovacie obdobie Zapocitand hruba mzda Odprac. hodiny Odprac. zmeny
20xx-01 3365,00 184 23
20xx-02 2 960,00 136 17
20xx-03 3365,00 176 22

Prijmy tvoria podklad pre
vypocet priemernych zarobkov
pouzivanych v 2. Stvrt’roku 9 690,00 496 62

Uloha: Vypocitajte hodinovy priemer, ktory sa pouzije pre cerpanie dovolenky v 2. §tvrtroku.

Priklad: Zamestnanec si cerpal vo februari 10 dni dovolenky. V rozhodujicom kalendarnom
Stvrtroku je priemerny hodinovy zarobok 4,1840 Eur, tyzdenny pracovny cas je 40 hodin.
Vypocitajte nahradu mzdy za vycerpanu dovolenku.

Pri stanoveni tyZdenného pracovného ¢asu treba dbat’ na to, v kol’kych zmendch funguje
prevadzka:

- ak sa jednd o jednozmennu prevadzku, maximalny tyzdenny pracovny ¢as moze byt’ 40
hodin (8 hodin),

- ak sa jednd o dvojzmennu prevadzku, maximalny tyZdenny pracovny ¢as moze byt’ 38,75
hodin (7,75 hodiny),

- ak sa jedna o trojzmenn alebo §tvorzmennu prevadzku, maximalny tyzdenny pracovny
¢as moze byt’ 37,5 hodin (7,5 hodiny).

Ak konStantu 21,74, ktord predstavuje priemerny pocet prac. dni v mesiaci,
vynasobime priemernou dlzkou zmeny, ur¢ime hodnotu priemerného mesa¢ného uvézku.

8,00 hod. denny uvézok x 21,74 dni = 173,92 hod.
7,75 hod. denny uvazok x 21,74 dni = 168,48 hod.
7,50 hod. denny uvézok x 21,74 dni = 163,05 hod.

Priklad: Pracovny pomer zamestnanca vznikol diiom 1. 1. 2021, ma priznanu mesacnu mzdu
vo vyske 1 000,- eur. Pracuje v rezime 40 hod. tyzdenného uvizku, 5 dni v tyzdni. Vypocitajte
jeho pravdepodobny mesacny zarobok a priemerny hodinovy zarobok, ktoré bude pouzivany
pri cerpani dovolenky v 1. stvrtroku 2021.

Priklad: Zamestnanec cerpal 2 dni dovolenky. Dizka jeho jednej pracovnej zmeny je 7,5 hodiny.
Jeho hodinovy priemerny zarobok je 5,6594 eur. Aka je jeho vyska ndhrady za vycerpanu
dovolenku?
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Pri nerovnomerne rozvrhnutej pracovnej dobe sa pocet dni naroku na dovolenku stanovi
nasledovne:

52,178571

4 (pripadne 5) tyZdiiov

(X : 52,178571) * 4 (resp. 5)

Priklad: Zamestnanec cerpal 4 dni dovolenky. Cerpal 2 dni za pracovnii zmenu v dizke 10 hodin
a 2 dni za pracovnu zmenu 9 hodin. Jeho hodinovy priemerny zarobok v rozhodnom obdobi je
4,3871 eur. Aka je jeho vyska nahrady za vycerpanu dovolenku?

Priklad: Zamestnanec ukoncil pracovny pomer k 4. 1. 2021. Precerpal 2 dni dovolenky
Vjanuari 2021. DlZka jeho pracovnej zmeny je 7,5 hod. Vypocitajte vrdtenie ndhrady za
precerpanu dovolenku. Priemerny zdrobok potrebny pre vypocet vyberte z nasledujucej
tabulky:

2021-01 2021-03 0,0000

2020-10 2020-12 551,11 3,3800 25548
2020-07 2020-09 710,20 4,3557 32,67
2020-04 2020-06 763,81 4,6845 44,72

Uloha: Vypocitajte nahradu na dovolenku.

Priklad: Zamestnanec, ktorému vznikol pracovny pomer od 1. 10. 2020, ukoncil pracovny
pomer dnom 31. 12. 2020. Zamestnanec pracoval v rezime 40-hod. tyzdenne. Zamestnanec mal
priznanu mesacnu mzdu vo vyske 1 000,- eur. Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vycerpat
z dovodu skoncenia pracovného pomeru, vtedy sa mu dovolenka musi preplatit. Vypocitajte
alikvotny narok na dovolenku zo zakladnej vymery, priemerny hodinovy zarobok pre 4.0/2020
(pravdepodobny) a vypocitajte vysku nahrady za nevycerpanu cast dovolenky.

Trvanie materskej dovolenky sa povazuje za vykon prace, ato az do casu, kym
zamestnankyna nenastipi na rodicovskt dovolenku. Zamestnancovi, ktory splnil podmienku
odpracovania aspoit 60 dni v kalenddrnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, moze
zamestnavatel’ kratit dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu
dvanastinu a za kazdych d’alSich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu,
ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dovodu trvania rodicovskej dovolenky.
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zamestnankyna nastupila na rodicovsku dovolenku, ktora trvala do dovisenia tretieho roku
dietata, t. j. do 10. 1. 2020. Zamestnankyna 11. 1. 2020 nastupila do prace. Aky ma ndrok na
dovolenku? (Zamestnankyna ma za standardnych podmienok narok na 20 dni dovolenky.)
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Priklad: Predpokladame, Ze zamestnanec mal zdkladnu mesacnu mzdu bez ndhrad v sume
1500,- eur kazdy mesiac v celom roku 2020, okrem novembra, kedy bola zamestnancovi
vyplatenda mesacna odmena vo vyske 720,- eur. Vypocitajte priemerny hodinovy zdarobok na
ucely vypoctu cerpania dovolenky v marci 2021.
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7/ Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
a oSetrovani ¢lena rodiny

Pocas trvania pracenechopnosti je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zamestnancovi
nahradu prijmu. V tejto kapitole abstrahujeme od nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti v pripade karantény. Vypocet nahrady prijmu (plati zamestnavatel’) je upraveny
zédkonom €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
v zneni neskorSich predpisov (d’alej iba ,,zdkon o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti®). nasledovne:

- nahrada prijmu sa poskytuje za kalendarne dni, a to od prvého dia praceneschopnosti do
skonCenia praceneschopnosti, najdlhsie vSak do desiateho dia praceneschopnosti
(zapocitavaja sa aj dni pracovného pokoja, sobota, nedel’a a sviatok),

- ak bol zamestnanec oSetreny po odpracovani pracovného ¢asu v dany den, obdobie
praceneschopnosti sa zac¢ina nasledujuci kalendarny den. Skuto¢nosti, ktoré st rozhodujuce
na vznik, trvanie, zanik a vy$ku naroku na nahradu ma povinnost’ preukéazat’ zamestnanec.

Vyska ndhrady prijmu sa pocita nasledovne:

- prvy az treti den praceneschopnosti je nahrada prijmu vo vyske 25 % z denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

- Stvrty az desiaty den praceneschopnosti je nahrada prijmu vo vyske 55 % z denného
vymeriavacieho zakladu.

Ak je zamestnanec docasne praceneschopny z dovodu stavu, ktory si privodil pouzitim
alkoholu alebo inych navykovych latok, patri mu narok na ndhradu mzdy vo vyske polovice
nahrady prijmu, na ktori by mu inak vznikol narok.

Nahrada prijmu pri doCasnej praceneschopnosti sa vyplaca zamestnancovi vo
vyplatnych terminoch spolu so mzdou. Povinnost’ poskytnit’ zamestnancovi nahradu prijmu pri
docasnej praceneschopnosti, ma zamestnavatel’ len prvych desat’ dni praceneschopnosti. Od
jedenasteho dna zanikd narok zamestnanca na nadhradu prijmu a vznikd mu néarok na
nemocenské, ktoré vyplaca Socidlna poistoviia. Nemocenské sa poskytuje najdlhsie do
uplynutia patdesiateho druhého tyzdina od vzniku praceneschopnosti. VySka naroku na
nemocenské je rovnaka ako ndhrada prijmu za Stvrty az desiaty denl praceneschopnosti
vyplacand zamestnavatel'om, t. j. 55 % z denného vymeriavacieho zékladu.

Narok na nahrady prijmu nema zamestnanec, ak:

- porusil lieCebny reZim ur¢eny lekarom,

- sapocas docasnej praceneschopnosti nezdrziava na mieste ur¢enom lekarom,

- pocas trvania praceneschopnosti ma narok na nemocenské, materské alebo rodi¢ovsky
prispevok,

- sa stal docCasne praceneschopny z dovodu tmyselného trestného ¢inu, za ktory mu bol
uloZeny trest odiatia slobody.

Od 1. 1. 2013 doslo k viacerym zmenam v nemocenskych davkach zamestnancov (§ 30
az 58 zakona o socialnom poisteni) a v zakone o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.

Od 1. 1. 2013 sa uz nemocenské poistenie vzt'ahuje aj na zamestnancov pracujucich na
dohodu o vykonani prace alebo na dohodu o pracovnej ¢innosti (d’alej iba ,,dohodari), z ktorej
im plynie pravo na pravidelny mesaény prijem.

Vynimkou st dohodari, ktori su poberatel'mi:
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- starobného dochodku,

- invalidného dochodku (akéhokol'vek),

- vysluhového dochodku ak dovfsili dochodkovy vek,
- invalidného vysluhového déchodku.

Nemocenské poistenie sa nevztahuje ani na Studentov pracujucich na dohodu
0 brigadnickej praci Studentov a zamestnancov pracujucich na dohodu s nepravidelnym
prijmom, ked’Ze neplatia nemocenské poistenie.

Nemocensky poisteni zamestnanci pracujuci na dohodu maju za podmienok
ustanovenych zédkonom 0 nahrade prijmu maji narok i ndhradu prijmu pocas prvych 10
kalendarnych dni praceneschopnosti rovnako ako nemocensky poisteni zamestnanci
V pracovnom pomere.

Fyzicka osoba, ktord ma viacero nemocenskych poisteni — napriklad je zamestnancom
Vv pracovnom pomere a sucasne je nemocensky poistena aj z prace na dohodu — ma pri splneni
danych podmienok narok na nahradu prijmu a na nemocenské davky zo vSetkych
nemocenskych poisteni.

Priklad: Zamestnanec bol od 13. 2. 2021 do 24. 2. 2021 prdceneschopny. Denny vymeriavaci
zaklad v rozhodujucom obdobi bol vo vyske 29,5990 eur.

pocet dni trvania

, . vypocet sumav eur
praceneschopnosti wp

prvy az treti den

nahrada prijmu

Stvrty az desiaty den
nemocenské jedenasty az dvandsty den
Spolu

Uloha: Vypocitajte nahradu prijmu za obdobie prdceneschopnosti.

Vyska poskytnutej ndhrady pri docasnej praceneschopnosti sa urcuje z denného
vymeriavacieho zdkladu (pripadne pravdepodobného vymeriavacieho zékladu). Denny
vymeriavaci zaklad sa vypocita ako podiel suétu vymeriavacich zakladov, z ktorych
zamestnanec platil poistné na nemocenské poistenie (v kalendarom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom vznikla doCasna praceneschopnost’) a poctu kalendarnych dni
rozhodujuceho obdobia.

Ak povinné nemocenské poistenie zacalo v priebehu roku 2020 alebo 2021
a zamestnanec je v priebehu roku 2021 docasne praceneschopny (a nemocenské poistenie sa
platilo aspont 90 dni pred dilom vzniku naroku na nahradu prijmu), rozhodujuce obdobie na
ucely vypoctu denného vymeriavacieho zékladu sa posudzuje ako obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendarneho mesiaca, ktory predchddza mesiacu, v ktorom
praceneschopnost’ vznikla.

Je stanovena maximalna vyska denného vymeriavacieho zékladu a zaokruhl'uje sa nadol
na Styri desatinné miesta.
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Zaokruhlovanie

Denny vymeriavaci zaklad pre
ucely nahrad rijmu ri e

« y . y pri P .| na4 desatinné miesta smerom nadol
docasnej pracovnej
neschopnosti
Denny vymeriavaci zaklad pre .
Ly ywy . yx P na 4 desatinné miesta smerom nahor
ucely nemocenskej davky
Nahrada prijmu pri docasnej .,

Ppri) pri 1 na 2 desatinné miesta smerom nahor

pracovnej neschopnosti
Nemocenska davka na 2 desatinné miesta smerom nahor

Pri vypocte doCasnej pracovnej neschopnosti sa musime riadit’ maximalnym dennym
vymeriavacim zakladom pre vypocet doCasnej pracovnej neschopnosti. Vseobecny
vymeriavaci zaklad podla § 11zakona o socialnom poisteni je pre rok 2021 vo vyske 1 092,-
eur (priemerna mzda v r. 2019).

Maximdalny denny vymeriavaci zdklad pre vypocet docCasnej pracovnej neschopnosti
platny pre rok 2021 je 2-nasobok vSeobecného vymeriavacieho zakladu prepocitaného na 1 den
v roku 2021 je pocitany zo sumy 1 092,- eur, t. j. priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy uréenej
Statistickym tradom SR za rok 2019 zaokrthlenym nadol na 4 desatinné miesta.

1092,- * 12 * 2/ 365 = 71,8027 euro na den

Maximalna hodnota nahrady pri docasnej pracovnej neschopnosti:

za 1.-3 kal.den: 25 % z denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca
(0,25 x 71,8027) x 3 dni = 53,8520 = 53,86 eur
za 4.-10.kal.den: 55 % z denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca

(0,55 x 71,8027) x 7 dni = 276,4404 = 276,44 eur

V roku 2021 je mozné dosiahnut’ max vysku nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti za prvych 10.kalendarnych dni (53,86 + 276,44) = 330,30 eur. Zamestnavatel’
moze upravovat’ nahradu pri praceneschopnosti aj smerom vysSie (spravidla stanovuje vysSie
percento nahrady mzdy z denného vymeriavacieho zakladu) vo svojich vnttornych predpisoch.

Pre vypocet nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti je potrebné zistit’:

- rozhodujtce obdobie,

- pocet dni v rozhodujicom obdobi,

- Uhrnny vymeriavaci zaklad,

- denny vymeriavaci zaklad zamestnanca.

Na urcenie denného vymeriavacieho zakladu pre ucely vypoctu ndhrady prijmu pri
docasnej praceneschopnosti zamestnanca sa posudzuje rozhodujuce obdobie, za ktoré bol
zamestnanec nemocensky poisteny pred vznikom docasnej praceneschopnosti:

- menej ako 90 dni (od datumu nastupu do dina predchadzajuceho dnu praceneschopnosti,
pocitame kalendéarne dni),

- najmenej 90 dni (je rovné alebo viac ako 90 dni od datumu néstupu do mesiaca pred
zacCiatku praceneschopnosti, pocitame za celé¢ mesiace),
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- ak je zamestnanec nemocensky poisteny za cely kalendarny rok, tak sa vymeriavaci zadklad
vypocita z prijmu z predchadzajiuceho kalendarneho roka.

Priklad: Zamestnanec nastupil do pracovného pomeru od 1. 1. 2021 s mesacnou mzdou vo
vyske 1 000,- eur pri pracovnom uvdzku 40 hod./tyzdern. Bol praceneschopny od 7. 2. 2021 do
12. 2. 2021 (t. j. 6 kalenddrnych dni). Vypocitajte denny vymeriavaci zaklad.

Priklad: Zamestnanec, ktorému vznikol pracovny pomer 0od 1. 1. 2021, je prdaceneschopny od
23. 2. 2021 a prdceneschopnost trva do 5. 3. 2021. Denny vymeriavaci zdklad je 58,8820.
Vypocitajte nahradu prijmu docasnej pracovnej neschopnosti vo vyplatnom termine 02/2021.

Priklad: Zamestnanec je zamestnany v spolocnosti od 1. 8. 2020. Nastupny plat bol 1 000,- eur
a po skonceni skusobnej doby (od novembra 2020) sa zvysil plat na 1 080,- eur. Zamestnanec
bol docasne praceneschopny od 5. 2. 2021 do 11. 2. 2021. Vypocitajte nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Od 1. 7. 2014 vznikol status ,,pokracujica doc¢asna praceneschopnost™, kedy sa
posudzuje celé obdobie praceneschopnosti (0d prvého dia praceneschopnosti po koniec druhej
praceneschopnosti). Vypocet nahrady je len za prvych 10 kalendarnych dni v zmysle
Standardného vypoctu. Vypocet vylucenych dob pre ucely evidenéného listu dochodkového
poistenia— vyluc¢ena doba sa posudzuje za celé obdobie praceneschopnosti nad 10 kalendarnych
dni.

Priklad: Zamestnanec ma dohodnutii mesacnu mzdu 980,- eur a bol od 11. 2. 2020 do 24. 2.
2020 praceneschopny. Denny vymeriavaci zaklad v rozhodujiicom obdobi bol vo vyske 29,5990
eur (ndhrada za praceneschopnost je 168,72 eur). Vypocitajte cistu mzdu a cenu prace.
Zamestnanec si uplatiuje nezdanitelnu cast zdkladu dane na danovnika a neuplatiiuje Si
danovy bonus.

80
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Uloha: Vypocitajte ndhradu prijmu v pripade préceneschopnosti a dopocitajte mzdu.

V pripade, ak zamestnancovi skon¢i pracovny pomer pocas prvych desiatich dni trvania
docasnej praceneschopnosti, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi nahradu prijmu iba za dni
od vzniku praceneschopnosti do skoncenia pracovného pomeru a za d’al§ie dni uz vyplaca
nemocenské Socidlna poistovina.

Priklad: Zamestnanec sa so svojim zamestnavatelom dohodol na Skonceni pracovného pomeru
k 28. 2. 2020. Zamestnanec bol prdaceneschopny od 25. 2. 2020 do 5. 3. 2020. Denny
vymeriavaci zdklad v rozhodujucom obdobi bol vo vyske 36,8590 eur.

Uloha: Vypocitajte ndhradu prijmu za obdobie prdceneschopnosti aiidaje zapiste do
nasledujucej tabulky:

ppocet dni trvania o
. . |vypocet suma v eur
praceneschopnosti
. . rvy az treti den
nahrada prijmu 13 Y ——
Stvrty den
nemocenské piaty den
Spolu

Zamestnavatel' je povinny ozndmit'® vznik praceneschopnosti zamestnanca jeho
zdravotnej poist'ovni do konca mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom praceneschopnost’
vznikla. Rovnako musi zamestnavatel’ oznamit’ aj skoncenie praceneschopnosti, a to do konca
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom praceneschopnost’ skon¢ila.

Oznamenie zamestnavatela sa vykona prostrednictvom formulara Oznamenie
zamestndvatela o poistencoch pri zmene platitela poistného na verejné zdravotné poistenie
v ktorom sa uvedie koéd ,, 10 (vo formulari sa tiez uvedie meno a priezvisko zamestnanca, jeho
rodné ¢islo, kod ,,Z* pri zaciatku praceneschopnosti a kod ,,K* pri skonceni praceneschopnosti
a prislusné datumy zaciatku a skoncenia praceneschopnosti).

V pripade, ak je zamestnanec praceneschopny menej, resp. presne desat’ dni,
zamestnavatel' neoznamuje vznik praceneschopnosti zamestnanca Socidlnej poistovni. Ak
praceneschopnost’ trva dlhsie ako desat’ dni, zasle zamestnavatel’ Socialnej poistovni Il. diel
Ziadosti o nemocenské alebo tirazovy priplatok (tito Ziadost' vystavuje lekér). Tento dokument
zaSle zamestnavatel' Socialnej poistovni do troch dni po desiatom dni trvania
praceneschopnosti. Je potrebné, aby bolo tlacivo potvrdené zamestnavatel'om na prednej strane
ana zadnej strane, aby boli vyplnené idaje zamestnanca, ktoré sltizia na vyplatenie davky
Socialnou poist'oviiou (napr. IBAN bankového uctu zamestnanca, na ktory chce zaslat’ nahradu
mzdy pocas praceneschopnosti, tzv. nemocenské) atla¢ivo musi obsahovat i podpis
zamestnanca.
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Ak praceneschopnost’ zamestnanca prechadza z jedného mesiaca do druhého (napr.
praceneschopnost’ zacala vo februari a pokracuje aj v marci) a zaroven trva dlhsie ako desat’
dni, zamestnavatel' zaSle Socialnej poistovni potvrdenie o trvani docasnej pracovnej
neschopnosti (potvrdenie o trvani do¢asnej pracovnej neschopnosti vystavuje osetrujuci lekar
a je zodpovednost'ou zamestnanca ho dorucit’ zamestnavatel'ovi).

Po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti vystavi oSetrujuci lekar Hlasenie
zamestnavatel'ovi a pobocke Socialnej poistovne o skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti.
Original tohto tlaciva doru¢i zamestnanec zamestnavatel'ovi a ten ho (ak doCasna pracovna
neschopnost’ trvala viac ako 10 dni) po potvrdeni d’alej zasle Socidlnej poistovni najneskor do
troch dni po skonceni praceneschopnosti. Zamestnavatel' Socialnej poist'ovni zasiela original
tlaciva a sebe ponecha iba kopiu. Rovnaké nahlasovacie povinnosti ma zamestnavatel’ aj pri
oSetrovnom.

Osetrovné (osetrovanie ¢lena rodiny, tzv. OCR) je dévka, ktora je poskytovana z dovodu
osobného a celodenného oSetrovania chorého dietata, chorej manzelky (manzela), chorého
rodi¢a alebo chorého rodi¢a manzelky (manzela) alebo z dovodu osobnej a celodennej
starostlivosti o zdravé dieta do desiatich rokov veku. OSetrovné sa pocita z denného
vymeriavacieho zékladu vo vyske 55 % a vyplaca ho Socialna poistoviia.

Priklad: Zamestnancovi ochorela 8-rocnd dcéra. Jeho plat bol v predchdadzajiicom
kalendarnom roku 665,- eur/mesiac. Dcéra sa vyliecila po 10-tich dnoch. Vypocitajte
osetrovné.
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8 Vybrané prekazky v praci podl’a Zakonnika prace
8.1 Vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca

V pripade vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, je
zamestnavatel’ povinny poskytnat’ zamestnancovi pracovné vol'no nasledovne:
- s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na 7 kalendarnych dni,
- bez ndhrady mzdy na nevyhnutne potrebny cas.

Nahradu mzdy musi poskytnut’ zamestnavatel’ iba vtedy, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovny ¢as zamestnanca. Do nevyhnutne potrebného ¢asu na
vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca sa zapocitava nielen samotné vysetrenie, ale aj cesta do
zdravotnickeho zariadenia a spét’.

Ak pracovny pomer zamestnanca Vvznikol v priebehu roka, moéze (ale nemusi)
zamestnavatel’ znizit narok dni na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca a to nasledovne: ,,Za
kazda zacatu tretinu kalendiarneho roka pocas trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny poskytnit’ pracovné volno na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
s nahradou mzdy, asponn v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok (narok sa
zaokrahl'uje sa na celé dni nahor).*

Priklad: Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom vznikol 1. 5. 2021 a trval
do konca kalenddrneho roka. Zamestnanec si uplatnuje narok na pracovné volno pri navsteve
zdravotnickeho zariadenia. KedZe pracovny pomer vznikol v priebehu roka 2021,
zamestnavatel’ sa rozhodol pocet dni naroku na platené pracovné volno znizit. Aky je narok
zamestnanca na pracovné volno?

Pri preventivnych lekarskych prehliadkach patri tehotnej zamestnankyni narok na
pracovné volno s nahradou mzdy aj na viac ako 7 kalendarnych dni. Aby jej zamestnavatel
poskytol v stivislosti s navstevou lekdra pracovné vol'no, musi ho o svojom tehotenstve pisomne
informovat’ a predloZit' o svojom stave lekarske potvrdenie. Ndhrada mzdy sa poskytne, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovny ¢as.

Ak sprevadza zamestnanec rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na:

- vySetrenie alebo oSetrenie z dovodu nahleho urazu alebo ochorenia,

- vopred urc¢ené vySetrenie alebo oSetrenie,

- lieCenie,
je mu zamestnavatel povinny poskytnut’” pracovné volno s ndhradou mzdy. Pocet dni
pracovného vol'na je obmedzeny na sedem dni v kalendarnom roku. Nahrada mzdy sa poskytne
len jednému rodinnému prislusnikovi, a to len v pripade, ak sprevadzanie bolo nevyhnutné a
nebolo ho mozné vykonat’ mimo pracovny ¢as. Ak pracovna zmluva vznikla v priebehu roka,
moze zamestnavatel’ znizit’ ndrok na dni plateného pracovného volna.
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8.2 Sprevadzanie postihnutého dietat’a

Zamestnanec, ktory ma postihnuté dieta, ma narok v rozsahu desat’ dni ro¢ne na
pracovné vol'no pri sprevadzani postihnutého dietata do Skoly alebo zariadenia socidlnej
starostlivosti. V takomto pripade ma zamestnanec narok na nahradu mzdy. V pripade ak
postihnuté dieta sprevadza viac osdb, ndhrada mzdy sa poskytne iba jednému rodinnému
prislusnikovi.

8.3 Umrtie a nahrada mzdy zamestnancovi

Ak zamestnancovi zomrie manzelka (manzel) alebo diet’a, vznika mu narok na tri dni
pracovného vol'na, dva dni po umrti a jeden deni na icast’ na pohrebe.

Zamestnanec ma narok na jeden den pracovného vol'na na obstaranie pohrebu a jeden
dei na ucast’ na pohrebe v pripade smrti:

- vnuka (vnucky) zamestnanca,

- manzelky (manzela) sirodenca zamestnanca,

- strodenca zamestnanca alebo jeho manzelky (manzela),

- rodi¢a zamestnanca alebo jeho manzelky (manzela),

- prarodi¢a zamestnanca alebo jeho manzelky (manzela),

- inej osoby, ktord v case umrtia zila v spolocnej domécnosti so zamestnancom.

Za vysSie spomenuté dni prekazok v praci patri zamestnancovi nahrada mzdy.
Zamestnanec je povinny zamestnavatel'a vopred poziadat o pracovné volno, nasledne ma
zamestnanec povinnost’ tuto skutocnost’ zamestnavatel'ovi preukdzat’ potvrdenim pohrebného
ustavu, resp. obdobnym potvrdenim.

8.4 Nahrada mzdy pri svadbe

V pripade svadby ide 0 prekazku v praci za ktorit ma zamestnanec narok na pracovné
vol'no s nahradou mzdy ak ide o vlastni svadbu a zaroven, ak tento den pripadol na den, ked’
mal zamestnanec pracovat. Ak ide 0 svadbu dietata alebo rodi¢a zamestnanca,
zamestnancovi vznika narok na jeden den pracovného vol'na na G€ast’ na svadbe bez naroku na
nahradu mzdy. Pri svadbe inych, ako vymenovanych 0s6b, narok na pracovné vol'no nevznika.

V pripade svadby ide o prekazku v préci, ktora je zamestnancovi vopred zndma a preto
je povinny zamestnavatel'a vopred poziadat’ o pracovné vol'no. Nasledne mé povinnost’ tito
skuto€nost’ zamestnavatel'ovi preukédzat’ sobasnym listom.

8.5 ZnemoZnenie cesty do zamestnania a nahrada mzdy

Ak sa zamestnanec so zdravotnym postihnutim nemohol dostavit’ individudlnym
dopravnym prostriedkom na vykon prace z poveternostnych dévodov, ma narok na jeden den
pracovného vol'na s nahradou mzdy.

Ak sa zamestnanec nemoOze dostavit na miesto svojho pracoviska z dovodu
nepredvidaného prerusenia premavky alebo meskania verejnej dopravy, patri mu narok na
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pracovné vol'no bez nahrady mzdy. Pracovné vol'no je mu poskytnuté iba ak neexistoval iny
spdsob, ako by sa do prace dostavil.

8.6 Hladanie nového pracovného miesta

V pripade, ak zamestnancovi plynie vypovedna lehota, ma v stvislosti s hl'adanim
nového zamestnania narok na pracovné vol'no. V kazdom tyzdni pocas vypovednej doby, ma
narok na polovicu diia vol'na bez nahrady mzdy. So sthlasom zamestnavatel'a mozno naroky
na pracovné vol'no v jednotlivych tyzdioch pocas trvania vypovednej lehoty zlucovat.

Narok na ndhradu mzdy vznikd, ak si zamestnanec hl'add novu pracu z dovodu, ze:

- zamestnanec dostal vypoved’ od zamestnavatela,

- sa zamestnavatel (alebo jeho Cast’) rusi,

- zamestnanec dostal vypoved od zamestnavatela z dovodu nadbytocnosti,

- zamestnanec nemoze sucasnu pracu d’alej vykonavat’ zo zdravotnych dévodov,

- sazamestnavatel (alebo jeho Cast’) premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi s novym miestom
vykonu prace.

8.7 Docasné prerusSenie vykonu prace

Zamestnavatel mdze docCasne prerusit vykon prace zamestnanca, ak zamestnanec
zavazne porusil pracovnu disciplinu (napr. pozitie omamnych latok) a jeho d’alSie posobenie by
ohrozovalo zaujem zamestnavatela. Zamestndvatel moze vykon prace prerusit najviac na
obdobie jedného mesiaca. Za takéto pracovné vol'no ma zamestnanec narok na nahradu mzdy
vo vyske 60 % priemerného zarobku, ak bolo preukazané porusenie pracovnej discipliny. Ak
zavazné poruSenie pracovnej discipliny potvrdené nebolo, zamestnavatel zamestnancovi
doplati 40 % priemerného zarobku.

8.8 Prekazky v praci z dovodu zvySovania kvalifikacie

Ak si zamestnanec popri praci zvysuje svoju kvalifikaciu, méze (ale nemusi) mu
zamestnavatel’ poskytnit’ pracovné vol'no. ZvySenim kvalifikacie sa rozumie ziskanie alebo
rozSirenie kvalifikacie. AvSak, za zvySenie kvalifikacie sa nepovazuje udrZiavanie alebo
obnovenie.

V pripade, ak zamestnavatel’ so zamestnancom uzavrie Dohodu o zvySeni kvalifikacie
(§ 155 Zakonnika prace), ma povinnost’ (v takomto pripade uz nie iba moznost’) poskytnit
zamestnancovi pracovné vol’'no s nahradou mzdy a uhradzat’ naklady spojené so Studiom
(Skolné, cestovné, Studijné materidly). Zamestnanec sa tymto zavdzuje zotrvat
U zamestnavatel'a po dohodnuti dobu po skonceni Studia, alebo pri nedodrzani tohto zavéazku
uhradit’ naklady spojené so Studiom.

V pripade, ak zamestnavatel' poSle zamestnanca na kratkodobé Skolenie, ide podla
Zékonnika prace § 154 ods. 3 o vykon prace, za ktory méa zamestnanec narok na mzdu.

Ak sa zamestnavatel’ rozhodol poskytnit’ zamestnancovi narok na pracovné volno
a bola podpisana dohoda o zvySeni kvalifikacie, zamestnanec ma aj narok na nahradu mzdy a to
V nasledujicom rozsahu:
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- naucast na vyucovani,

- na pripravu a vykonanie kazdej skusky v dizke dva dni pri kazdej skuske,

- navypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace v dizke desat’ dni,

- na pripravu a vykonanie zavere¢nej skusky resp. obdobnej skusky v dizke pét’ dni,

- na pripravu a vykonanie $tatnych skusok alebo dizertaénej skusky v dizke $tyridsat’ dni.

Ak zamestnanec nevykona skusky v riadnom terminu a z¢astni sa opravnych skusok,
narok na nahradu mzdy mu uz nevznika.

8.9 Nahrady mzdy pri stahovani zamestnanca

Ak sa zamestnanec st'ahuje, ma narok na pracovné volno bez naroku na nahradu
mzdy v dlzke:

- - dvoch dni, ak sa stahuje do inej obce,
- -jedného dna, ak sa stahuje v ramci tej istej obce.

Ak je stahovanie v zaujme zamestnavatel’a, tak ma zamestnanec narok na pracovné
vol'no s ndhradou mzdy. Ak mé zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy,
zamestnavatel’ je povinny mu umoznit’ odpracovanie (ak tomu nebrania prevadzkové dovody
a obmedzenia zamestnavatel'a) zameskaného Casu.

Pokial’ je zamestnancovi poskytnuté pracovné vol'no bez nahrady mzdy a toto pracovné
vol'no si zamestnanec neodpracoval, ide o neplatené vol'no a dochadza k preruSeniu povinného
poistenia na zdravotné a socialne poistenie a zamestnavatel’ je povinny nahlasit’ tato skuto¢nost’
V zdravotnej poistovni zamestnanca (prostrednictvom tlaciva Ozndmenia o zmene platitela
poistného) a v Socialnej poistovni (prostrednictvom Registracného listu fyzickej osoby).
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9  Materska davka a rodicovsky prispevok

9.1 Materska davka

Narok na materské dostava zena v tehotenstve a po porode pri starostlivosti o narodené
dieta. Do vymeriavacieho zakladu pre vypocet materského sa pocita stthrn hrubych prijmov za
poslednych 12 mesiacov, z ktorych zamestnanec odvadzal nemocenské poistenie na Slovensku.

Denny vymeriavaci zaklad sa vypocita ako podiel vymeriavacieho zakladu a poctu dni
v rozhodujucom obdobi (365, resp. 366 dni). Denny vymeriavaci zaklad sa zaokrahl'uje na 4
desatinné miesta nahor.

Maximalny denny vymeriavaci zaklad sa pocita ako 1,5 nasobok vSeobecného
denného vymeriavacieho zakladu platného v kalendarom roku, ktory dva roky predchadzal
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky.

Tuto davku vyplaca Socialna poistoviia v dizke 34 tyzdiov (37 tyzdiiov osamela
matka). Dlzka otcovskej dovolenky je 28 tyzdiiov (hocikedy do 3 rokov veku dietata okrem
prvych 6 tyzdiov).

Nérok na materski davku matke dietat’a vznika od zaciatku Siesteho tyZdna pred
o¢akavanym diiom pérodu urcenym lekarom, najskor od zaciatku 6smeho tyzdia pred tymto
dinom, a ak porod nastal skor, odo dita porodu.

Narok na matersku davku matke diet’at’a zanika:

- spravidla uplynutim 34 tyzdnov od vzniku naroku.

- najdlhsie 37 tyzdilov od vzniku naroku na materské, ak je poistenkyia osamela.

- najdlhSie 43 tyzdiiov od vzniku naroku na materské, ak poistenkyna porodila zaroven dve
alebo viac deti a aspoil o dve z narodenych deti sa stara

- smrtou opravnenej osoby alebo diet’ata.

Od 1. 1. 2016 sa vyska materskej davky zvysila zo 65 % na 70 % z denného
vymeriavacieho zakladu. Od 1. 5. 2017 sa vyska materskej davky zvysila na 75 % z denného
vymeriavacieho zikladu alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zéakladu
Z predchadzajuceho hrubého prijmu za kalendarny rok. Denny vymeriavaci zaklad vypocitame
ako podiel suctu vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec zaplatil nemocenské poistenie
V rozhodujicom obdobi, a poc¢tu dni rozhodujuceho obdobia.

Ozndmenie o nastupe na materski dovolenku sa realizuje tla¢ivom ,,Ziadost’
0 materské®, ktoré¢ tehotnej poistenkyni vystavi jej oSetrujuci lekéar spravidla na zaciatku
Osmeho az Siesteho tyzdia pred ocakdavanym diiom porodu. Poistenkyna na tlacivo doplni svoj
podpis a uvedie pozadovany spdsob vyplata davky (v hotovosti, alebo uvedie IBAN svojho
bezného uctu). Ak si poistenkyna uplatiiuje narok na matersktt davku z nemocenského poistenia
zo zamestnania, je povinna predloZit’ tla¢ivo na potvrdenie aj zamestnavatel'ovi (ak ma viac
zamestnavatel'ov a chce si uplatnit’ materské z viacerych poisteni, tak predkladd potvrdenie
vSetkym zamestnavatel'om - ziadost’ o materska davku musi byt vystavena osobitne kazdému
z nich). Zamestnavatel’ potvrdené tlacivo nasledne zasiela Socialnej poistovni.

Priklad: Zamestnankyna bola pocas celého roka 2020 zamestnana a mala mesacnu hrubu mzdu
800,- eur (621,39 eur v cistom) a od januara 2021 nastupuje na matersku dovolenku. Splna
podmienky na priznanie materskej. Vypocitajte materskui davku zamestnankyne.
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Maximalny denny vymeriavaci zaklad Socialnej poistovne je vo vySke 71,8027
eur a pouziva aj pri vypocte ostatnych nemocenskych davok.

Maximalna suma materského bude od 1. 1. 2021 vo vyske:

- 1615,56 eur v 30 dnovom mesiaci,
- 1669,41 eur v 31 dnovom mesiaci.

Néstup na matersku dovolenku zamestnavatel’ oznamuje prislusnej zdravotnej poistovni
tak, ako oznamuje zmenu platitela poistného v pripade docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktord mé povinnost’ ozndmit’ do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci nastupu na materska.

Po skonceni poberania materského zamestnavatel oznamuje prislusnej pobocke
zdravotnej poistovne Cerpanie rodicovskej dovolenky do 6smich dni v mesiaci, v ktorom doslo
k zmene.

Nahlasenie zmien sa realizuje prostrednictvom Ozndmenia zamestnavatela
0 poistencoch. Kod, ktory zamestnavatel’ v tlacive pouZije pri nahlasovani materskej dovolenky
je ,,10%, v tla¢ive uvedie rodné ¢islo zamestnanca, jeho priezvisko, meno, ,,Z* pri zaéiatku a pri
ukonceni ,,K*, platnost’ zmeny a datum. Pri rodicovskej dovolenke sa pouzije kod ,,1C*.

Zamestnavatel’ bol do 31. 12. 2020 povinny prislusnej pobocke Socialnej poistovne
oznamit' zaciatok a skoncenie Cerpania materskej zamestnanca do 6smich dni od zaciatku
Cerpania a do 6smich dni od skoncenia Cerpania materskej dovolenky. V pripade materske;j
dovolenky bol do 31. 12. 2020 zamestnavatel' povinny nahlasit’ idaje Socialnej poistovni
prostrednictvom ,,Registraéného listu fyzickej osoby* zmenu (datum zaciatku zmeny —
zaCiatok materskej dovolenky a datum skoncenia materskej dovolenky). Od 1. 1. 2021 uz
zamestnavatel’ nema tito nahlasovaciu povinnost’.

Od 1. 4. 2021 ma tehotna zamestnankyna narok na novi nemocensku davku —
tehotenské. Ucelom je kompenzovat tehotnej poistenkyni zvysené vydavky v tehotenstve.
Narok si uplatituje priamo zamestnankyia v Socidlnej poistovni na zdklade potvrdenia od
lekara. Davka sa vyplaca od zaciatku druhého trimestra po dosiahnuti trinasteho tyzdna
tehotenstva az do skonCenia tehotenstva. Zamestnankyna ziadost nepredklada
zamestnavatel'ovi, ked’Ze zamestnavatel’ nemusi na Ziadosti potvrdzovat’ Ziadne udaje. Vyska
tehotenského predstavuje 15 % denného vymeriavacieho zakladu, pricom nesmie byt nizSia
ako 10 % maximalneho denného vymeriavacieho zakladu (v roku 2021 minimalna denna vyska
tehotenského je 7,18 eura) a vysSia ako davka urcend z maximalneho vymeriavacieho zékladu
(v roku 2021 maximalna denna vyska tehotenského moze byt’ 10,77 eura).

9.2 Rodicovsky prispevok

Rodi¢, ktory sa stara o dieta voveku do 3 rokov alebo o dieta s nepriaznivym
zdravotnym stavom do 6 rokov dostava prispevok v r. 2021 v sume 378,10 eur mesacne
(472,60 eur pri dvojéatach) ak mal predtym narok na materské a 275,90 eur mesacne
(344,90 eur pri dvojc¢atach) ak predtym nemal narok na materské.

Zamestnavatel’ do 31. 12. 2020 bol povinny prislusnej pobocke Socialnej poistovne
oznamit’ zaciatok a skoncenie Cerpania rodicovskej dovolenky zamestnanca do 6smich dni od
zacCiatku Cerpania a do 6smich dni od skoncenia Cerpania rodicovskej dovolenky.
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V pripade nastupu na rodiovsku dovolenku bol zamestnavatel' povinny nahlasit’
prerusenie na tlacive ,,Registracny list fyzickej osoby*, datum vzniku prerusenia a po skonceni
rodi¢ovskej dovolenky datum zaniku prerusenia, ako dovod prerusenia sa uvadzal kod ,,6. Toto
ustanovenie bolo k 31. 12. 2020 zrusené.

Cerpanie rodiovskej dovolenky je pre zamestnanca preruenim povinného
nemocenského poistenia, povinného dbéchodkového poistenia a povinného poistenia
V nezamestnanosti.
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10 Odstupné a odchodné

Odstupné vypladca zamestnavatel' zamestnancovi po skonceni pracovného pomeru
V najblizS8om vyplatnom termine uréenom na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel' so
zamestnancom nedohodnu inak. Vyska odstupného je urcity nasobok priemerného zarobku
zamestnanca za rozhodné obdobie V zavislosti od dévodu skoncenia pracovného pomeru
a dizky zamestnania zamestnanca.

Ak sa pracovny pomer ukonc¢il dohodou z doévodov § 63 ods. 1 pism. a), b), C)
Zakonnika prace, patri zamestnancovi odstupné najmenej vo vyske mesacného priemerného
zarobku podla nasledujucej tabul’ky:

Tabulka €. 6 Odstupné pri ukonceni pracovného pomeru dohodou

menej ako 2 roky 1 — nasobok

2 — 5 rokov 2 — nasobok

5— 10 rokov 3 —nasobok

10 — 20 rokov 4 — nasobok

20 rokov a viac 5 — nasobok
Zdroj:

Ak sa pracovny pomer ukonc¢il vypoved’ou z organiza¢nych dovodov § 63 ods. 1 pism.
a), b), ¢) Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, patri zamestnancovi odstupné
najmenej vo vyske mesacného priemerného zarobku podla nasledujucej tabul’ky:

Tabulka €. 7 Odstupné pri ukonceni pracovného pomeru vypovedou

2 — 5 rokov 1 — nasobok

5 —10 rokov 2 —nasobok

10 — 20 rokov 3 — nasobok

20 rokov a viac 4 — nasobok
Zdroj:

Priklad: Zamestnancovi, vznikol narok na odstupné, pracovny pomer trval viac ako 5 rokov
a skoncil v decembri 2020. V nasledujicej tabulke su udaje o priemernej mzde na ucely
vypoctu.
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2020-10  2020-12 8,1522 34,88 141784 1 500,-
2020-07  2020-09 8,6820 69,04 150998 142112 173 21
2020-04  2020-06 8,6247 0,00 1500,01 1428,58 160 21

Uloha: Vypocitajte vysku mesacného odstupného.

Odchodné vyplaca zamestnavatel zamestnancovi podla § 76a Zakonnika prace pri
prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na predc¢asny starobny dochodok,
starobny alebo invalidny (miera poklesu nad 70 %) ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Minimalna vyska odchodného je na irovni jedného priemerného mesa¢ného zarobku
(§ 134 Zakonnika prace). Odchodné sa vyplaca iba pri prvom odchode do dochodku a ak o jeho
vyplatenie zamestnanec poZziada, zamestnédvatel’ je povinny odchodné vyplatit’.

Odchodné i odstupné patri medzi prijmy, ktoré:

- podliehaju zdaneniu beznym spésobom,

- zapocitavaju sa do vymeriavacieho zakladu zamestnanca pre vypocet odvodov do Socialne
poistovne a zdravotnej poistovne,

- nezapocitavaju sa do priemerné¢ho zarobku,

- netvori sa z nich socialny fond,

- zapocitavaju sa do vypoctu doplnkového dochodkového sporenia.

Priklad: Zamestnancovi vznikol ndrok na vyplatenie odchodného vo vyplatnom termine
september 2020 vo vyske jedného priemerného mesacného zarobku. Zamestnanec pracoval
Vv rezime 8 hod. denne, t. j. priemerny mesacny uvizok je 173,92 hodin. Zamestnanec mal
nasledovné prijmy v mesiacoch:

Zuctovacie Odpracované
obdobie Hrubd mzda hodiny Zmeny
2020-01 3 365,- 184 23
2020-02 2 960,25 136 17
2020-03 3 365,- 176 22
2020-04 2 962,45 144 17
2020-05 3 365,- 184 23
2020-06 3 365,- 168 21

Uloha: Vypocitajte vysku priemerného zdrobku pre prislusné rozhodné obdobie, z ktorého sa
vypocita vyska odchodného.

Priklad: Zamestnancovi vznikol ndrok na odchodné, skoncil pracovny pomer ku diu
31. 8. 2020. Zamestnanec je uz od aprila 2020 prdaceneschopny. Jeho zdkladnd hodinovd mzda
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bola 3,79 Eur. Priemernd dizka zmeny je 7,5 hod., t. j. 37,50 hod/tyzdenne, priemerny mesacny
uvizok je 163,05 hod.

2020-07 2020-09 617,96 3,7900 28,43 3,7900
2020-04 2020-06 840,53 5,1550 38,66 5,1550
2020-01 2020-03 811,64 4,9778 37,33 49778
2019-10 2019-12 910,39 5,5835 41,88 5,5835
2019-07 2019-09 950,29 5,8282 55,67 5,8282
2019-04 2019-06 789,97 4,8449 36,34 4,8449

Uloha: Urcte rozhodné obdobie pre vypocet odchodného.
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11 Cestovné nahrady

Zamestnavatel’ moze vyslat’ zamestnanca na tuzemskl i zahrani¢ni pracovnu cestu,
Vv stvislosti s touto skuto¢nost'ou vznikajii zamestnavatelovi aj zamestnancovi rozne prava
apovinnosti. Pri spracovani cestovnych nahrad je potrebné postupovat’ v sulade
s nasledovnymi pravnymi predpismi:

- Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov (d’alej iba
»zakon o cestovnych nahradach®),

- Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 143/2019 Z.
z. o sumach zékladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych
cestach (d’alej iba ,,opatreniec MPSVaR o suméach nahrade za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel),

- Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 401/2012 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurdch alebo v cudzej mene pri zahraniénych
pracovnych cestach (d’alej iba ,,opatrenie MF SR o sadzbach stravného pri zahrani¢nych
pracovnych cestach®),

- Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 176/2019 Z.
z. o sumach stravného (d’alej iba ,,opatrenie MPSVaR o sumdch stravného®).

11.1 Tuzemské pracovné cesty

Pracovna cesta je definovana v § 2 ods. 1 zakona 0 cestovnych nahradach.
Z casového hladiska je pracovna cesta ohrani¢ena dobou od nastupu zamestnanca na cestu do
ukoncenia tejto pracovnej cesty. Z vecného hPadiska sa pracovnou cestou rozumie skuto¢nost’,
7e zamestnanec vykondva pracu na inom mieste, ako je jeho pravidelné pracovisko.

Rozhodujicim miestom na posudenie toho, kedy sa vykon prace zamestnanca
povazuje za vykon prace na pracovnej ceste je miesto mimo pravidelného pracoviska.
Pravidelnym pracoviskom zamestnanca na Gcely poskytovania cestovnych nahrad je miesto
pisomne dohodnuté medzi zamestnancom a zamestnavatelom alebo miesto vykonu prace
dohodnuté v pracovnej zmluve. Miesto pravidelného pracoviska je potrebné individudlne
dohodnut’ s kazdym zamestnancom pisomnou formou, to znamena, Ze pravidelné pracovisko
na Ucely poskytovania cestovnych ndhrad nemozZno vSeobecne vymedzit' prostrednictvom
kolektivnej zmluvy a ani zamestnavatel nemoZe jednostranne rozhodnut’ o mieste pravidelného
pracoviska.

Zamestnancovi pri pracovnej ceste patri stravné podla dizky pracovnej cesty. Sadzby
stravného su stanovené opatrenim MPSVaR 0 suméch stravného. Zamestnanec, ktorému bolo
vyplatené stravné, uz nema narok za dany den na stravny listok alebo finan¢ny prispevok na
stravovanie.

TabuPka ¢. 8 Sadzby stravného (diéty) na tuzemskeé sluzobné cesty platné od 1. 7. 2019.

Dizka pracovnej cesty Stravné
5—12 hodin 5,10 eur
12 — 18 hodin 7,60 eur
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nad 18 hodin 11,60 eur

Priklad: Zamestnanec vycestoval na pracovau cestu z Bratislavy do Kosic. Z Bratislavy
vycestoval v pondelok o 15:00 hodine. Naspdt sa vradti v stredu o 14:30 hodine. Vypocitajte
narok zamestnanca na stravné.

Ak ma zamestnanec pocCas pracovne] cesty CcCiastoCne zabezpecené bezplatné
stravovanie, vyska stravného sa krati. Za zaklad pre vypocet sa vSak vzdy pouZzije stravné
poskytované v najdlh§om casovom pasme.

Tabulka €. 9 Kratenie stravného v pripade bezplatne poskytnutého jedla

Bezplatne poskytnuté jedlo Kratenie stravného
Ranajky 25 %
Obed 40 %
Vecera 35 %

Najvyssia suma stravného sa poskytuje v ¢asovom pasme trvania pracovnej cesty nad
18 hodin. V stcasnosti sa jedna o 11,60 eur. Bezplatne poskytnuté jedlo sa tak krati podla
nasledovnej tabul’ky.

Tabulka ¢. 10 Kratené stravné v pripade bezplatne poskytnutého jedla

Bezplatne poskytnuté jedlo Kratené stravné Vypocet
Ranajky 2,90 eur 11,60 x 25 %
Obed 4,64 eur 11,60 x 40 %
Vecera 4,06 eur 11,60 x 35 %

Priklad: Zamestnanec vycestoval na pracovau cestu z Bratislavy do KoSic. Z Bratislavy
vycestoval v pondelok o 75:00. Naspdt sa vrdti v stredu o 14:30 hodine. V prvy den bola
poskytnutd zamestnancovi vecera v ramci obchodného stretnutia. Dalsi deit bol v rdmci
Skolenia zabezpeceny obed i vecera. Ranajky boli v cene ubytovania poskytnuté bezplatne.

Dei aravovania | Beplame poskymu | (IHED
Pondelok

Utorok

Streda
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Uloha: Vypocitajte vysku stravného za tito sluzobnii cestu.

V pripade, Ze zamestnanec pouZije pri pracovnej ceste vlastné vozidlo, zamestnancovi
patri za pracovnu cestu zdkladna nahrada za kazdy jeden kilometer jazdy a nahrada za
spotrebované pohonné latky.

Zakladna nahrada za kazdy 1 km sa meni v zavislosti od toho, ¢i ide o:

- jednostopové vozidlo (motocykel, motorka, skuter, trojkolka) — zakladna nahrada je 0,053
eur/km,

- osobné cestné motorové vozidlo — zakladna nahrada je 0,193 eur/km,

- ak je potrebné pouzit’ aj prives, zakladna nahrada sa zvysi o 15 %/km.

Suma poskytnutej zakladnej nahrady sa zaokruhl'uje na eurocent nahor.

Néhrada za spotrebované pohonné latky sa pocita podl’a cien pohonnych latok (PHL)
prepocitanych podla spotreby uvedenej v technickom preukaze, resp. v osvedceni
0 evidencii (v pripade, ze technicky preukaz obsahuje spotrebu v meste a mimo mesta, je mozné
urobit’ prepocet v tomto Cleneni, v opa¢nom pripade sa pouzije kombinovana spotreba). Cena
PHL sa ur¢i podl'a dokladu o ndkupe, alebo cena platnd v ¢ase néastupu na pracovnu cestu
zistena Statistickym uradom Slovenskej republiky. Néhrada za spotrebované pohonné latky sa
vypocita nasledovnym vzorcom:

spotreba v %00 km
Nahrada PHL = 100 * poCet km * cena PHL v €/1

Priklad: Zamestnanec bol diia 22. 2. vyslany na pracovnii cestu do Ziliny. Miesto vykonu prace
je na Moskovskej 5 v Bratislave. Na pracovnu cestu pouzil vlastné motorové vozidlo a prives
na prenos okien. Z Bratislavy odisiel o 7:00 hod. a vrdtil sa o 15:00 hod. Cesta medzi
Bratislavou a Zilinou je dlha 198 km. V Osvedceni o evidencii, cast II. mda uvedenii spotrebu
podla slovenskej technickej normy 5,5 /100 km. Pre jazdu v meste sa spotreba zvysi o 40 %.
V rdmci Bratislavy najazdil 3 km a v ramci Ziliny 7,7 km. Na doklade o kipe pohonnej latky je
uvedend jednotkova cena 1,379 eur/l.

Zakladna nahrada:

Ndahrada za spotrebované pohonné latky:
Mimo mesta:

V ramci mesta:

Stravné:

Uloha: Vypocitajte cistii mzdu zamestnanca na vyplatu (hrubd mzda 1 000,- eur) a ndklady
zamestndvatela spolu s cestovnymi nahradami. Zamestnanec si uplatiuje nezdanitelnu cast' na
danovnika.

Pocet odpracovanych dni 20
Pocet odpracovanych hodin 160
Hrubd mzda

Poistné zamestnanec — zdravotné poistnie 4 %
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Poistné zamestnanec — socidlne poistenie 9,4 %
Ciastkovy zdklad dane

Nezdanitel’na cast’ na dariovnika

Zaklad dane

Preddavok na dari 7 prijmov

Cistd mzda

Cestovné nahrady

Cistd mzda na vyplatu

Poistné zamestnavatel’ — ZP 10 %

Poistné zamestndvatel’ — SP 25,2 %

Celkové ndaklady zamestndvatel’a

11.2 Zahrani¢né pracovné cesty

Zahrani¢nou pracovnou cestou (§ 2 ods. 2_zédkona o cestovnych nahradich) sa rozumie
¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do zahranicia, vratane vykonu prace
Vv zahrani¢i, az do ukoncenia tejto cesty.

Definicia zahrani¢nej pracovnej cesty umoziuje, aby sa mohla zacat, ako aj ukoncit’
Vv zahrani¢i; zahrani¢na pracovna cesta nie je viazand na odchod z izemia SR a na prichod na
uzemie SR.

Zamestnancovi pri pracovnej ceste patri stravné podl'a dizky pracovnej cesty. Sadzby
stravného st stanovené opatrenie MF SR 0 sadzbach stravného pri zahraniénych pracovnych
cestach. Ak sa zamestnanec pocas kalendarneho dna nachadzal vo viacerych krajinach, bude
mu priznané stravné podl’a tej krajiny, v ktorej sa zdrzal najviac hodin v ramci kalendarneho
dia. V pripade, ak by sa pocet hodin pobytu v jednotlivych krajinach rovnal, zamestnancovi
bude pridelené také stravné, ktoré je pre neho najvyhodnejsie.

TabuPka €. 11 Vybrané sadzby stravného (diéty) pri zahrani¢nej sluZzobnej ceste od 1. 1. 2013.

Krajina Menovy kod Mena Zakladné sadzby stravného
Belgicko EUR euro 45
Bulharsko EUR euro 36
Cesko CzZK eska koruna 600
Chorvatsko EUR euro 40
Déansko DKK danska koruna 380
Estonsko EUR euro 42
Finsko EUR euro 50
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Francuazsko EUR euro 45
Zdroj:

Dalsie sadzby pre jednotlivé krajiny st uvedené v opatreni MF SR o sadzbéch stravného
pri zahrani¢nych pracovnych cestdch, ktorym sa ustanovuju zakladné sadzby stravného
Vv eurach alebo v cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach. Tieto sadzby stravného su
pre pracovné cesty v dizke nad 12 hodin. V pripade, ak je trvanie zahrani¢nej cesty do 6 hodin,
zamestnavatel’ musi poskytnut’ 25 % zo sadzby stravného pre danu krajinu, od 6 do 12 hodin to
je 50 %, a nad 12 hodin 100 % stanoveného stravného. Zamestnanec, ktorému bolo vyplatené
stravné, uz nema narok za dany den na stravny listok.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste bezplatne poskytnuté:

- ranajky — stravné sa krati o 25 %,
- obed — stravné sa krati o 40 %,
- veceru — stravné sa krati o 35 %,

7o sumy stravného ustanovenej pre ¢asové pasmo nad 12 hodin.

Priklad: Zamestnanec bol vyslany na pracovnu cestu do Viedne, Rakusko. Jeho pracovna cesta
zacina v Kosiciach 22. 2. o 6:00. Hranicu s Rakuskom prekrocil o 11:45. Naspdt sa vracal
23. 2. V cene ubytovania mal zabezpecené ranajky. Hranicu so Slovenskom prekrocil o 15:00.
Do KoSic sa vratil o 21:00. Na aku sumu stravného ma zamestnanec ndrok?

Pri zahrani¢nej pracovnej ceste moze zamestnavatel’ poskytnut’ vreckové. Vreckové:

- sluzi na krytie vedl'ajSich vydavkov zamestnanca pri zahrani¢nej pracovnej ceste,
- je cestovnou nahradou, ktorti zamestnanec nedokladuje,
- 0jej vySke rozhoduje zamestnavatel’.

Od 1. 1. 2011 je vreckové nenarokovou cestovnou nahradou, tzn. Ze zamestnavatel’ nie je
povinny ho poskytnit’.

Vypocet vysky vreckoveého (ak sa ho rozhodne zamestnavatel’ poskytnut):

- zamestnavatel’ urc¢i vysku percenta vreckového,

- urcené percento vreckového sa vypocitava zo poskytnutého stravného,

- poskytuje sa za kalendarny den v eurach alebo v cudzej mene krajiny, v ktorej
zamestnanec stravi v kalendarnom dni najviac hodin.

Vreckové je danovy vydavok zamestnavatel’a do vysky 40 % stravného, suma nad
40 % stravného nie je danovym vydavkom zamestnavatela. Vreckové je od 1.1.2011
zdanitelnym prijmom zamestnanca. Pripoc¢itava sa k zdaniteI'nym prijmom zo zavislej ¢innosti
a preddavkovo sa zdani. Vreckové vstupuje i do vymeriavacicho zakladu zamestnanca aj
zamestnavatel'a pre vypocet zdravotného a socidlneho poistenia. Vreckové sa zdaiuje
V mesiaci, kedy sa vyuctuje zaloha na zahrani¢na pracovnu cestu.

Priklad: Zamestnancovi bolo za zahranicnu pracovnu cestu poskytnuté stravné vo vyske 88,95
eur a vreckové vo vyske 15 %. Cista mzda zamestnanca na vyplatu (hrubd mzda 1 000,- eur) a
cenu prdace zamestnavatela spolu s cestovnymi ndahradami. Zamestnanec si uplatiiuje
nezdanitelnu cast. Dopocitajte mzdu zamestnanca:
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Pocet odpracovanych dni

Pocet odpracovanych hodin

Hrubd mzda

Poistné zamestnanec — zdravotné poistenie 4 %
Poistné zamestnanec — socidlne poistenie 9,4 %
Ciastkovy zdklad dane

Nezdanitel’na cast’

Ziklad dane

Preddavok na dari 7 prijmov
Cistd mzda

Cestovné ndahrady

Cistd mzda na vyplatu

Poistné zamestnavatel’ — ZP 10 %

Poistné zamestnavatel’ — SP 25,2 %

Celkové ndklady zamestndvatel’a
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12 Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace zabezpecuje stravné zamestnancov:

- vo vlastnom stravovacom zariadeni,

- v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a,

- prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora méa opravnenie sprostredkovat’
stravovacie sluzby (poskytovatel’ stravnych listkov, od roku 2023 bude zamestnavatel
povinny poskytovat’ zamestnancovi stravovaciu poukazku v elektronickej forme nie
papierové stravné listky), ak ich sprostredkuje u pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby (reStauracie),

- prostrednictvom finanéného prispevku ku mzde (od marca 2021).

V stlade s § 152 Zakonnika prace ma zamestnanec niarok na poskytnutie stravného,
ak v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Zamestndvatel
prispieva na stravovanie zamestnancov v sume:

- najmenej 55 % z ceny jedla a
- najviac do sumy 55 % zo stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach.

Zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie zamestnancov maximalne
v sume 2,81 eur (suma platna pre rok 2021), co predstavuje sumu 55 % zo sumy 5,10 eur
(pri vysSom prispevku ide o nedanovy vydavok zamestnavatel’a).

Suma stravnej jednotky je minimalne 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach. Od roku 2021 je suma
stravnej jednotky minimalne vo vyske 3,83 eur, ¢o je 75 % zo sumy 5,10 eur.

Ustanovenie o stravovani zamestnancov v pracovnom pomere sa na dohodarov
nevzt'ahuje a preto zamestnavatel nema povinnost’ zabezpefovat’ dohodarom stravovanie ani
im poskytovat’ stravné listky. (Ak sa rozhodne zamestnavatel' poskytnut’ stravné listky aj
dohodérom, musi ich vyplacat’ potom vSetkym dohodarom po 4 odpracovanych hodinach
a 55 % z hodnoty poskytnutych stravnych listkov v stlade s vy$sie uvedenym maximom je pre
zamestnavatela daiovym vydavkom.)

Pojem ,.diéty* sa pouziva na oznacenie stravného poskytovaného zamestnancom pocas
pracovnych ciest, ktory upravuje zdkon o cestovnych ndhradach. (Tento zakon sa v zmysle § 1
ods. 1 pism. ¢) vztahuje aj na osoby pracujice na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru, ak
je to v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnuté). Ak
zamestnancovi boli vyplatené diéty podl'a zakona o cestovnych nahradach nema narok aj na
stravny listok.

Priklad: Zamestnanec vo februari (20 pracovnych dni) v pracovnych dnoch pracoval od 8 hod.
do 17 hod. (hodinova prestivka na obed). Zamestnanec 20. 2. vycestoval na pracovnii cestu
Z Bratislavy do KoSic. Z Bratislavy vycestoval v pondelok 0 15:00 (v pondelok pred odchodom
na pracovnu cestu zamestnanec pracoval od 8:00 hod. do 15:00 hod. — okrem hodinovej
prestavky na obed). Naspdt sa vratil v stredu o 14:30 hodine. Dnia 24. 2. bol na navsteve u
lekara 4:00 h. V termine 13. 2. do 17. 2. ¢erpal dovolenku. Narok zamestnanca na stravné listky
je 12 stravnych listkov (20 pracovnych dni —5 dni dovolenky — 2 dni na pracovnej ceste za ktoré

dostane stravné — I den navsteva lekara, po navrate od lekdra uz zamestnanec nepracoval viac
ako 4 hodiny).
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Uloha: Vypocitajte prispevok zamestnanca a prispevok zamestnavatela ak by jeden stravny
listok stdl 4,- eur. Zamestnavatel okrem zakonom stanoveného prispevku prispieva aj 1 %
Z ceny stravného listku zo socialneho fondu (prispevok zo socialneho fondu nie je pre
zamestnavatela povinny a moze vyplyvat'iba z internych predpisov, vyhodou takéhoto cerpania
socialneho fondu je, Ze prispevok pre zamestnanca nepodlieha dani z prijmov zo zavislej
cinnosti).

zamestnavatel’:

prispevok zo socidalneho fondu:

zamestnanec:

Priklad: Zamestnanec vo februari vo vSetkych pracovnych dnoch pracoval od 8:00 hod. do
16:00 hod. (20 dni). Hrubd mzda bola 1 000,- eur. Zamestnanec si uplatiuje nezdanitelni cast
na danovnika. Jeden stravny listok stal 4,- eur. Zamestnavatel okrem zdakonom stanoveného
prispevku prispieva aj 1 % z ceny stravného listku zo socialneho fondu.

Pocet odpracovanych dni 20

Pocet odpracovanych hodin 160

Hrubda mzda
Poistné zamestnanec — ZP 4 %
Poistné zamestnanec — SP 9,4 %
Ciastkovy zdklad dane

Nezdanitel’na cast’

Zdanitel’na mzda
Preddavok na daii 7 prijmov
Cistd mzda
Stravné
Cistd mzda na vyplatu

Poistné zamestndavatel’ — ZP 10 %
Poistné zamestndavatel’ — SP 25,2 %

Celkové naklady zamestnavatel’a

Uloha: Vypocitajte narok zamestnanca na stravné listky, prispevok zamestnanca a
zamestnavatela na stravné listky, cistu mzdu a celkové naklady zamestnavatela.
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13Zrazky zo mzdy

Problematika vykonu zrazok zo mzdy je velmi Siroka. Zameriame Sa na postup
a povinnosti zamestnavatel'a, ktoré s na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej
medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

Zrazky zo mzdy a poradie zrazok sa riadi Zakonnikom prace. Zakonnik prace
ustanovuje zamestnavatel'ovi povinnost vykonavat zrazky zo mzdy v urcenom poradi.
V zmysle Zakonnika prace musi zamestnavatel’ zabezpecit' v prvom rade zrazky zo mzdy,
ktoré suvisia s platenim povinného poistného do socidlnej a zdravotnej poistovne a dane zo
zavislej ¢innosti. Az po ich zabezpeceni moze realizovat’ zrazky na zaklade rozhodnuti stidu,
exekuénych prikazov, dohod o zrazkach zo mzdy uzatvorenych podla Obcianskeho
zdkonnika a doh6éd o zrazkach zo mzdy uzatvorenych medzi zamestnavatelom
a zamestnancom.

Prednostné zrazky podla § 131 ods. 1 Zakonnika prace:

- preddavky na socidlne poistenie,

- preddavky na poistné na verejné zdravotné poistenie a nedoplatky z ro¢ného zicétovania
preddavkov,

- prispevky na doplnkové dochodkové sporenie,

- zrazky preddavku na dan zo zavislej ¢innosti vratane nedoplatkov a prisluSenstva.

Po vykonani prednostnych zrazok moZze zamestnavatel’ podla § 131 ods. 2 Zdkonnika
prace zrazit' zo mzdy, a to iba v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom:

- preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec povinny vratit preto, ze neboli splnené
podmienky na priznanie tejto mzdy,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo spravnym organom,

- penazné tresty (pokuty), ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov,

- nepravom prijaté sumy davok dochodkového zabezpecenia, nemocenského poistenia,
Statnych socidlnych davok a déavok socidlnej pomoci, penaznych prispevkov na
kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ak je zamestnanec
povinny ich vratit’ na zaklade vykonateIného rozhodnutia,

- nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,

- nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca na ktort stratil narok,

- nahradu mzdy za dovolenku, na ktorti zamestnanec stratil narok,

- sumu odstupného, ktorl je zamestnanec povinny vratit’.

Dalie zrazky podla § 131 ods. 3 Zakonnika prace, ktoré presahujii ramec zrazok
uvedenych v § 131 ods. 1 a 2 moZe zamestnavatel’ vykonévat’ len na zaklade pisomnej dohody
so zamestnancom o zrazkach zo mzdy (patri tu aj nahrada manka resp. schodku vzniknutého na
zverenych hodnotach, nihrada Skody spdsobenej zamestnancom a Ciastka zodpovedajuca
nakladom na pouZzitie zverenych veci na sukromné tcely, napr. stkromné hovory zo sluzobného
mobilu). Pri zrazkach na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy sa poradie zrazok riadi diiom
uzatvorenia dohody, resp. diilom doru¢enia dohody zamestnavatel'ovi.
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Podl'a § 130 ods. 8 Zékonnika prace zamestnavatel’:

- je povinny poukazat’ mzdu alebo jej Cast’ ur¢ent zamestnancom na nim urceny ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne
poziada, alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby
urcend suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento ucet najneskor v den
uréeny na vyplatu, zamestnavatel’ v§ak nema pravo nitit’ zamestnanca zriadit’ si
bankovy ucet na ucely poukazovania mzdy bezhotovostne, moze to byt iba stcastou
dohody (resp. sucastou dohody priamo v pracovnej zmluve), v opacnom pripade musi
zamestnavatel’ zamestnancovi vyplacat’ mzdu v hotovosti;

- mdze, ak o to zamestnanec poziada, poukazovat’ ¢asti mzdy urcéené zamestnancom aj
na viac ucétov, ktoré si zamestnanec sam ur¢il. Nie je to v§ak povinnost’ zamestnavatel'a
a moZu sa na takomto postupe iba dohodnut’.

Zéakonnik prace umoziiuje zamestnavatel'ovi realizovat’ jednostranne iba taxativne
vymenované zrazky zo mzdy. V ostatnych pripadoch, napr. aj v pripade poskytnutych
stravnych listkov, je mozné zrazku uskutocnit’ len na zdklade pisomnej dohody o zraZkach zo

mzdy.

Samotny obsah dohody o zrdzkach zo mzdy Zakonnik prace exaktne nestanovuje.
Dohoda o zrazkach zo mzdy musi spiiiat’ zikladné naleZitosti, medzi ktoré patri ozna¢enie
subjektov, ako i vyslovného a nespochybnitelného sthlasu zamestnanca s vykonanim zrazok
zo svojej mzdy v prospech zamestnavatel'a. Dohoda o zrazkach zo mzdy sa musi uzatvorit’
pisomne, inak je neplatni. Dohodnuta vySka zrazok zo mzdy nesmie presiahnut’ vysku
ustanovenu pre zrazky zo mzdy pri vykone sudneho alebo exekuéného rozhodnutia.
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predpisov.
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Nariadenie vlady SR ¢. 268/2006 Z. z. o rozsahu zraZok zo mzdy pri vykone rozhodnutia
v zneni neskorsich predpisov.

Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 632/2008
Z. z. o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach v zneni neskorsich predpisov.
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