Správa o výsledkoch vedeckovýskumnej činnosti Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave za rok 2007


1. úvod
1.1 Prostredie pre výskumné aktivity na fakulte

Materiálne podmienky

V r. 2007 vzrástol celkový počet riešených grantových úloh oproti r. 2006 o 5% a súčasne nastal posun v štruktúre smerom k externým projektom – podiel projektov VEGA a KEGA z celkového počtu riešených projektov bol v r. 2006 48%-ný a v r. 2007 64%-ný.


Hardvérová a softvérová náročnosť riešenia projektov je na FHI vysoká, avšak vybavenosť hodnotia riešiteľské kolektívy skôr ako nedostatočnú.

Získané kapitálové prostriedky sa do istej miery využili na doplnenie a modernizáciu existujúceho štandardného hardvérového parku. Mnohé projekty (najmä na Katedre štatistiky a Katedre operačného výskumu a ekonometrie) si vyžadujú aplikáciu kvalitných softvérových produktov: SAS, SPSS, STATGRAPHICS, Eviews, GAMS, Solver a ďalších špecifických programov, a tým aj inštaláciu počítačov vyššieho rádu.


Finančné prostriedky na bežné výdavky neboli adekvátne počtu riešiteľov a potrebe zúčastňovať sa na prezentáciách výsledkov výskumu na vedeckých podujatiach, či potrebe nákupu vedeckej literatúry.


Snahu o optimálne využitie získaných finančných prostriedkov negatívne ovplyvňuje neprimeraná administratíva prostredníctvom verejného obstarávania. Jeho výsledkom je napríklad skutočnosť, že na hardvérové zariadenia, ktoré by si riešitelia mohli takmer okamžite a za primerané prostriedky zabezpečiť cez internet, čakajú cez verejné obstarávanie aj niekoľko mesiacov a často v časovom strese vzhľadom na termíny finančného kalendára.
Personálne podmienky


Štruktúru tvorivých pracovníkov a interných doktorandov na fakulte v r. 2007 uvádzame v tabuľke 1.1.

	Štruktúra tvorivých pracovníkov a interných doktorandov na FHI k 31.12.2007 (vo fyzických osobách)
	Tab.1.1

	Kvalifikačný stupeň

	Pracovisko
	prof. a mimor. prof.
	doc.
	s PhD., CSc.
	bez PhD., CSc.
	A
	L
	Tvoriví pracovníci spolu
	ID
	Spolu

	KAI
	1
	3
	8
	5
	5
	1
	23
	6
	29

	KM
	1
	8
	7
	4
	0
	0
	20
	5
	25

	KOVE
	4
	2
	10
	0
	0
	0
	16
	7
	23

	KŠ
	2
	5
	10
	3
	0
	0
	20
	5
	25

	KÚA
	4
	3
	11
	10
	1
	0
	29
	9
	38

	Spolu FHI
	12
	21
	46
	22
	6
	1
	108
	32
	140


1.2 Personálne zabezpečenie a vedecká výkonnosť pracovníkov


Personálne zabezpečenie výskumu a vedeckú výkonnosť pracovníkov považujú vedúci jednotlivých projektov za dostatočnú.


Na riešení 22 projektov participujú takmer všetci učitelia FHI, 22 interných doktorandov (2. a 3. ročník) a 21 externých doktorandov (z toho 2 mimo FHI). Viacerí z nich delia svoju výskumnú kapacitu a participujú na dvoch výskumných projektoch. Do nových žiadostí na projekty s riešením od r. 2008 sú zapojení aj doktorandi prijatí k 1.10.2007 (spolu 16, z toho na projektoch: 12 interných a 2 externí doktorandi – učitelia).


Vedeckú výkonnosť (produktivitu) pracovníkov možno kvantifikovať napríklad takýmito indikátormi:

· podiel úhrnu prepočítaných publikovaných výstupov evidovaných v SEK na tvorivého pracovníka (bez doktorandov):

· podiel celkových prepočítaných výstupov z riešených projektov (vrátane odovzdaných do tlače) na riešiteľa (vrátane doktorandov):

· podiel úhrnu prepočítaných výstupov doktorandov na doktoranda a analogicky špecifické indikátory pre interných doktorandov/doktorandov zo školiaceho pracoviska/celkového počtu doktorandov
pomocou váženého priemeru na základe definovaných váh – koeficientov vyjadrujúcich náročnosť (bodovú hodnotu) jednotlivých druhov výstupov (v súlade so systémom EPC). Sústava váh by mala zohľadniť „objem“ vedeckého „produktu“ (meraný napr. počtom/zlomkom autorských hárkov) a súčasne akceptovať „kvalitatívnu obtiažnosť“ (publikovanie v cudzom jazyku, v zahraničí, v karentovanom periodiku a pod.).


Jednotná sústava indikátorov a spôsob ich kvantifikácie by umožnil porovnateľnosť pracovísk a poslúžil ako databáza pri posudzovaní úrovne vedeckovýskumnej činnosti rôznymi agentúrami (ARRA).

1.3 Systém hodnotenia výsledkov výskumu na fakulte


Výsledky vedeckovýskumnej činnosti sa hodnotia v niekoľkých rovinách:

a) 
kvantitatívne hodnotenie sa realizuje:


- prostredníctvom podielu skutočnej a plánovanej kapacity (v hodinách) zaznamenanej v úväzkovom liste každého pracovníka,

- v prípade uchádzačov o habilitačné resp. inauguračné konanie stavom plnenia  kvantitatívnych kritérií schválených vedeckou radou EU,

- evidovaním získaných kreditov za samostatný vedecký program doktorandov k termínu atestácie (k 30.9. daného roka),

- celouniverzitným bodovým systémom hodnotenia publikačnej činnosti za vybrané kategórie pracovníkov (profesori, docenti) podľa požiadaviek a v termíne stanovenom vedením EU.
b)
kvalitatívne hodnotenie


- sprostredkované v recenzných posudkoch na kvalifikačné práce (dizertačná alebo habilitačná práca, inauguračný spis), vedecké a odborné štúdie a príspevky do recenzovaných periodík a publikácií,

- v riešiteľských tímoch na workshopoch k vybraným vedeckým problémom vyplývajúcim z riešenia grantových úloh,

- prezentáciou a verejnou diskusiou k príspevkom na odborných a vedeckých podujatiach,

- na interných oponentúrach dizertačných prác na katedrách.


Problematika vedeckovýskumnej činnosti fakulty sa zaraďovala do programu každého rokovania Kolégia dekana a následne do programu zasadnutí katedier.
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