Správa o výsledkoch vedeckovýskumnej činnosti Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave za rok 2008

1. úvod

1.1 Štruktúra tvorivých pracovníkov na fakulte v roku 2008

V roku 2008 boli do riešenia výskumných úloh na fakulte zapojení takmer všetci pedagogickí pracovníci (v tom všetci učitelia v externej forme doktorandského štúdia) a doktorandi v dennej forme štúdia (ID). Viacerí z nich delia svoju výskumnú kapacitu a participujú na dvoch výskumných projektoch. Na fakulte v r. 2008 nebol v pracovnom pomere žiaden výskumný pracovník (VP). Prehľad o štruktúre tvorivých pracovníkov a interných doktorandov podľa katedier uvádzame v tabuľke č. 1.1. 

	Tabuľk č. 1.1 Štruktúra tvorivých pracovníkov a interných doktorandov na FHI k 31.12.2008 
(vo fyzických osobách)
	

	Kvalifikačný stupeň

	Pracovisko
	prof. a mimor. prof.
	doc.
	OA

s PhD.,CSc.


	OA

bez PhD.


	A
	VP
	Tvoriví pracovníci spolu
	ID
	Spolu

FHI

	KAI
	1
	3
	8
	10
	4
	0
	26
	0
	26

	KM
	2
	6
	8
	2
	0
	0
	18
	7
	25

	KOVE
	4
	2
	10
	0
	0
	0
	16
	9
	25

	KŠ
	4
	3
	11
	2
	0
	0
	20
	5
	25

	KÚA
	5
	3
	14
	9
	0
	0
	31
	10
	41

	Spolu FHI
	16
	17
	51
	23
	4
	0
	111
	31
	142


V roku 2008 bol na fakulte rovnaký počet interných doktorandov ako v r. 2007. Počet tvorivých pracovníkov sa oproti r. 2007 zvýšil o troch, t. j. o 2,8%. V kvalifikačnej štruktúre nastal posun k vyšším kvalifikačným triedam:  v kategórii odborných asistentov vzrástol podiel odborných asistentov s PhD. (o 3,3 percentuálne body), podiel docentov sa znížil (o 4,1 percentuálne body) a zvýšil sa podiel profesorov a mimoriadnych profesorov (o 3,3 percentuálne body).    

1.2 Výskumná stratégia fakulty

Výskumná stratégia fakulty je zakotvená v Dlhodobom zámere rozvoja FHI EU v Bratislave na obdobie 2007 – 2011 s výhľadom do roku 2015, ktorý schválila VR FHI 30. apríla 2008. 

Pre oblasť výskumu sú definované tieto princípy činnosti: 

· základnou premisou pri rozvoji vedy a výskumu na pôde fakulty je trvalé prepojenie vedeckovýskumnej činnosti s procesom vzdelávania,

· prostredníctvom vedy a výskumu  fakulta prispieva k vytváraniu Európskeho výskumného priestoru a k spoločenskému a ekonomickému rozvoju v SR,

· fakulta podporuje súťaživosť a kompatibilitu vedeckovýskumných činností s prestížnymi fakultami a univerzitami v daných oblastiach výskumu.

V definovanom časovom horizonte sa vymedzili tieto priority:

· prehĺbiť výraznejšie začlenenie fakulty do budovania Európskeho výskumného priestoru participáciou na riešení projektov medzinárodnej vedecko-technickej spolupráce, projektov na báze bilaterálnych zmlúv  a začlenením sa do siete excelentných pracovísk,

· posilniť pozíciu fakulty v základnom  a aplikovanom ekonomickom výskume v SR (projekty VEGA, APVV a pod.) a zvýšiť tak  jej konkurencieschopnosť v súťaži o grantové prostriedky ,

· zvýšiť efektívnosť doktorandského štúdia v akreditovaných študijných programoch tretieho stupňa štúdia  a dosiahnuť jeho medzinárodnú porovnateľnosť s renomovanými ekonomickými fakultami v zahraničí.

Na rok 2008 schválila Vedecká rada FHI tieto hlavné úlohy v oblasti vedecko-výskumnej činnosti:  

· V rámci komplexnej akreditácie EU v Bratislave preukázať opodstatnenosť zaradenia   medzi univerzitné vysoké školy dôslednou prípravou požadovanej dokumentácie za fakultu.

· Uskutočniť vnútornú evaluáciu fakulty v oblasti výskumu 8 Ekonómia a manažment a v oblasti výskumu 16 Informatické vedy, automatizácia a telekomunikácie v zmysle pravidiel stanovených Nariadením vlády č. 104/2003 Z. z. o Akreditačnej komisii v znení neskorších predpisov.

· Posilniť orientáciu výskumných aktivít na projekty medzinárodnej vedecko-technickej spolupráce (MVTS) a medzinárodné  programy mobilít.

· Zvýšiť podiel externých finančných prostriedkov z domácich a zahraničných zdrojov  preferovaním projektov aplikovaného výskumu (APVV), projektov dotovaných ESF, projektov podporovaných nadačnými fondmi a ď.

· Zvýšiť kvalitu doktorandského štúdia intenzívnejším zapojením doktorandov do riešenia výskumných projektov. Využiť potenciál doktorandov pri skvalitňovaní informovanosti o vyhlasovaných výzvach na podávanie projektov z externého prostredia.

· Posilniť prezentáciu výsledkov vedecko-výskumnej činnosti v printovej forme (vedecké časopisy, zborníky, karentované časopisy v zahraničí a doma) a elektronickej forme. Organizovať vedecké podujatia v gestorstve fakulty, vedecké a odborné semináre v gestorstve katedier.

· Skvalitniť systém evidencie publikovaných výsledkov pracovníkov a doktorandov z vedecko-výskumnej činnosti  (EPC). Participovať na informačnom systéme EU v Bratislave za oblasť vedy, výskumu a doktorandského štúdia.

· Posilniť transfer poznatkov z vedecko-výskumnej činnosti do hospodárskej a spoločenskej praxe riešením rezortných projektov, úloh na báze hospodárskych zmlúv, celoživotným vzdelávaním a pod.  

1.3 Systém hodnotenia výsledkov výskumu na fakulte

Výsledky vedeckovýskumnej činnosti sa hodnotia v niekoľkých rovinách:

a) 
kvantitatívne hodnotenie sa realizuje:


- prostredníctvom podielu skutočnej a plánovanej kapacity (v hodinách) zaznamenanej v úväzkovom liste každého pracovníka,


- v prípade uchádzačov o habilitačné resp. inauguračné konanie stavom plnenia  kvantitatívnych kritérií schválených Vedeckou radou EU v Bratislave,


- evidovaním získaných kreditov za samostatný vedecký program doktorandov k termínu atestácie (k 30.9. daného roka),


- celouniverzitným bodovým systémom hodnotenia publikačnej činnosti za vybrané kategórie pracovníkov (profesori, docenti) podľa požiadaviek a v termíne stanovenom vedením EU.

b)
kvalitatívne hodnotenie


- sprostredkované v recenzných posudkoch na kvalifikačné práce (dizertačná alebo habilitačná práca, inauguračný spis), vedecké a odborné štúdie a príspevky do recenzovaných periodík a publikácií,


- v riešiteľských tímoch na workshopoch k vybraným vedeckým problémom vyplývajúcim z riešenia grantových úloh,


- prezentáciou a verejnou diskusiou k príspevkom na odborných a vedeckých podujatiach,


- na interných oponentúrach dizertačných prác na katedrách.

Aktuálne úlohy a problémy  vedeckovýskumnej činnosti sa riešili na rokovaniach vedenia fakulty, zaraďovali sa do programu každého rokovania Kolégia dekana a následne do programu zasadnutí katedier.
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