Správa o výsledkoch vedeckovýskumnej činnosti Fakulty hospodárskej informatiky EU v Bratislave za rok 2009

1. Úvod 

1.1. Štruktúra tvorivých pracovníkov na Fakulte hospodárskej informatiky k 31.10.2009    

	Katedra
	Prof.
	Mim. Prof.
	Doc.
	OA s PhD.
	OA bez PhD.
	A
	Výsk. prac.
	Spolu
	Index 2009/2008

	KÚA
	3,99
	1,00
	3,00
	21,47
	5,51
	1,00
	-
	35,97
	1,22

	KOVE
	2,99
	1,00
	1,99
	11,47
	-
	-
	-
	17,45
	1,13

	KAI
	1,00
	-
	2,99
	10,96
	9,04
	2,80
	-
	26,79
	1,26

	KŠ
	2,00
	2,00
	2,99
	9,51
	2,00
	-
	-
	18,50
	0,93

	KM
	1,00
	1,00
	6,97
	11,96
	1,00
	-
	-
	21,93
	1,33

	Spolu
	10,98
	5,00
	17,94
	65,37
	17,55
	3,80
	-
	120,64
	1,17


1.2 Silné a slabé stránky výskumu na fakulte v roku 2009

Silné stránky

1. Fakulta disponuje významným výskumným potenciálom z oblasti aplikácií kvantitatívnych metód a najmodernejších informačných a komunikačných technológií, ktorý by sa mohol využiť na riešenie rozsiahlejších medzifakultných interdisciplinárnych projektov. Fakulta ponúka originálne vedecké štúdie, monografie a kvalifikačné práce z oblasti finančnej a poistnej matematiky, viacrozmerných štatistických metód, modelov a metód analýzy časových radov, optimalizačných a ekonometrických modelov a ď., ktorých aplikácie zodpovedajú súčasným trendom v rozvoji poznatkovej ekonomiky. Využitie výskumného potenciálu FHI si však vyžaduje podporné koordinačné aktivity na úrovni celej univerzity.

2. Fakulta vybudovala počítačové laboratórium pre doktorandov v priestoroch Katedry operačného výskumu a ekonometrie, v ktorých sa uskutočňuje nielen vzdelávanie doktorandov FHI, ale aj NHF EU v Bratislave. Pri výučbe metód operačného výskumu a ekonometrie sa kladie dôraz na ich aplikácie s podporou štandardných i špecifických  softverových produktov, ktoré  sú inštalované na všetkých pracovných staniciach tohto unikátneho pracoviska. Riešením prípadových štúdií sa vytvárajú predpoklady, aby absolventi komplexne zvládli metodológiu kvantitatívnych prístupov na analýzu, predikciu a optimalizáciu ekonomických procesov.

3. Riešiteľské pracoviská s výnimkou Katedry aplikovanej informatiky konštatovali dostatočné personálne zabezpečenie výskumu, ktoré vyplýva z týchto náležitostí:

· pri podávaní návrhov na nové projekty sa vymedzia reálne ciele, ktoré vychádzajú z existujúcej  kapacity hodín v úväzkoch učiteľov a rešpektujú ich vedeckú špecifikáciu,

· participácia interných doktorandov s ich kapacitou hodín na vedeckú činnosť a tiež so zreteľom na ich jazykové znalosti a erudíciu pri aplikácii informačných technológií a softvérových produktov,

· riešiteľské kolektívy majú vyváženú kvalifikačnú štruktúru, z ktorej vyplýva kombinácia metodického prístupu  skúsených pedagógov /školiteľov  a invencie mladých výskumných pracovníkov/doktorandov.

4. Organizovanie  workshopov resp. vedeckých seminárov s aktívnou účasťou doktorandov sa stalo v r. 2009 systematickou súčasťou  aktivít jednotlivých katedier. Vytvoril sa tak priestor na vedeckú diskusiu k parciálnym výskumným problémom a k riešeným dizertačným prácam.

5. Organizovanie, resp. spoluorganizovanie medzinárodných/ zahraničných vedeckých podujatí spojených s prezentáciou výsledkov výskumu  posilnilo pozíciu katedier FHI  vo vedeckej a akademickej obci spolupracujúcich univerzít/ fakúlt/ katedier nielen v SR, ale aj v zahraničí. K najvýznamnejším podujatiam patria:

· slovensko – poľsko - ukrajinský vedecký seminár, ktorý každoročne organizujú katedry štatistiky z ekonomických univerzít v Bratislave, Krakove, Wroclavi, Kyjeva, Ľvova, Odesy a ď.,

· medzinárodný vedecký seminár,  ktorý každoročne organizujú Katedra operačného výskumu a ekonometrie FHI a Katedra ekonometrie FIS VŠE Praha,

· medzinárodné vedecké konferencie, ktoré organizuje Katedra účtovníctva a audítorstva spolu s partnerskými katedrami z VŠE Praha a Masarykovej univerzity v Brne.  

6. Spolupráca  katedier/ riešiteľských tímov s odbornými a riadiacimi hospodárskymi subjektmi vo forme konzultácií, poskytovania databáz údajov, vypracúvania parciálnych expertíz pre riadiace orgány hospodárskej praxe najmä v oblasti účtovníctva a audítorstva, aktuárstva, optimalizačných modelov a ď. 

7. Pozitívny vplyv na rozvoj vedecko-výskumnej činnosti FHI má výborná úroveň absolventov doktorandského štúdia a ich pôsobenie na významných postoch v praxi. Fakulta  na jednej strane vychováva expertov v atraktívnych vedných odboroch (napr. Katedra matematiky ako prvá v SR realizuje výchovu aktuárov pre oblasť životného, neživotného, penzijného a nemocenského poistenia;  absolventi Katedry účtovníctva a audítorstva významnou mierou prispievajú k implementácii štandardov IAS/IFRS a ď.), na druhej strane absolventi aktívne spolupracujú s fakultou v rámci odborových komisií, pri posudzovateľskej činnosti, poskytovaní konzultácií či databáz údajov.

Slabé stránky

1. Participácia pracovníkov a doktorandov FHI v riešiteľských kolektívoch na iných fakultách EU , resp. iných pracoviskách vedeckej základne je sporadická, založená skôr na osobných kontaktoch. Chýba cielená koordinácia tvorby interdisciplinárnych výskumných tímov, ktoré by sa mohli presadiť v podávaní a riešení projektov „vyššieho rádu“.

2. Nedostatočný záujem o podávanie projektov na výzvy 7. RP, APVV či ESF z obavy, že vypracovanie materiálov je časovo veľmi náročné a úspešnosť schválenia projektu veľmi nízka.

3. Výška finančných grantov na projekty VEGA, KEGA sa odchyľuje od plánovanej potreby a poskytuje sa s oneskorením, v dôsledku ktorého vznikajú problémy s dodržiavaním časových limitov pri organizovaní podujatí či obstaraní hmotných vstupov.

4. Finančné podmienky významne obmedzujú možnosti zúčastniť sa na vedeckých podujatiach najmä v zahraničí, zakúpiť špecializovaný softvér, vedeckú a odbornú svetovú literatúru, honorovať recenzné posudky, obstarať databázy údajov a zabezpečiť ďalšie vstupy pre vedeckú činnosť, čo pre naše vedné odbory znamená spomaľovanie až stagnáciu výskumu.
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