SWOT analýza VVČ a doktorandského štúdia fakulty (stav k 31.12.2012)

	SILNÉ STRÁNKY

· participácia na riešení projektu 7. rámcového programu Európskej únie,
· organizovanie, resp. spoluorganizovanie vedeckých a odborných medzinárodných a domácich podujatí, z ktorých mnohé majú dlhoročnú tradíciu a významnou mierou prispievajú k rozvoju vedy na Slovensku v oblasti aktuárstva, operačného výskumu a ekonometrie, štatistiky, účtovníctva, audítorstva a informatiky,
· aktívne členstvo pracovníkov fakulty v domácich, medzinárodných a zahraničných vedeckých spoločnostiach, radách, komisiách a výboroch konferencií, čo prispieva k inováciám vo vedeckovýskumnej činnosti,
· vydávanie vedeckých časopisov: Ekonomika a informatika, Management Information Systems.


	SLABÉ STRÁNKY

· atomizácia výskumných problémov, slabá koordinácia pri podávaní návrhov projektov, v dôsledku čoho sa v niektorých prípadoch riešia izolované témy,
· nevyužívanie interdisciplinárneho prístupu k riešeniu vedeckých problémov,
· nízky podiel publikačných výstupov s vysokým impact faktorom,
· nízka účasť niektorých vedeckovýskumných pracovníkov fakulty na zahraničných vedeckých konferenciách (okrem ČR),
· nemotivujúce finančné ohodnotenie vedeckovýskumnej práce,
· relatívne nízky počet študentov v dennej forme doktorandského štúdia, najmä z dôvodu nedostatočných finančných prostriedkov pridelených z MŠVVaŠ,
· málopočetné zapájanie sa doktorandov v dennej forme štúdia do riešenia výskumných projektov,
· nízka účasť doktorandov na zahraničných študijných pobytoch.

	PRÍLEŽITOSTI

· využitie vysokého potenciálu fakulty na participáciu alebo koordináciu pri riešení národných a medzinárodných grantových projektov, predovšetkým z Európskej únie,
· prosperita zo spolupráce so zahraničnými vysokými školami a profesijnými organizáciami,
· využitie výsledkov vedeckovýskumnej činnosti na inováciu obsahu výučby jednotlivých predmetov na všetkých stupňoch štúdia.
	OHROZENIA

· nedostatok finančných prostriedkov na vedeckovýskumnú činnosť, 
· nedostatok  štipendijných miest interných doktorandov, 
· obmedzené možnosti prijímania nových odborných asistentov,
· veľký rozsah administratívnych úloh, ktoré musia vykonávať učitelia, čo im zaberie veľa času, ktorý by mohli využiť efektívnejšie.
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